UAT

Universidad Autonoma de Tamaulipas

“Verdad. Belleza. Probidad”

Sinbtesis Informabtiva

Coordinacion Ejecutiva de Comunicacion Institucional

D-AP-01-34-01



UAT
8iNco

EL @MERCURIO

Expreso

Analizan en la UAT la perspectiva de genero en las politicas
universitarias.

Analizan en la UAT la perspectiva de genero en la politicas
universitarias.
TRANSPARENCIA por FRANCISCO J HERNANDEZ MONTEMAYOR.

LETRAS PROHIBIDAS por CLEMENTE ZAPATA M.

Analizan en la UAT perspectiva de genero en politicas universitarias.

Analizan perspectiva de igualdad en la UAT.

18 de marzo



LA PRENSA  Analizan en la UAT la perspectiva de genero.

FLM ANANA Analizan perspectiva de genero en las politicas universitarias.
TR LETRAS PROHIBIDAS por CLEMENTE ZAPATA M.




AT I N C O

)
#UNIVERSIDAD
Analizanen laUAT la
?EIDEECthL. de generoen
a5 pohtl\,aq universitarias

@ Con el Panel denominado “La in-
clusion de la perspectiva de genero en
las politicas universitarias. Avancesy
desafios”; concluyo la Semana de la Mu-
jer Universitaria 2021, realizada por la
Direccion de Participacion Estudiantil de
la Universidad Autonoma de Tamaulip-
as (UAT).
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Analiian en la UAT la perspectiva de

genero en las politicas universitarias

Con el Panel denominado “La inclusién de la
perspectiva de género en las politicas universi-
tarias. Avances y desafios”; concluyé la Sema-
na de la Mujer Universitaria 2021, realizada por
la Direccién de Participacion Estudiantil de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT).

En el evento presentado en linea, participa-
ron importantes expositoras del pais, quienes
compartieron experiencias y conocimientos en
torno a la incorporacién de politicas de género
en las instituciones de educacién superior y que
han itido impulsar temas de igualdad y
equidad de género como parte del proceso for-
mativo de los estudiantes. )

Como panelistas estuvieron: la Dra. Elvia
Gonzdlez del Pliego Dorantes, Coordinadora
del Programa de Género en la Universidad Ibe-
roamericana; la Dra. Laura Pacheco Ladrén de
Guevara, Coordinadora de la Red Nacional de

ENLAUATSIMUJERES EZ

Instituciones de Educacién Superior (RENIES);
la Maestra Rocio Alvarez Miranda, Coordina-
dora Institucional de Equidad de Género de la
Universidad Auténoma del Estado de México; y
la Dra. Josefina Guzmdn Acuiia, responsable del
Programa [nstitucional Igualdades UAT.

En este marco se destacé el objetivo estable-
cido por la UAT en su plan de desarrollo insti-
tucional, para transversalizar una cultura de
la igualdad en la comunidad universitaria, con
énfasis en la docencia, la investigacion, la ex-
tension y la gestién institucional.

De igual manera, se destacaron las acciones
del programa Igualdades UAT, en el cual se tra
baja para la promocién y sensibilizacién de una
cultura universitaria de la igualdad de género;
en el fortalecimiento de las lineas de generacién
y aplicacién del conocimiento a través de la in-
vestigacion, diagndsticos, estudios v estadis
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ticas con perspectiva de género; y en acciones
formales para prevenir y atender la violencia de
género,
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59 Informe ;Tamaulipas crece?

FRANCISCO ). HERNANDEZ IOITEIAVOR

| lema publicitario del 5 informe fue:
“Tamaulipas Crece”,., 2 la con-
fianza de los inversionistas. ;Realmente
y confianza y la economia mlmeme
crece?, o todo estd maquillado de ad
vos y retdrica belicosa. Veamos de cerca la

r:fhtmudelNEGl nos indican que, entre
¢l2016y 2020, crecieron de 351 a 361 plantas, eso
n:ﬁtsem un crecimiento menos que mediocre,
S0 lognmnumernmmnquﬂndom solo logra-
ron atraer a 10 empresas

En materia de parques e6
me y e interesan al gobernador,
informes del antgrior, que se tenfan en el
Estado ya convencidos y autorizados por las autori-
dades un total de 26 parques edlicos y sdlo han sido
instalados 13, la pregunta es jcudl de esos parques
edlicos realmente ttnjoel bierno azul?, solo le ha
tocado inaugurar y * con sombrero ajeno”,
aungue los rumores dicen que el suelo donde se
instalaron algunos de ellos casualmente son patri-
monio de los socios del goblerno panista.

Otro indicador notable de Ja confianza, la inver-
sion y ¢l crecimiento, lo es sin duda, la industria de
Sl Knbphtros de 1 trabmacires rege

con tros t -
tmdosencllMSScnlnwmtmbn.dudcocm
de 2016 a octubre de 2020, sélo crecieron en 1,764
trabajadores, lo que nos da un promedio de solo

que tnnto presu-
sabemos

441 traba
han tenido que cmlgrnr que en ln lndustrin

manufacturera, la construcciéon muestra un creci-
miento precario.

Si consideramos el empleo formal total, (regln
trado en el IMSS), que muestra el indicador econd
mieoqwmﬂslclnwmquecmcanhcmdm
nia, se observa en los cuatro afios y cuatro meses
de gestion azul que solo se han creado 44,095 em-
pleos, apenas 10,183 por afio y el 84% se ha creado
en la industria , cuando que en reali-
dsdseneoedmnmﬂsdeﬁndlempleosporaﬂo y
sobre todo, serequlenn de trabajo técnico

eoﬂaﬁndenlcreclmimtodc
z)segmadocdeanAT TEC, de las Universi-

yPolitécnicas de acuerdo con
la cncum nacional de empleo y ocupacion de
INEGI, los universitarios en las de los desocu-
pados han crecido del 15% al 31% en lo queva de
este siglo, asi que jde cudl crecimiento nos habla el
5" Informe?

Del trillado tema y falsedad favorita del gobierno
del estado desde hace dos afios, para figurara escala
nacional, es que los * aportamos 275
mllmillonadepesosahfeda‘aclbn ¥y que Somos
el 2" estado que mds aporta yaqueenTamnullpos
se recauda el 7.12% ddlotnlnncioml sin embar-
g0, para ser honestos, se trata en gran medida de lo

ue se recauda del IVA en las aduanas del gobierno

eral, y lo “aportan” todos los im res del
interior del pais y algunos de Ta ipas, Esaes la
verdad, lo demads es solo un argumento falaz para
hpmmocidn del gobernador. En realidad,
Tamaulipas solo aporta el 2.9% del PIB de México,
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=~ANALIZA UAT PERSPECTI-
VAS DE GENERO.- La Universi-
dad Auténoma de Tamaulipas,
de la mano del rector JOSE SUA-
REZ FERNANDEZ, y a través del
denominado “La inclusién

dela iva de género en las
politicas universitarias. Avan-
ces y desafios”, concluyé la Se-
mana de la Mujer Universitaria

2021, realizada la Direccion
de Pnrtldpadggr Estudiantil.

poracién de politicas de género
en las instituciones de educacién
superior y que han permitido
impulsar temas de igualdad y
equidad de género como parte
del proceso formativo de los es-
tudiantes. Como panelistas es-
tuvieron: la Dra. Elvia Gonzélez

25: '.‘-‘ . ,"'_'“. er .. ,;: o
la Dra. Laura Pacheco Ladrén
de Guevara, Coordinadora de la
Red-Nacional de Instituciones de
Educacién Superior (RENIES); la
Maestra Rocio Alvarez Miranda,
Coordinadora Institucional de
Equidad de Género de la Uni-
versidad Auténoma del Esta-
go de México; y la Dra. Joseﬁ:da
uzmdn Acufia, responsable

Institucional Igualda-

des UAT.
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Analizan en la UAT perspectiva de
género en politicas universitarias

on el Panel denominado “La

inclusion de la perspectiva de
género en las politicas universita-
rias. Avances y desafios”; concluyo
la Semana de la Mujer Universitaria
2021, realizada por la Direccion
de Participacion Estudiantil de
la Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT).

En el evento presentado en li-
nea, participaron importantes ex-
positoras del pafs, quienes compar-
tieron experiencias y conocimien-
tos en torno a la incorporacion de
politicas de género en las institu-
ciones de educacion superior y que
han permitido impulsar temas de

igualdad y equidad de género co- -

mo parte del proceso formativo de
los estudiantes. .

Como panelistas estuvie-
ron: la Dra. Elvia Gonzalez del
Pliego Dorantes, Coordinadora
del Programa de Género en la
Universidad Iberoamericana; la
Dra. Laura Pacheco Ladron de
Guevara, Coordinadora de la
Red Nacional de Instituciones de
Educacién Superior (RENIES); la
Maestra Rocio Alvarez Miranda,
Coordinadora Institucional

W Secretaria de
@ UAT uGestién Escolar

s Participacion
/. Estudiantil

de la

enlas

de Equidad de Género de la
Universidad Autonoma del Estado
de México; y la Dra. Josefina

Avances y desafios.

Guzman Acufia, responsable del
Programa Institucional Igualdades
UAT.
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Analizan perspectiva
deigualdad enla UAT

CONCLUYE LA SEMANA DE LA MUJER UNIVERSITARIA
2021, REALIZADA POR LA DIRECCION DE PARTICIPACION
ESTUDIANTIL DE LA UAT
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on el Panel denomi-

nado “La inclusion de

la perspectiva de gé-
nero en las polfticas uni-
versitarias. Avances y desa-
ffos™; concluy6 la Semana de
la Mujer Universitaria 2021,
realizada por la Direccion de
Participacion Estudiantil de
la Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT).

En el evento presentado en
linea, participaron importan-
tes expositoras del pafs, quie-
nes compartieron experiencias
y conocimientos en torno a la
incorporacion de politicas de
género en las instituciones de
educacion superior y que han
permitido impulsar temas de
igualdad y equidad de género
como parte del proceso forma-

Y tivo de los estudiantes. .

Como panelistas estuvie-

g ron: la Dra. Elvia Gonzdlez del
i Pliego Dorantes, Coordinadora

del Programa de Género en la
Universidad Iberoamericana; la

® Dra. Laura Pacheco Ladrén de

Guevara, Coordinadora de la
Red Nacional de Instituciones
de Educacidon Superior

JUEVES

18 MARZO 2021
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(RENIES); la Maestra Rocio
Alvarez Miranda, Coordinadora
Institucional de Equidad de
Género de la Univessidad
Autonoma del Estado de
México; y la Dra. Josefina
Guzmdn Acufia, responsa-
ble del Programa Institucional
Igualdades UAT.

En este marco se destaco el
objetivo establecido por la UAT
en su plan de desarrollo ins-
titucional, para transversali-
zar una cultura de la igualdad
en la comunidad universitaria,
con énfasis en la docencia, la
investigacion, la extension y la
gestion institucional.

De Igual manera, se desta-
caron las acciones del progra-
ma Igualdades UAT, en el cual
se trabaja para la promocion y
sensibilizacion de una cultu-
ra universitaria de la igualdad
de género: en el fortalecimien-
to de las lineas de generacion
y aplicacion del conocimien-
to a través de la investigacion,
diagnosticos, estudios y esta-
disticas con perspectiva de gé-
nero; y en acciones formales

para prevenir y atender la vio-
lencla de género.
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Con el Panel denominado "La in- [
clusion de la perspectiva de géne-
ro en las politicas ,universitarias.
Avances y desafios"; concluyé la
Semana de la Mujer Universitaria
2021, realizada por la Direccién
de Participacién Estudiantil de la
Universidad Autonoma de Tamau-

lipas (UAT).
En el evento presentado en
linea, participaron importan-

tes expositoras del pais, quienes
compartieron experiencias y co-
nocimientos en torno a la incor-
poracion de politicas de género en las instituciones de
educacion superior y que han permitido impulsar temas
de igualdad y equidad de género como parte del proceso
formativo de los estudiantes. .

Como panelistas estuvieron: la Dra. Elvia Gonzalez
del Pliego Dorantes, Coordinadora del Programa de Gé-
nero en la Universidad Iberoamericana: la Dra, Laura
Pacheco Ladrén de Guevara, Coordinadora de la Red
Nacional de Instituciones de Educacion Superior (RE-
NIES): la Maestra Rocio Alvarez Miranda, Coordinadora
Institucional de Equidad de Género de la Universidad

Secretaria deo
Gestidn Escolar

en ing

Auténoma del Estado de México;
y la Dra. Josefina Guzman Acuna,
responsable del Programa Institu-
cional Igualdades UAT.

En este marco se destaco el
objetivo establecido pot la UAT en
su plan de desarrollo institucio-
nal, para transversalizar una cul-
tura de la igualdad en la comuni-
dad universitaria, con énfasis en
la docencia, la investigacion, la ex-
tension y la gestion institucional.

De igual manera, se desta-
caron las acciones del programa
Igualdades UAT, en el cual se tra-
baja para la promocion y sensibili-
zacion de una cultura universitaria de la igualdad de gé-
nero; en el fortalecimiento de las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento a través de la investigacion,
diagndsticos, estudios y estadisticas con'perspectiva de
género: y en acciones formales para prevenir y atendel la
violencia de género.

Cabe destacar que la participacion de las exposi-
toras, se puede consultar en la platafornta Teams, me-
diante el link de ingreso al evento publicado en el sitio
de Facebook de la Direccion de Participacion Estudiantil
de la UAT.
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Analizan perspectiva de género
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CONCLUYE
la Semana
de la Mujer
Universitaria
2021
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Con el panel denominado “La
inclusion de la perspectiva de
género en las politicas univer-
sitarias. Avances y desafios”;
concluyé la Semana de la Mu-
jer Universitaria 2021, realiza-
da por la Direccién de Partici-
pacion Estudiantil de la Uni-
versidad Auténoma de Tamau-
lipas (UAT).

En el evento presentado en
linea, participarort importan-
tes expositoras del pais, quie-
nes compartieron experiencias
y conocimientos en torno ala
incorporacién de politicas de
género en las instituciones de
educacion superior y que han
permitido impulsar temas de
igualdad y equidad de género
como parte del proc. 5o forma-
tivo de los estudiantes. .

Como panelistas estuvie-
ron:la Dra. Elvia Gonzalez del
Pliego Dorantes, Coordinado-

JUEVES 18 DE MARZO 2021

”Secre_taria de
Gestion Escolar

4 Partmpacnon
~¥ Estudiantil

EN UAT MUJERESE

Realiza la UAT la Semana de la Mujer Universitaria

‘:i 2021, donde se analizaron las politicas de género

& dentro de la maxima casa de estudios de Tamaulipas.

radel Programa de Género en
la Universidad Iberoamerica-
na; la Dra. Laura Pacheco La-
drén de Guevara, Coordinado-
ra de la Red Nacional de Insti-
tuciones de Educacion Supe-

rior (RENIES); 1a Maestra Rocio
AlvarezMiranda, Coordinado-
raInstitucional de Equidad de
Género de la Universidad Au-
ténoma del Estado de Méxi-
co; y la Dra. Josefina Guzman

mumdad universitaria con én>

Acufia, responsable del Pro-

grama Institucional Igualda-
des UAT.

En este marco se destacé el
objetivo establecido porla UAT
ensu plan de desarrollo institu-

fasis en la doceritia 1 investi-
gacion, laextension y la gestion
institucional.

De igual manera, se desta-
caron las acciones del progra-
ma Igualdades UAT, en el cual
se trabaja para la promocion y
sensibilizacién de una cultura
universitaria de la igualdad de
género; en el fortalecimientode
las lineas de generacién y apli-
cacién del conocimiento a tra-
vés.de la investigacién, diag-
nosticos, estudios y estadisti-
cas con perspectiva de género;
y en acciones formales para
prevenir y atender la violencia
de género.

Cabe destacar que la parti-
cipacién de las expositoras, se
puede consultar en la platafor-
ma Teams, mediante el link de
ingreso al evento publicado en
el sitio de Facebook dela Direc-
cion de Participacion Estudian-
tildela UAT.

REYNOSA, TAM. MEXICO.
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~~ANALIZA UAT PERSPECTIVAS DE GENERO.- La Univer-
sidad Auténoma de Tamaulipas, de la mano del rector JOSE
SUAREZ FERNANDEZ, y a través del panel denominado “La in-
clusion de la perspectiva de género en las politicas universita-
rias. Avances y desafios”, concluy6 la Semana de la Mujer Uni-
versitaria 2021, realizada por la Direccion de Participacién Es-
tudiantil. En el evento presentado en linea, participaron impor-
tantes expositoras del pais, quienes compartieron experiencias
~ yconocimientos en tornoala incorporacion de politicas de gé-
nero en las instituciones de educacién superior y que han per-
mitido impulsar temas de igualdad y equidad de género como
parte del proceso formativo de los estudiantes. Como panelis-
tas estuvieron: la Dra. Elvia Gonzalez del Pliego Dorantes, Coor-
dinadora del Programa de Género en la Universidad Iberoame-
ricana; la Dra. Laura Pacheco Ladrén de Guevara, Coordinadora
dela Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior (RE-
NIES); la Maestra Rocio Alvarez Miranda, Coordinadora Institu-
cional de Equidad de Género de la Universidad Auténoma del
Estado de México; y 1a Dra. Josefina Guzman Acufia, responsa-
ble del Programa Institucional Igualdades UAT.



