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Promueve UAT conferencias sobre el lenguaje incluyente.
LO QUE SE SABE UAT.

EL 9MERCURIO Promueve UAT conferencias sobre el lenguaje incluyente.

m Promueve la UAT conferencias sobre lenguaje incluyente.

Expreso Promueve la UAT lenguaje incluyente.

LA2PRENSA Promueve UAT conferencias sobre el lenguaje incluyente.

ELMA_ﬁANA Promueve UAT conferencias sobre el lenguaje incluyente.
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@® Con el objetivo

de propiciar la in-
clusion de géneroy
erradicar los termi-
10os peyorativos o ex-
cluyentes sobre 1os
diversos grupos que
componen a la socie-
dad, la Universidad
Autonoma de Tamau-
lipas (UAT) a traves
de la Secretaria de
Gestion Escolar y la
Direccion de Partic-
ipacion Estudiantil,
realizo la conferencia
virtual denominada
“Lenguaje incluyente,

Nno sexista”.
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Promueve UAT
conferencias sobre el
lenguaje incluyente

Con el objetivo de propiciar la inclusién de gé-
nero y erradicar los términos peyorativos o ex-
cluyentes sobre los diversos grupos que com-
ponen a la sociedad, la Universidad Auténoma
de Tamaulipas (UAT), a través de la Secretaria
de Gestion Escolar y la Direccién de Participa-
cion Estudiantil, realizo la conferencia virtual
denominada “Lenguaje incluyente, no sexis-
ta”,

El tema fue impartido por la Licenciada Ma-
ria Fernanda Coronado Norefia, del Instituto
de las Mujeres en Tamaulipas, quien destacé
la importancia de promover el uso del lengua-
je incluyente para evitar la discriminacién,
identificando los rasgos de sexismo, violencia
y misoginia, eon miras a lograr una sociedad
integrada en la que todas las personas sean tra-
tadas con respeto y con igualdad de derechos.

La expositora proporcioné al asistente vir-
tual los conocimientos sobre la violencia de
tipo simbodlica mediante el uso de patrones

estereotipados, mensajes, valores, iconos o
signos que transmitan y reproduzcan domina-
cién, desigualdad y discriminacién, tomando
como fundamento la Ley General de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la
Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erra-
dicar la Violencia contra las Mujeres’".

Se enfatiz6 en temas como violencia medid-
tica, lenguaje incluyente, lenguaje sexista, an-
drocentrismo, roles o estereotipos, por men-
cionar algunos.

Cabe mencionar que estas acciones forman
parte del programa Igualdad-es-UAT, que bus-
ca transversalizar una cultura de laigualdad en
la comunidad universitaria, mediante la pro-
mocién y sensibilizacién de una cultura de la
igualdad de género, v la prevencion y atencién
de la violencia de género en nuestra maxima
casa de estudios.
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Ccm el objetivo de propiciar la
inclusion de género y erra-
dicar los términos peyorativos
o excluyentes sobre los diversos
grupos que componen a la so-
ciedad, la Universidad Autonoma
de Tamaulipas (UAT) a través de
la Secretaria de Gestion Escolar
y la Direccion de Participacion
Estudiantil, realizé la conferen

cia virtual denominada “Lenguaje
incluyente, no sexista”El tema fue
impartido por la Licenciada Marfa
Fernanda Coronado Norefa,
del Instituto de las Mujeres en
Tamaulipas, quien destacé la Im-
portancia de promover el uso del
lenguaje incluyente para evitar
la discriminacion, identificando
los rasgos de sexismo, violen-
cia y misoginia, con miras a lo

grar una sociedad integrada en la
que todas las personas sean tra

tadas con respeto y con igualdad
de derechos. La expositora pro-
porciond al asistente virtual los
conocimientos sobre la violencia

de tipo simbdlica mediante el uso
de patrones estereotipados, men-
sajes, valores, fconos o signos que
transmitan y reproduzcan domi-
nacion, desigualdad y discrimi
nacion, tomando como funda
mento la Ley General de Acceso
a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y la Ley para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Se enfatizé en temas como
violencia medidtica, lenguaje in-
cluyente, lenguaje sexista, andro-
centrismo, roles o estereotipos,
por mencionar algunos

Cabe mencionar que estas ac-
ciones forman parte del progra-
ma Igualdad-es-UAT, que busca
transversalizar una cultura de la
igualdad en la comunidad uni-
versitaria, mediante la promocion
y sensibilizacion de una cultura
de la igualdad de género, y la pre-
vencion y atencion de la violencia
de género en nuestra maxima ca-
sa de estudlios

ABOUADA,

so-La

INPONTANTE

oto « Especial « Expre

LA UAT realizé la conferencia virtual denominada
“Lenguaje incluyente, no sexista”
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El tema fue impartido por

Promueve la UAT

lenguaje incluyente

Quar

EN LA UAT, impulsan el
lenguaje incluyente.
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on el objetivo de propi-

ciar la inclusion de gé-

nero y erradicar los tér-
minos peyorativos o excluyen-
tes sobre los diversos grupos
que componen a la sociedad,
la Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT) a través de
la Secretaria de Gestion Escolar
y la Direccion de Patticipacion
Estudiantil, realizo la confe-
rencia virtual denominada
“Lenguaje incluyente, no sexis-
(a

la Licenciada Maria Fernanda
Coronado Norefa, del Instituto
de las Mujeres en Tamaulipas.
quien destaco la importancia
de promover el uso del lenguaje
incluyente para evitar la discri-
minaclon, identificando los ras-
gos de sexismo, violencia y mi
soginia, con miras a lograr una
sociedad integrada en la que
todas las personas sean trata-
das con respeto y con igualdad
de derechos

La expositora proporcioné
al asistente virtual los conoci
mientos sobre la violencia de
tipo simbdlica mediante el uso
de patrones estereotipados,
mensajes, valores, iconos o sig-
nos que transmitan y reproduz-
can dominacion, desigualdad y
discriminacion. tomando como
fundamento la Ley General de
Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y la Ley para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencla contra las
Mujeres

Se enfatizo en remas como
violencia medidtica, lenguaje
incluyente, lenguaje sexista, an-
drocentrismo, roles o estereoti-
pos, por mencionar algunos
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Con el objetivo de propiciar la inclusion
de género y erradicar los términos peyo
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da Marfa Fernanda Coronado Norefia, del
Instituto de las Mujeres en Tamaulipas,
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que todas las personas sean tratadas con
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forman parte del progeama Igualdad-
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BENEFICIA A LA INCLUSION SOCIAL
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Busca evitar produzcan dominacién, des-
la discriminacion igualdad y discriminacién, to-
de género mando como fundamentola
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Conel objetivo de propiciar lain- Mujeres. ¥
clusiénde géneroy erradicarlos Se enfatizé en temas como |
términos peyorativos o exclu- violencia mediatica, lengua- VIL
yentes sobrelos diversos grupos je incluyente, lenguaje sexis- i #ii}
que componen alasociedad, la ta, androcentrismo, roles o es-
Universidad Auténoma de Ta- tereotipos, por mencionar al-
maulipas (UAT) a través de la £unos.
Secretaria de Gestion Escolary Cabe mencionar que estas
1aDireccién de Participacion Es- I e AR T T e ey  accionesforman partedel pro-
tudiantil, realizé 1a conferencia incluyente grama Igualdad-es-UAT, que
virtual denominada “Lenguaje ] busca transversalizar una cul-
incluyente, no sexista”. turadelaigualdad enlacomu-

El tema fue impartido por tar la discriminacién, identifi- La expositora proporcioné nidad universitaria, mediante
la Licenciada Marfa Fernanda cando los rasgos de sexismo, al asistente virtual los cono- lapromocién y sensibilizacién
Coronado Norefia, del Institu-  violencia y misoginia, conmi- cimientos sobre la violencia de una cultura de la igualdad
to de las Mujeres en Tamau- rasalograr unasociedadinte- de tiposimbdélicamedianteel de género, y la prevenciéony
lipas, quien destacé laimpor- gradaenlaquetodaslasperso- uso de patrones estereotipa- atencioén dela violencia de gé-
tancia de promoverelusodel nasseanftratadasconrespetoy dos, mensajes, valores,iconos nero en nuestra maxima casa
lenguaje incluyente para evi- conigualdad de derechos. 0 signos que transmitan y re- ' de estudios,




