UAT

Universidad Autonoma de Tamaulipas

“Verdad. Belleza. Probidad”

Sinbtesis Informabtiva

Coordinacion Ejecutiva de Comunicacion Institucional

D-AP-01-34-01



UAT con Sindicato acuerda incremento salarial.
MAS SOBRE UAT:

UAT
8iNco

EL'DIARIO  Establecen incremento al salario.

EL @MERCURIO Acuerda UAT incremento salarial con sindicato de trabajadores
universitarios.

m Acuerdan la UAT y SUTUAT aumento salarial a trabajadores.

Expreso Acuerdan aumento la UAT y sindicato.

19 de mayo
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#UNIVERSIDAD ® El Rectordela

UAT con Sindicato acuerda Universidad Auténo-

incremento salanal ' ma de Tamaulipas
(UAT), Ing. Jose An-
drés Suarez Fernan-

¢ \pUlCL"VO U dez y la Secretaria

| General Estatal del
U e - SUTl

Sindicato Unico de

Trabajadores (SU-
TUAT), Lic. Veronica
Trejo Zuniga, firma-
ron el Contrato Col-
ectivo 2021, que rige
las relaciones lab-
orales entre la casa
de estudios y el gre-
mio sindical univer-
sitario.
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Al firmar Contrato Colectivo 2021

Establecen
iIncremento
al salari

Firman UAT U VAL - DU

y Sindicalo
acuerdo que
rige relaciones
laborales entre
la maxima casa
de estudios
velgremio [ i
sindical

José Andrés Sudrez Ferndndez, rector de la UAT y Veronica Trejo Zifiga, secre-
taria general del Sutuat, firmaron el Contrato Colectivo 2021

Firma de Contrato
Colectivo de Trabajo
UAT - SUTUAT 2021

| rector de la Uni-
versidad  Auténo-
ma de Tamaulipas
(UAT), ingeniero
José Andrés Suéd-

rez Ferndndez, y la secretaria
general Estatal del Sindicato
Unico de Trabajadores (Su-
tuat), licenciada Verdniea
Trejo Zuiga, firmaron el Con-
trato Colectivo 2021, que rige
las relaciones laborales entre
la casa de estudios y el gremio
sindical universitario.

Con base en los acuerdos,
se establecié un incremento
directo al salario del 3.4 por
ciento mds prestaciones que
se veran reflejadas a partir de
la'segunda quincena de mayo.

En este marco, el ingeniero
José Andrés Suarez Ferndndez

. destacd que, en el contexto de
. la contingencia por covid-19,
la Universidad no ha detenido
su marcha gracias a que sus
trabajadores, funcionarios,
profesores y estudiantes han
respondido al llamado de las
autoridades.
: “La Universidad sigue tra-

- bajando con mucho entusias-

: mo; no hemos tenido rezago

; escolar”, indicé el Rector, lue-
H

José Andrés Sudrez Fernandez, rector de la UAT y Verdnica Trejo Ziiiga, secre-
taria general del Sutuat, firmaron el Contrato Colectivo 2021.

go de sostener que la prioridad
sigue siendo proteger la salud
y la vida de quienes integran
esta comunidad universitaria.

Apuntd que en la firma del
contrato laboral se anteponen
muchas cosas, como es la con-
servacién de los empleos, el
bienestar de todos y, en este
caso, la salud; pero también la
buena intencién y postura sin-
dical de los trabajadores para
seguir desarrollindose y ha-
ciendo sus funciones en favor
de la Universidad.

Apuntd que, préxima-
mente, se pretende regresar
fisicamente a las actividades
laborales normales en todas
las dependencias de la UAT, y
destacé que los trabajadores
tendrdn un papel muy im-
portante, con la finalidad de
seguir otorgando las condi-
ciones de salud adecuadas en
las instalaciones, de acuerdo
con las recomendaciones de
las autoridades sanitarias, pre-
parando el retorno a las clases
presenciales.

En su oportunidad, la se-

cretaria general del Sutuat,
Verdnica Trejo, destacé que la
firma contractual representa
un logro gracias a la disposi-
cién de las autoridades de la
Universidad, del sindicato y de
los representantes ante la Jun-
ta de Conciliacién.

Dijo que muchas univer-
sidades hermanas han sufrido
crisis desde antes de la pande-
mia, y que esta es una oportu-
nidad para demostrar que la
UAT esté fuerte y que siempre
ha visto por sus trabajadores.

Por dltimo, la dirigente
sindical agradecié al rector
Sudrez Ferndndez por la opor-
tunidad de que los trabajado-
res de esta casa de estudios
fueran contemplados en el
programa de vacunacién con-
tra covid-19.

La firma del contrato co-
lectivo se llevé a cabo en el
Teatro Universitario ubicado
en el edificio de la Rectoria, en
presencia del licenciado Ro-
berto Rafael Rivas Herndndez,
presidente de la Junta de Con-
ciliacién y Arbitraje.
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Acuerda UAT incremento
salarial con sindicato de
trabajadores universitarios

ElRector de la Universidad Auténoma de Tamau-
lipas (UAT), Ing. José Andrés Sudrez Ferndndez,
y la Secretaria General Estatal del Sindicato Uni-
co de Trabajadores (SUTUAT), Lic. Ver6nica Tre-
jo Zufiiga, firmaron el Contrato Colectivo 2021,
que rige las relaciones laborales entre la casa de
estudios y el gremio sindical universitario.

Con base en los acuerdos, se estableci6 un in-
cremento directo al salario del 3.4% mads pres-
taciones que se verdn reflejadas a partir de la se-
gunda quincena de mayo.

En este marco, el Ing. José Andrés Sudrez Fer-
ndndez destaco que, en el contexto de la contin-
gencia por Covid-19, la Universidad no ha dete-
nido su marcha gracias a que sus trabajadores,
funcionarios, profesores y estudiantes han res-
pondido al llamado de las autoridades.

“La Universidad sigue trabajando con mucho
entusiasmo; no hemos tenido rezago escolar”,
indic6 el Rector, luego de sostener que la prio-
ridad sigue siendo proteger la salud y la vida de
quiénes in esta comunidad universitaria.

Apuntd que en la firma del contrato laboral se
anteponen muchas cosas, como es la conserva-
cién de los empleos, el bienestar de todos y, en
« este caso, la salud; pero también la buena inten-
-'cién y postura sindical de los trabajadores para
. seguir desarrolldndose y haciendo sus funciones

en favor de la Universidad.
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Apunté que, préximamente, se pretende re-
gresar fisicamente a las actividades laborales
normales en todas las dependencias de la UAT,
y destacé que los trabajadores tendrdn un papel
muy importante, con la finalidad de seguir otor-
gando las condiciones de salud adecuadas en las
instalaciones, de acuerdo con las recomendacio-
nes de las autoridades sanitarias, preparando el
retorno a las clases presenciales.

En su oportunidad, la Secretaria General del
SUTUAT, Verénica Trejo, destacé que la firma
contractual representa un logro gracias a la dis-
posicién de las autoridades de la Universidad, del
sindicato y de los representantes ante la Junta de
Conciliacion.

Dijo que muchas universidades hermanas han
sufrido crisis desde antes de la pandemia, y que
esta es una oportunidad para demostrar que la
UAT estd fuerte y que siempre ha visto por sus
trabajadores.
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Acuerdan la UAT y SUTUAT

aumento salarial a rabajadores

1 Rector de la Universidad

Autonoma de Tamaulipas
(UAT), Ing. José Andrés Sudrez
Fermandez, y la Secretaria General
Estatal del Sindicato Unico de
Trabajadores (SUTUAT), Lic.
Verénica Trejo Zuafiga, firmaron el
Contrato Colectivo 2021, que rige
las relaciones laborales entre la ca-
sa de estudios y el gremio sindical
universitario.

Con base en los acuerdos, se es-
tablecié un incremento directo al
salario del 3.4% mads prestaciones
que se veran reflejadas a partir de
la segunda quincena de mayo.

En este marco, el Ing. José
Andrés Sudrez Ferndndez destaco
que, en el contexto de la contingen-
cia por COVID-19, la Universidad
no ha detenido su marcha gracias
a que sus trabajadores, funciona-
rios, profesores y estudiantes han
respendido al llamado de las auto-
ridades.

“La Universidad sigue trabajan-
do con mucho entusiasmo; no he-
mos tenido rezago escolar”, indico
el Rector, luego de sostener que la
prioridad sigue siendo proteger la
salud y la vida de quienes integran
esta comunidad universitaria.

Apunt6 que en la firma del con-
trato laboral se anteponen muchas

cosas, como es la conservacion de
los empleos, el bienestar de todos
y, en este caso, la salud; pero tam-
bién la buena intencién y postura
sindical de los trabajadores para
seguir desarrolldndose y hacien-
do sus funciones en favor de la
Universidad.

Apunté6 que, préximamente, se
pretende regresar fisicamente a las
actividades laborales normales en
todas las dependencias de la UAT,
y destaco que los trabajadores ten-
drdn un papel muy importante, con

CON BASE en los acuerdos, se establecié un incremento
directo al salario del 3.4% mas prestaciones

la finalidad de seguir otorgando las
condiciones de salud adecuadas en

las instalaciones, de acuerdo con |
las recomendaciones de las autori- =
dades sanitarias, preparando el re-

torno a las clases presenciales.

En su oportunidad, la Secretaria
General del SUTUAT, Verdnica
Trejo, destacd que la firma contrac-
tual representa un logro gracias ala
disposicion de las autoridades de
la Universidad, del sindicato y de
los representantes ante la Junta de
Conciliacion.
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Cd. Victoria, Tam.

Carnmonis de
Firma de Contramo
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UAT - SUTUAT 2022

Sy




RECTOR JOSE -
ANDRES SUAREZ
Y LA LIDER

DEL SUTUAT
CONTRATO
COLECTIVO 2021,
CON UN ALZA
DEL 3.4% MAS
PRESTACIONES

la UAT y sindicato
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I Rector de 'la
E Universidad Auténoma

de Tamaulipas (UAT), Ing.
~ | José Andrés Sudrez Fernandez,
|y la Secretaria General
Estatal del Sindicato Unico de
Trabajadores (SUTUAT), Lic.
Verdnica Trejo Zufiiga, firma-
ron el Contrato Colectivo 2021,
que rige las relationes labora-
les entre la casa de estudios y
el gremio sindical universita-

rio.

Con base en los acuerdos,

 UAT - SUTUAT 2021

_ Cd. Vietoria, Tam. Mayo de 202
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se establecié un incremento
directo al$alario del 3.4% mas
prestaciones que se veran re-
flejadas a partir de la segunda
quincena de mayo

En este marco, el Ing. José
Andrés Sudrez Ferndandez des-
taco que, en el contexto de la
contingencia por COVID-19, la
Universidad no ha detenido su
marcha gracias a que sus tra-
bajadores, funcionarios, pro-
fesores y estudiantes han res-
pondido al llamado de las au-
toridades.

“La Universidad sigue tra-
bajando con mucho entusias-
mo: no hemos tenido rezago
escolar”, indicé el Rector, lue-
go de sostener que la prioridad
sigue siendo proteger la salud y
la vida de quienes integran esta
comunidad universitaria.

Apunté que en la firma del
contrato laboral se anteponen
muchas cosas, como es la con-
servacion de los empleos, el
bienestar de todos y, en este
caso, la salud; pero también la
buena intencién y postura sin-
dical de los trabajadores para
seguir desarrolldndose y ha-
ciendo sus funciones en favor
de la Universidad.



