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Inicia ciclo de talleres
y conferencias de
capacitacion en la
plataforma virtual
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La Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT) Inicio un
nuevo ciclo del Programa en
Habilidades y Competencias
para el Desarrolio Profesional
dirigido al alumnado de licen-
clatura de la maxima casa de
estudios en el estado.

Las actividades comy-
prenden una serie de talleres
y capacitaciones que se han
programado del 25 de mayo
al 6 de julio de 2021 de mane-
ra virtual por las plataformas
Zoom y Moodle de la UAT, ade-
mas de transmisiones en vivo
por el canal de YouTube de 1a
Direccion de Desarrollo Profe-
sional

La linalidad es capacitar a
los estudiantes universitarios
para el aprendizaje y desarro-
llo de las habilidades y com-
petencias que demandan el
mercado laboral y el empren-
dimiento ante los retos y desa-
fios globales.

Los temas son Imparti-
dos por especialistas en talle-
res que Integrardn la comuni-
cacion asertiva, Inteligencia
emocional, orientacion al ser-
vicio, pensamiento critico, tra-
bajo en equipo, solucion de
problemas complejos y crea-
tividad.

En cuanto al método peda-
g0gico, se Implementa fa estra-
tegia 7x7, que consiste en desa-
mmollar y presentar cada sema-
na un taller de alguna habili-
dad blanda o soft skill a través
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de las plataformas virtuales,
Los trabajos estan dirigidos a
estudiantes de licenciatura,
quienes obtendrin un diplo-
ma al cumplir al menos el 80%
delos contenidos a impartirse

En el iniclo de actividades,
correspondid al secretario
de Vinculacion de la UAT, Ga-
briel Vigueras Tenorio, dar la
bienvenida a los participan-
tes. Comentd que la capacita:
cion servird a los jovenes para
hacermas pertinentes sus co-
nocimientos al competir en el
mercado laboral.

Por su parte, el director de
Desarrollo Profesional de la
UAT, Marco Antonlo Moreno
Castellanos, dijo que median-

te estos temas se busca contri-
buir en la formacién académi-
ca y el desarrollo personal de
los estudiantes, quienes ten-
drén acceso a contenidos que
normalmente no se abordan
en las clases,

El primero de los temas es-
tuvo a cargo del abogado Gul-
llermo Mendoza Medina, del
Despacho Legal y Centro de
Medlacion, quien traté diver-
5085 aspectos de la comun)-
cacion asertiva, entre los que
destacd herramlentas para Ia
negociacion y argumentacion
desde Ja empatia.

El programa de talleres
continuard el 1 de junio con el
tema "lmenmla emocional”,

que impartira la Mtra. Alejan-
dra Garza, directora académi-
ca de la Universidad Carolina
de Saltillo, Coahulla El 8 de ju-
nio se abordara el tema “Orien-
tacion al servicio®, por el Lic.
Guillermo Gomez Lopez.

El programa continuara el
15 de junio con el tema “Pensa-
miento critico”, que expondrd
la Dra. Nelly Paulina Trejo Guz:
mén, académica de la Univer
sidad Autonoma de Tamaull
pas; el 22 de junio se abordara
“Trabajo en equipo”, por el di-
rector técnico deportivo profe-
stonal Francisco Javier Cortez

Rodriguez
Asimisno, el 29 de junio par-
ticipara la Lic. en Economia



