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competencias.
MAS SOBRE UAT:

VAT
Cinco

EL'DIARIO  Capacitan a estudiantes de la UAT en desarrollo profesional.

EL §MERCURIO Capacita UAT a alumnos en habilidades y competencias.

Desarrollan alumnos de la UAT habilidades.

Capacita UAT a estudiantes competitivos.

14 de julio



UJU AT

LA *PRENSA Capacita la UAT a estudiantes en el desarrollo de
habilidades y competencias.

ELMAﬁANA Capacita UAT a estudiantes en desarrollo de habilidades.

14 de julio



UAT <

#UNIVERSIDAD

l‘r"‘lf’l)l(‘c:t‘lmc‘c'n n-n'"c:nluc)-uqc.c>

n.n-f- LLLLL
=

INCO

Capacita UAT a estudiantes en el
desarrollo de habilidades v competencias

Creatividad

- g 5

L\n

L

Dea Rosalbna
Baddlo-Vega

@® La Universi-
dad Autonoma
de Tamaulipas
(UAT) concluyo
el Programa en
Habilidades vy
Competencias
para el Desarrol-
lo Profesional,
CUy0 propasito
fue capacitara .
sus estudiantes
en temas que de-
mandan el mer-
cado laboral y el
emprendimiento
ante los desafios
globales.

CIUDAD VICTORIA, TAM-
AULIPAS.-
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UAT

Capacitan a
estudiantes

de laUAT en
desarrollo

profesional

La Universidad Auténoma
de Tamaulipas (UAT) concluyé
el Programa en Habilidades y
Competencias para el Desarro-
llo Profesional, cuyo propésito
fue capacitar a sus estudiantes
en temas que demandan el
mercado laboral y el empren-
dimiento ante los desafios
globales.

‘La Direccién de Desarrollo
Profesional de la Secretaria
de Vinculacién organizé las
actividades que se realizaron
mediante una serie de sie-
te exposiciones impartidas a
distancia, con la participacién
de expertos de institucio-
nes y empresas nacionales y
extranjeras,

El ciclo concluyé con la
presentacién del tema “Crea-
tividad en el empleo”, impar-
tido por la investigadora de
la Facultad de Psicologfa de la
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Capacita UAT a estudiantes en el desarrollo de habilidades y competencias

Universidad Auténoma de San
Luis Potosf, Rosalba Badillo
Vega.

La ponente se refiri6 a la
importancia de estar prepara-
dos para el futuro con innova-
ciones que respondan al mer-
cado laboral. Explicé que la
pandemia de covid-19 aceleré
el cambio en el &mbito profe-
sional, provocando que mu-
chas ocupaciones empiecen a
desaparecer oatransformarse,

“Vino a poner en claro

cudnta incertidumbre tene-
mos sobre el futuro. Y, pues-
to que el futuro es incierto,
debemos estar preparados”,
advirtid.

Con datos del Instituto del
Futuro (una organizacién de-
dicada a estudios de prospec-
tiva estratégica), dijo que el
85 por ciento de los empleos
que habrd en 2030 ain no
existen, y que algunas predic-
ciones del campo laboral in-
dican que, en veinte o treinta

El Diario

afios, en pafses desarrollados,
ocho de cada diez empleos
van a ser para trabajadores del
conocimiento.

“Va a ser mds importan-
te lo que sabemos hacer que
los trabajos de una fébrica,
por ejemplo; lo cual tiene una
implicacién en la ensefanza-
aprendizaje, porque tendria-
mos que estar aprendiendo
basados en proyectos, en re-
tos; tendrfamos que ser més
multidisciplinares”, asentd.
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Capacita UAT a alumnos en
habilidades y competencias

La Universidad Aut6-
noma de Tamaulipas
(UAT) concluyé el Pro-
grama en Habilidades
y Competencias para

el Desarrollo Profe-
sional, cuyo propoésito
fue capacitar a sus es-
tudiantes en temas que
demandan el mercado

laboral y el emprendi-
miento ante los desa-

fios globales.
La Direccién de
Desarrollo  Profesio-

nal de la Secretaria de
Vinculaciéon organizo
las actividades que se
realizaron mediante
una serie de siete ex-
posiciones impartidas
a distancia, con la par-
ticipacion de exper-
tos de instituciones y
empresas nacionales y
extranjeras.

El ciclo concluy6
con la presentacion del
tema “Creatividad en
el empleo”, impartido
por la investigadora de
la Facultad de Psicolo-
gia de la Universidad
Auténoma de San Luis
Potosi, Rosalba Badillo
Vega.

La ponente se refirié
a la importancia de es-
tar preparados para el
futuro con innovacio-
nes que respondan al
mercado laboral. Ex-
plicé que la pandemia
de COVID-19 aceleré
el cambio en el ambito
profesional provocan-
do que muchas ocu-
paciones empiecen a
desaparecer o a trans-
formarse.

“*Vino a poner en
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claro cudnta incerti-
dumbre tenemos sobre
el futuro. Y, puesto que
el futuro es incierto,
debemos estar prepa-
rados”, advirtio.

Con, datos del Ins-
tituto del Futuro (una
organizacion dedica-
da a estudios de pros-
pectiva  estratégica),
dijo que el 85% de los
empleos que habrd en
2030 ain no existen,
y que algunas predic-
ciones del campo la-
boral indican que, en
veinte o treinta anos,
en paises desarrolla-
dos, ocho de cada diez
empleos van a ser para
trabajadores del cono-
cimiento.

“Vaaser mds impor-
tante lo que sabemos
hacer que los trabajos
de una fdbrica, por
ejemplo; lo cual tiene
una implicacién en la
ensefianza-aprendiza-
je, porque tendrfamos
que estar aprendiendo
basados en proyectos,
en retos; tendriamos
que ser mds multidis-
ciplinares”, asento.




NS
iy

’-

UATE

Ex

DE CIUDAD MANTE

MII‘—R("()! ES 14 Dl— JUL IO DF 70)1 CD. MANTE, TAMAULIPAS, MEXICO

a Universidad Autéonoma de

Tamaulipas (UAT) conclu-
yo el Programa en Habilidades y
Competencias para el Desarrollo
Profesional, cuyo propésito fue ca-
pacitar a sus estudiantes en temas
que demandan el mercado laboral
y el emprendimiento ante los desa-
fios globales.

La Direccion de Desarrollo
Profesional de la Secretarfa de
Vinculacién organizo las activida-
des que se realizaron mediante una
serie de siete exposiciones impar-
tidas a distancia, con la participa-
cion de expertos de instituciones y
empresas nacionales y extranjeras.

El ciclo concluy6 con la presen-
tacion del tema “Creatividad en el
empleo”, impartido por la investi-
gadora de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi Rosalba Badillo Vega.

La ponente se refiri6é a la im-
portancia de estar preparados
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Desarrollan alumnos de la UAT habilidades

Capacita UAT a estudiantes en el desarrollo de habilidades y competencias

LA AT,,concluy() el Prograa e Habilidades y Competencias

para el Desarrollo Profesional

para el futuro con innovaciones
que respondan al mercado labo-
ral. Explico que la pandemia de
COVID-19 acelero el cambio en el
dmbito profesional provocando que
muchas ocupaciones empiecen a

desaparecer o a transformarse.

“Vino a poner en claro cudnta
incertidumbre tenemos sobre el fu-
turo. Y, puesto que el futuro es in-
cierto, debemos estar preparados”,
advirtio.

Foto « Especial » Expreso-La Razon
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ARMAN a estudiantes de la UAT con mas habilidades y
competencias.

Capacita UAT
a estudiantes
competavos

LOS PREPARAN
PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS,
ALE IMPARTIRLES
TEMAS A
DISTANCIA CON

LA PARTICIPACION
DE EXPERTOS DE
INSTITUCIONES Y
EMPRESAS DEL PAIS
Y DEL EXTRANJERO

STAFF

a Universidad Auténoma de

Tamaulipas (UAT) concluyo
el Programa en Habilidades y
Competencias para el Desarrollo
Profesional, cuyo proposito fue
capacitar a sus estudiantes en
temas que demandan el merca-

do laboral y el emprendimiento §

ante los desafios globales.

La Direccién de Desarrollo
Profesional de la Secretaria de
Vinculacion organizo las actl-
vidades que se reallzaron me-
diante una serfe de slete expo-
siclones impartidas a distancia,
con la participacion de expertos
de instiruciones y empresas na-
clonales y extranjeras.

El ciclo concluyd con la pre-
sentacion del tema “Creatividad
en el empleo”, impartido por la
Investigadora de la Facultad de
Psicologia de la Unlversidad
Autonoma de San Luis Potosi
Rosalba Badillo Vega.
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La ponente se refirio a la impor
tancia de estar preparados para el
futuro con innovaciones que res-
pondan al mercado laboral. Explico
que la pandemia de COVID-19 ace
leré el camblo en el 4mbito pro
fesional provocando que muchas
ocupaciones empiecen a desapa-
recer 0 a transformarse.

“Vino a poner en claro cudnta
Incertidumbre renemos sobre el fu-
turo. Y, puesto que el futuro es in-
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clerto, debemos estar preparados’,
advirtio

Con datos del Instituto del
Futuro (una organizacion dedica-
da a estudios de prospectiva estra-
1égica), dijo que e! 85% de los em-
pleos que habrd en 2030 aun no
existen, y que algunas predicciones
del carﬁpo laboral Indican que, en
veinte o treinta afos, en paises de-
sarrollados, ocho de cada diez em-
pleos van a ser para trabajadores
del conocimiento,

TEMAS QUE
IMPARTIERON

En las sesiones anteriores
se impartieron los temas
“Comunicacion asertiva”,
por Guillermo Mendoza
Medina, del Despacho Legal
y Centro de Mediacion; "In-
teligencia emocional”, por la
Mtra, Alejandra Garza, direc-
tora Académica de la Uni-
versidad Carolina de Saltillo;
“Qrientacion al servicio®,
por Guillermo Gomez Lopez,
consultor y asesor de recur-
sos humanos; "Pensamiento
critico”, que impartio la Dra.
Nelly Paulina Trejo Guzman,
docente de la UAT; "Traba-
jo en equipo”, dictado por
Javier Cortez Rodriguez,
director técnico deportivo,

y "Solucién de problemas
complejos”, que expuso Ka-
relys Abarca Cadevilla, eco-
nomista de la Universidad
Central de Venezuela
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Capacita la UAT a estudiantes en el
desarrollo de habilidades y competencias

La Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) con-
cluy6 el Programa en Habilidades y Competencias para
el Desarrollo Profesional, cuyo propdsito fue capacitar
a sus estudiantes en temas que demandan el mercado
laboral’ y ¢l emprendimiento ante los desafios globales.

La Direccion de Desarrollo Profesional de ln Se-
cretaria de Vineulacién organizé las actividades que se
realizaron mediante una serie de siete exposiciones im-
partidas a distancia, con la participacin de expertos de
instituciones y empresas nacionales y extranjeras.

El ciclo concluyd con la presentacién del tema “Crea-
tividad ea el empleo”, impartido por la investigadora de
la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma
de San Lwis Potosi Rosalba Badillo Vega.

La ponente se refiri6 a la importancia de estar pre-
parados para el futuro con innovaciones que respondan
al mercado laboral. Explicé que la pandemia de CO
VID-19 aceler el cambio en el dmbito profesional prover
cando que muchas ocupaciones empiecen a desaparecer
o & transformarse,

“Vino a poner en claro cusinta incertidumbre tene:
mos sobre el futuro. Y, puesto que el futuro es incierto,
debemos estar preparados”, advirtio.

Con datos del Instituto del Futuro (una organza-
ciin dedicada a estudios de prospectiva estratégica), dijo
que el 85% de los empleos que habrd en 2080 ain no
existen, y que algunas predicciones del campo laboral
indican que, en veinte o treinta afios, en paises desarro’
llados, ocho de cada diez empleos van a ser para trabaja
dores del conocimiento.

“Va a ser més importante lo que sabemos hacer que
los trabajos de una fibrica, por ejemplo: lo cual tiene una
implicacién en la ensefianzaraprendizaje, porque ten-
driamos que estar aprendiendo basades en proyectos,
en retos: tendriamos que ser mas multidisciplinares”,
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Subrayt que la creatividad implica sintetizar, tener
habilidad para resolver problemas y hacer algo por pri-
mera vez en cualquier lugar. “A veces nos da miedo de:
it que somos creativos, pero tenemos que saber que la
creatividad tiene diferentes dreas. No es solamente una
téenica ni tampoco algo artistico: mas bien, que podemos
aplicar Jo que sabemos en un lugar distinto para resolver
cierta situacion”.

En las sesiones anteriores se impartieron los temas
“Comunicacion asertiva”, por Guillermo Mendoza Medi-
na, del Despacho Legal y Centro de Mediacion: “Intel
gencia emocional”, por 1a Mtra, Alejandra Garza, direc
tora Académica de ls Universidad Carolina de Saltillo)
*Orientacion al servicio”, por Guillermo Goémez Lopez,
consultor y asesor de recursos humanos: “Pensamiento
critien”, que imparti6 la Dra. Nelly Paulina Trejo Guz:
mén, docente de la- UAT: “Irabajo en equipo”, dictado
por Javier Cortez Rodriguez, director técnico deportivo,
v “Solucitn de problemas complejos”, que expuso Karelys
Abarca Cadevilla, economista de la Universidad Central
de Venezuela.
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Se impartieron
diversos conla
participacion

de expertos de
Insttuciones v
empresas naclonales
y extranjeras
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