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#UNIVERSIDAD @ El Rector de la Uni-
' Inaugura Rector el Encuentro de versidad Auténoma de
Empleabilidad y Egresados UAT 2021 ' Tamaulipas (UAT), Ing.

José Andrés Suarez
Fernandez, inauguro
por videoconferencia
los trabajos del En-
cuentro Virtual de Em-
pleabilidad y Egresa-
dos UAT 2021, espacio
que busca vincular a
estudiantes v egresa-
dos con el sector pro-
ductivo, asi como for-
talecer las habilidades
y competencias que
faciliten su insercion

en el mercado laboral.
CIUDAD VICTORIA,
TAMAULIPAS.-
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Inaugura Rector el Encuentro de
Empleablhdad y Egresados UAT 2021

El Rector de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas
(UAT), Ing. José Andrés Sud-
rez Ferndndez, inauguré por
videoconferencia los trabajos
del Encuentro Virtual de Em-
pleabilidad y Egresaglos UAT
2021, espacio que busca vin-
cular a estudiantes y egresa-
dos con el sector productivo,
asf como fortalecer las habi-
lidades y competencias que
faciliten su insercién en el
mercado laboral.

Al poner en marcha las
actividades, organizadas via
Zoomy Y ouTube por la Secre-
tarfa de Vinculacion a través
de la Direccién de Desarrollo
Profesional, el Ing. Sudrez
Ferndndez dijo que el tema
de empleabilidad es esencial
en esta época, y que la Uni-
versidad ha privilegiado este
aspecto en sus planes de es-
tudio e incluso en los progra-
mas de investigacion.

Subrayé la importancia de
impulsar en este rubro las ac-
ciones que permitan conocer
lo que requiere la empresa, la
industria, el sector produc-
tivo; saber qué tipo de pro-
fesionista estdn requiriendo,
con qué actitudes y con qué
conocimientos.
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EL ENCUENTRO Virtual de Em;;_leablhdad y

Egresados UAT 2021 ofrecio con

erencias, talleres

y paneles dirigidos a estudiantes y egresados

Mediante las plataformas
tecnoldgicas, el Encuentro
Virtual de Empleabilidad y
Egresados UAT 2021 ofrecié
conferencias, talleres y pane-
les dirigidos a estudiantes y
egresados, asf como espacios
donde las empresas difun-
dieron vacantes y promocio-
naron su labor.

En la primera conferencia,
Francisco Quiroga Funes,
Subdirector de Atraccién de
Talento del Grupo Financiero
Banorte, dict6 el tema “Buis-

queda de empleo con éxito”,
donde destaco la importancia
de estructurar buenas entre-
vistas de trabajo a fin de lo-
grar el empleo deseado.

Dijo que desde la primera
entrevista de trabajo los jo-
venes deben identificar los
aspectos que deben mejorar,
y advirtié que, aunque pa-
rezca trivial, tener un buen
promedio académico si es
importante al buscar précti-
cas profesionales o el primer
empleo.

En otra conferencia, Gui- '*
llermo GémezL.6pez, quienes «
asesor de recursos humanos »
y negocios, present6 la charla ™ g

“Desarrollo de competencias
y habilidades para la inser- %
cién laboral”, donde explicé
que las grandes empresas se
basan mucho en las compe- %
tencias de un candidato para §
contratar a una persona. o

Hablé6 de los dos tipos en”’
que estdn clasificadas las
competentias: hard skills y
soft skills. Las' primeras se!”
refieren a los conocimientos S
adquiridos mediante la for- Q

macién académica; las se-
gundas, a las habilidades in- *I
terpersonales y sociales. 3

Por su parte, Angélica’*
Sdnchez, representante de la
Red Universitaria de Empleo,
abordé el tema “Marketing
personal”, donde subrayé la *’
importancia de utilizar las -*
ventajas de la mercadotec- "
nia tradicional en beneficio
del perfil profesional, para
demostrar que se es el mejor
candidato para un puesto la- '
boral.

Asi también, Diana Ortega
Vertiz, de la empresa Huawei
Technologies de México, ex- "
plic6 cémo prepararse para
una entrevista de trabajo; y
José Ramirez, Director Gene-
ral de la Planta Valeo de Rio
Bravo, dict6 el tema “Cémo
afrontar los retos en el sector
automotriz”.
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APROVECHAN LAS
FESTIVIDADES;
PREPARAN OFERTAS Y
PROMOCIONES PARA
VENDER
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Inaugura rector encuentro de
Empleabilidad v Egresados UAT

ENCUENTRO VIRTUAL DE
EMPLEABILIDAD Y EGRESADOS UAT 2021

VIERNES 18 DE JUNIO DE 2021 «» CD. MANTE
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EL RECTOR José Andrés Suarez Fernandez, inaugurd
trabajos del Encuentro Virtual de Empleabilidad y
Egresados UAT 2021
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I Rector de la Universidad

Auténoma de Tamaulipas
(UAT), Ing. José Andrés Suarez
Ferndndez, inauguro por vi-
deoconferencia los traba-
jos del Encuentro’ Virtual de
Empleabliidad y Egresados UAT
2021, espacio quehusca vincular
a estudiantes y egresados con el
sector productivo, asi como for-
1alecer las habilidades y compe-
tenclas que facillten su insercion
en el mercado laboral

Al poner en marcha las actl.
vidades, organizadas via Zoom
y YouTube por la Secretaria
de Vinculacion a través de
la Direccion de Desarrollo
Profesional, el ing. Suidrez
Ferndndez dijo que el tema de
empleabilidad es esenclal en es-
1a época. y que la Universidad ha
priviiegiado este aspecto en sus
planes de estudio e incluso en los
programas de investigacion

Subrayo la importancia de im-
pulsar en este rubro las acclones
que permitan conocer lo que re-
quiere la empresa, la Industria. el
sector productivo: saber qué tipo
de profesionista estan requirien
do, con qué actitudesy con qué
conocimientos.

Mediante las plataformas tec-
nologicas, el Encuentro Virtual
de Empleabilidad v Egresados
UAT 2021 ofreclo conferencias,
talleres y paneles dirigidos a es-
tudiantes y egresados, asf como
espacios donde las empresas di-
fundieron vacantes y promocio-
naron su labor,

En la primera conferen-
cla, Francisco Quiroga Funes,
Subdirector de Arraccion de
Talento del Grupo Financiero
Banorte, dicto el tema “Busqueda
de empleo con éxito”, donde des-
tact la importancia de estructu-
rar buenas entrevistas de trabajo
4 finde lograr el empleo deseado
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Dijo que desde la primera en
trevista de trabajo los jovenes de-
ben identificar los aspectos que
deben mejorar, y advirtio que,
aunque parezca trivial, tener un
buen promedio académico sf es
importante al buscar practicas
profesionales o el primer empleo,

En otra conferencia, Guillermao
Gomez Lopez, quien s asesor de
recursos humanos y negocios,
presentd la charla “Desarrollo de
competenclas y habllidades para
la Insercion laboral”, donde expli-
co que las grandes empresas se
basan mucho en las competen-
c¢ias de un candidato para con-
(ratar a una persona,

Hablé de los dos tipos en que
estan clasificadas las competen-
clas: hard skills y soft skills. Las
primeras se refleren a los cono-
cimientos adquirtdos mediante la
formacion académica; las segun-
das. a las habilidades interperso-
nales y sociales,

Por su parte, Angélica
Sdnchez. representante de la Red
Universitaria de Empleo. abor-
do el tema "Marketing personal”,
donde subrayd la Importancia de
utilizar las ventajas de la merca-
dotecnia tradicional en beneficio
del perfil profesional, para de-
mostrar que se es el mejor candi-
dato para un puesto laboral

Asf tamblén, Diana Ortega
Vertiz, de la empresa Huawel
Technologies de México, explico
COMO Prepararse para una entre-
vista de trabajo; y José Ramirez,
Director General de la Planta
Valeo de Rio Bravo, dictd el te-
ma “Como afrontar los retos en el
sector automotriz”

El programa Incluyo el de-
sarrolio del panel de egresados
exa-UAT, con la participacion de
javenes emprendedores y profe-
sionistas que se desempefan en
los sectores publico y privado



EL RECTOR, ING.
JOSE ANDRES
SUAREZ FERNAN-
DEZ, INAUGURO
POR VIDEOCON-
FERENCIA LOS
TRABAJOS DEL
ENCUENTRO VIR-
TUAL DE EMPLEA-
BILIDAD Y EGRE-
SADOS UAT 2021
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| Rector de la Universidad
E-\umnum;z de Tamaulipas
(UAT), Ing. |osé Andrés
Suarez Ferndndez, Inaugurd por
videoconferencia los trabajos del
Encuentro Virtual de Empleabilidad
y Egresados UAT 2021, espacio que
busca vincular a estudiantes y egre-
sados con el sector productivo, asi
como fortalecer las habllidades y
competencias que faclliten su in-
sercion en el mercado laboral
Al poner en marcha las acti
vidades, organizadas via Zoom
y YouTube por la Secretaria de
Vinculacién a traveés de la Dirgceion
de Desarrollo Profesional, el Ing.
Sudrez Ferndandez dijo que el te-
ma de empleabllidad es esencial
en esta época. y que la Universidad
ha privilegiado este aspecto en sus
planes de estudio e Incluso en los
programas de Investigacion
Subraya la importancia de Im-
pulsar en este rubro las acciones
gue permitan conocer lo que re-
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EL RECTOR de |a UAT, inaugura espacio para vincular a

MPLEABILIDAD Y EGRESADOS UAT 202

estudiantes y egresados del sector productivo.

quiere la empresa, la industria, el
sector productivo: saber qué tipo
de profesionista estdn requiriendo,
caon qué actitudes y con qué cono-
cimientos

Mediante las plataformas tec
nologicas, el Encuentro Virtual de
Empleabilidad y Egresados UAT
2021 ofrecit conferenclas, talleres
y paneles dirigidos a estudiantes y
egresados, asi como espacios don-

de las empresas difundleron va
cantes y promocionaron su labor

En la primera conferen
cia, Francisco Quiroga Funes,
Subdirector de Atraccion de Talento
del Grupo Financiero Banorte, dicto
el tema “"Busqueda de empleo con
éxito”, donde destaco 1a importan-
cia de estructurar buenas entrevis
tas de trabajo a fin de lograr el em
pleo deseado
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