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Destacan los logros académicos y financieros 
de la Universidad Autónoma de Tamaulipas
El Patronato Universitario, reconoció los significativos resultados académicos y financieros
que ha mostrado la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT), durante el periodo 2019-
2021.

Los miembros del organismo
colegiado, que representan a cada
una de las sedes con las que
cuenta la Universidad en las zonas
norte, centro y sur del estado,
coincidieron en destacar que la
casa de estudios sostiene
unmanejo ordenado, transparente
y eficiente de los recursos
presupuestales, cuyos logros
se reflejan en indicadores
académicos que garantizan una
educación de calidad.



El patronato, integrado por ciudadanos honorables, de reconocido prestigio y
competencia profesional en Tamaulipas, tiene entre sus atribuciones, vigilar y acrecentar
el patrimonio de la universidad, revisar el presupuesto y coadyuvar en la obtención de
ingresos adicionales y el financiamiento.

En este contexto, sus integrantes recibieron con beneplácito los recientes logros de la
administración del Rector José Andrés Suárez Fernández.

En el rubro de las finanzas, refieren el informe de la agencia calificadora Standard
and Poor's Global Ratings (S & P), que confirmó a la Universidad Autónoma de
Tamaulipas con la calificación de 'mxA+', en la escala nacional, con una perspectiva
crediticia a estable, subrayando el buen manejo académico y administrativo de la
institución en el escenario de la pandemia.

Destacaron también el informe de Fitch Ratigns, que afirmó en AA (mex) la Calificación
de la UAT con una perspectiva estable, una de las más altas asignaciones de calidad
crediticia que otorga esta agencia a las universidades públicas mexicanas.



Los miembros del patronato felicitaron este logro, porque la revisión de Fitch Ratigns,
considera a la Universidad sin impacto significativo ante la contingencia sanitaria por el
Coronavirus, y que, además, mantiene prácticas de gestión y administración adecuadas
y efectivas en temas como gobernanza y transparencia de la información financiera, así como
en la implementación del plan de desarrollo.

Destacaron también que, en las auditorías para la revisión de los órganos de fiscalización de
programas presupuestales, del estado y la federación, la Universidad ha obtenido
dictámenes favorables que recalcan la transparencia, el cumplimento a la normatividad y una
gestión razonable de los recursos.

Por otra parte, el Patronato calificó como un excelente logro la apertura del Canal
Universitario, la señal de televisión de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, quecon
transmisión en vivo, ofrece programación documental y educativa, además del acontecer de la
vida académica y estudiantil de la casa de estudios.

En la consolidación de este proyecto, se puso a disposición del público la aplicación (App) de
información académica y medios de comunicación, “Tu Canal Universitario”, diseñada
para dispositivos móviles y de escritorio, que proporciona, entre otros servicios, toda la oferta
educativa, el acceso a la transmisión en vivo del Canal Universitario, además de los distintos
medios informativos de la Universidad.



El Patronato Universitario expresó también su satisfacción por la importante labor para
mantener la calidad educativa a pesar de la pandemia.

En este renglón, felicitaron la actualización curricular de los 82 programas educativos que
ofrece la UAT, de los cuales 42 fueron acreditados por organismos del Consejo para la
Acreditación de la Educación Superior (COPAES), y otros seis por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). Esto, representa el
81% de la proporción de programas de buena calidad, respecto al total de programas
evaluables.

Hicieron referencia a la creación del Centro de Capacitación y Profesionalización
Docente (CICAD), que brinda capacitación pedagógica a las 24 dependencias académicas
de educación superior de la Universidad, y que ha impartido 26 cursos a docentes con
2581 capacitaciones.

En otro orden, destacaron que la UAT implementó con éxito el plan Académico
Tecnológico, a partir de marzo de 2020, ante la emergencia de la Pandemia por Covid-19,
para continuar así las Clases a Distancia.



Expresaron su beneplácito porque mediante la tecnología, la Universidad ofreció a sus más
de tres mil maestros, un total de 70 cursos de capacitación en el uso de herramientas
Teams para clases a distancia, con lo cual se crearon casi 40 mil grupos de clases por la vía
virtual, además de fortalecer la formación de docentes en el Diseño Instruccional y
Desarrollo de Ambientes de Aprendizaje.

Apuntaron también la relevancia de ofrecer a la comunidad estudiantil, ante la contingencia
sanitaria, el verano Integrado 2020 para recuperar clases vía virtual y de ofrecer el Verano
Práctico Presencial y Verano en Línea 2021, como opciones híbridas de clase virtual
y práctica presencial.

Los integrantes del Patronato valoraron la preocupación constante de la administración
rectoral para seguir protegiendo la salud del alumnado, refiriendo que en este rubro se
capacitó a los estudiantes en el uso y manejo del programa Microsoft Teams, y que además,
mediante un estudio de percepción, refleja que más del 71% de los estudiantes aceptan las
acciones implementadas por la UAT.

En otra parte, elogiaron que la universidad haya adaptado exitosamente a la virtualidad los
eventos institucionales, tras citar como ejemplo, la realización en línea de la Expo Orienta
2021, que reunió 1,400 estudiantes de bachillerato; o Conoce Tu Universidad 2021 que
registró más de 4,000 estudiantes de nuevo ingreso.



Del mismo modo, ponderaron el trabajo para elevar lacalidad en los servicios académico-
administrativos, siendo ejemplo la certificación por el organismo CONAC-ICEQ de los 3
centros de idiomas, CELLAP, ubicados en Reynosa, Victoria y Tampico; además de obtener
en los últimos dos años y de manera consecutiva, el reconocimiento con “Esfuerzo
Notable”, por la -implementación del Procedimiento Institucional de Seguimiento a la
Impartición de Cátedra, otorgado por la Auditoria Externa del sistema institucional de
gestión de la calidad (SIGC).



La Facultad de Música de la UAT entrega la 
generación 2016-2020

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas (UAT),
Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió de manera
virtual la ceremonia de
graduación de la generación
2016-2020 de la Facultad de
Música y Artes “Mtro. Manuel
Barroso Ramírez”.

El máximo directivo de la UAT reconoció el esfuerzo que maestros y estudiantes hicieron
por adaptarse a un proceso educativo diferente debido a la pandemia de COVID-19, y
felicitó a la nueva generación de egresados de Licenciatura en Música, Licenciatura en
Educación Artística y Técnico Superior Universitario en Música.



En el evento trasmitido por plataformas digitales estuvo la Mtra. Norma Laura Barrientos
Villanueva, Directora de este plantel universitario; así como la Dra. Mariana de Jesús
Vargas Mendoza, Secretaria Académica; el Lic. José Manuel Ponce Luna, Secretario
Administrativo, y el Lic. Braulio del Ángel Hernández, Secretario Técnico.

En su mensaje, el Ing. José Andrés Suarez Fernández agradeció a los padres de familia por
creer en la UAT y confiar en esta casa de estudios, de donde sus hijos egresan muy bien
preparados para enfrentar el mercado laboral.

Reconoció el esfuerzo y compromiso de los jóvenes que iniciaron sus estudios en un plan
presencial y, ante la contingencia sanitaria, asumieron el reto de transitar a un sistema de
aprendizaje a distancia que la Universidad tuvo que implementar.

“El esfuerzo que hicieron fue igual o más grande que el de sus profesores y el que hizo la
institución para cumplir con un proceso educativo de calidad pese a las circunstancias”,
apuntó.

En su turno, la Mtra. Norma Laura Barrientos Villanueva también subrayó el esfuerzo de 
maestros y estudiantes por salir adelante y avanzar hacia la meta de finalizar la carrera 
universitaria.



“Tuvimos que adecuarnos a las circunstancias que se nos presentaron día a día. Y lo
hicimos muy bien, a la altura de las expectativas de nuestra Universidad. Ustedes son la
generación que ha marcado un parteaguas en la impartición de cátedra. La pandemia no
nos venció; logramos sortear las adversidades y el resultado lo vemos hoy”, asentó.

A nombre de los egresados, Anei del Carmen Hernández Hernández y Verónica Carreto
Abarca coincidieron en agradecer a la casa de estudios por la formación de calidad
recibida y dijeron que su generación asume el compromiso que la Universidad y la
sociedad esperan de ellos en el ámbito de su profesión.



Inauguran en la UAT el Centro de Mediación 
Público

En el marco de la conmemoración
del aniversario de la fundación de
la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales Victoria (FDCSV) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT), se llevó a cabo la
inauguración del Centro de
Mediación Público en las
instalaciones de la Sala de Juicios
Orales de esa institución
académica.

En el evento inaugural estuvieron el Director de la FDCSV, Dr. Armando Villanueva
Mendoza; el Subsecretario de Legalidad y Servicios Gubernamentales del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, Lic. Carlos Ruhneb Pérez Céspedes; el Vicefiscal Ministerial, Mtro.
Enrique Feregrino Taboada, y personal administrativo de la Facultad.



En su mensaje, el Dr. Armando Villanueva expresó que es benéfico para la sociedad
contar con mediadores capacitados para la resolución de conflictos, ya que es algo
fundamental en un Estado de derecho.

Sostuvo que, por ley, debe de recurrirse a los medios alternos de solución de
controversias con el propósito de no llegar a los tribunales.

Cabe mencionar que dicho centro cuenta con una certificación del Gobierno de
Tamaulipas, a través de la Secretaría General de Gobierno y la Dirección de Mediación en
el Estado, que lo convierte en el primer Centro de Mediación Público certificado en una
escuela de derecho de nuestra entidad.

En el evento participaron a distancia, vía Microsoft Teams, veintiséis estudiantes y
profesionistas que concluyeron satisfactoriamente el curso de Mediación, quienes
recibieron de manera simbólica las respectivas constancias que los acreditan como
mediadores del estado de Tamaulipas.



Entrega Rector premios a docentes del 
sorteo de aniversario del SUTAUAT

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas
(UAT), Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió la entrega de
premios correspondientes al
sorteo celebrado el pasado mes de
junio con motivo del 17 aniversario
del Sindicato Único de Trabajadores
Académicos (SUTAUAT).

En un evento realizado en la sala de juntas de la Rectoría, el Ing. Suárez Fernández hizo la
entrega simbólica de tres automóviles modelo 2021 a las docentes Cecilia Irene Tapia
Mancilla, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria, y María del Rosario Govea
Colorado, de la Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller” del Campus Tampico; y al
catedrático Oliverio Rangel Castillo, de la Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso.



Acompañado del Secretario de Finanzas de la UAT, Guillermo Mendoza Cavazos; del
Secretario de Administración, Víctor Hugo Guerra García; y de la Directora de Recursos
Humanos, Mirna Dalia Saavedra Merrem, el Rector puso de relieve el compromiso de su
administración con el gremio académico.

En este contexto, destacó el esfuerzo de la Universidad para atender las obligaciones que
tiene con sus maestros, y que, en este caso, la premiación se da en cumplimiento de lo
establecido en la cláusula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo UAT-SUTAUAT.

Añadió que los premios son también un reconocimiento de la UAT hacia su claustro
docente, que en la presente época de pandemia se ha destacado por cumplir con los
mejores estándares de calidad educativa.

A nombre de los maestros, el Secretario General del SUTAUAT, Luis Gerardo Galván
Velasco, dijo que desde el 2009 que inició esta prestación los docentes han recibido
treinta vehículos a través de sorteos, y que actualmente se rifan tres automóviles, uno
para cada zona del estado donde tiene presencia la Universidad.



El líder sindical recalcó el agradecimiento del gremio: “Este tipo de prestaciones no las
vemos en cualquier universidad y es algo que nos fortalece y nos llena degratitud”, así
como “saber que nuestra Universidad tiene una solidez y que confía en el trabajo que
estamos haciendo”, concluyó.
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Coronavirus, y que, además, mantiene prácticas de gestión y administración adecuadas
y efectivas en temas como gobernanza y transparencia de la información financiera, así como
en la implementación del plan de desarrollo.

Destacaron también que, en las auditorías para la revisión de los órganos de fiscalización de
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El Patronato Universitario expresó también su satisfacción por la importante labor para
mantener la calidad educativa a pesar de la pandemia.

En este renglón, felicitaron la actualización curricular de los 82 programas educativos que
ofrece la UAT, de los cuales 42 fueron acreditados por organismos del Consejo para la
Acreditación de la Educación Superior (COPAES), y otros seis por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). Esto, representa el
81% de la proporción de programas de buena calidad, respecto al total de programas
evaluables.

Hicieron referencia a la creación del Centro de Capacitación y Profesionalización
Docente (CICAD), que brinda capacitación pedagógica a las 24 dependencias académicas
de educación superior de la Universidad, y que ha impartido 26 cursos a docentes con
2581 capacitaciones.

En otro orden, destacaron que la UAT implementó con éxito el plan Académico
Tecnológico, a partir de marzo de 2020, ante la emergencia de la Pandemia por Covid-19,
para continuar así las Clases a Distancia.



Expresaron su beneplácito porque mediante la tecnología, la Universidad ofreció a sus más
de tres mil maestros, un total de 70 cursos de capacitación en el uso de herramientas
Teams para clases a distancia, con lo cual se crearon casi 40 mil grupos de clases por la vía
virtual, además de fortalecer la formación de docentes en el Diseño Instruccional y
Desarrollo de Ambientes de Aprendizaje.

Apuntaron también la relevancia de ofrecer a la comunidad estudiantil, ante la contingencia
sanitaria, el verano Integrado 2020 para recuperar clases vía virtual y de ofrecer el Verano
Práctico Presencial y Verano en Línea 2021, como opciones híbridas de clase virtual
y práctica presencial.

Los integrantes del Patronato valoraron la preocupación constante de la administración
rectoral para seguir protegiendo la salud del alumnado, refiriendo que en este rubro se
capacitó a los estudiantes en el uso y manejo del programa Microsoft Teams, y que además,
mediante un estudio de percepción, refleja que más del 71% de los estudiantes aceptan las
acciones implementadas por la UAT.

En otra parte, elogiaron que la universidad haya adaptado exitosamente a la virtualidad los
eventos institucionales, tras citar como ejemplo, la realización en línea de la Expo Orienta
2021, que reunió 1,400 estudiantes de bachillerato; o Conoce Tu Universidad 2021 que
registró más de 4,000 estudiantes de nuevo ingreso.



Del mismo modo, ponderaron el trabajo para elevar lacalidad en los servicios académico-
administrativos, siendo ejemplo la certificación por el organismo CONAC-ICEQ de los 3
centros de idiomas, CELLAP, ubicados en Reynosa, Victoria y Tampico; además de obtener
en los últimos dos años y de manera consecutiva, el reconocimiento con “Esfuerzo
Notable”, por la -implementación del Procedimiento Institucional de Seguimiento a la
Impartición de Cátedra, otorgado por la Auditoria Externa del sistema institucional de
gestión de la calidad (SIGC).



La Facultad de Música de la UAT entrega la 
generación 2016-2020

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas (UAT),
Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió de manera
virtual la ceremonia de
graduación de la generación
2016-2020 de la Facultad de
Música y Artes “Mtro. Manuel
Barroso Ramírez”.

El máximo directivo de la UAT reconoció el esfuerzo que maestros y estudiantes hicieron
por adaptarse a un proceso educativo diferente debido a la pandemia de COVID-19, y
felicitó a la nueva generación de egresados de Licenciatura en Música, Licenciatura en
Educación Artística y Técnico Superior Universitario en Música.



En el evento trasmitido por plataformas digitales estuvo la Mtra. Norma Laura Barrientos
Villanueva, Directora de este plantel universitario; así como la Dra. Mariana de Jesús
Vargas Mendoza, Secretaria Académica; el Lic. José Manuel Ponce Luna, Secretario
Administrativo, y el Lic. Braulio del Ángel Hernández, Secretario Técnico.

En su mensaje, el Ing. José Andrés Suarez Fernández agradeció a los padres de familia por
creer en la UAT y confiar en esta casa de estudios, de donde sus hijos egresan muy bien
preparados para enfrentar el mercado laboral.

Reconoció el esfuerzo y compromiso de los jóvenes que iniciaron sus estudios en un plan
presencial y, ante la contingencia sanitaria, asumieron el reto de transitar a un sistema de
aprendizaje a distancia que la Universidad tuvo que implementar.

“El esfuerzo que hicieron fue igual o más grande que el de sus profesores y el que hizo la
institución para cumplir con un proceso educativo de calidad pese a las circunstancias”,
apuntó.

En su turno, la Mtra. Norma Laura Barrientos Villanueva también subrayó el esfuerzo de 
maestros y estudiantes por salir adelante y avanzar hacia la meta de finalizar la carrera 
universitaria.



“Tuvimos que adecuarnos a las circunstancias que se nos presentaron día a día. Y lo
hicimos muy bien, a la altura de las expectativas de nuestra Universidad. Ustedes son la
generación que ha marcado un parteaguas en la impartición de cátedra. La pandemia no
nos venció; logramos sortear las adversidades y el resultado lo vemos hoy”, asentó.

A nombre de los egresados, Anei del Carmen Hernández Hernández y Verónica Carreto
Abarca coincidieron en agradecer a la casa de estudios por la formación de calidad
recibida y dijeron que su generación asume el compromiso que la Universidad y la
sociedad esperan de ellos en el ámbito de su profesión.



Inauguran en la UAT el Centro de Mediación 
Público

En el marco de la conmemoración
del aniversario de la fundación de
la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales Victoria (FDCSV) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT), se llevó a cabo la
inauguración del Centro de
Mediación Público en las
instalaciones de la Sala de Juicios
Orales de esa institución
académica.

En el evento inaugural estuvieron el Director de la FDCSV, Dr. Armando Villanueva
Mendoza; el Subsecretario de Legalidad y Servicios Gubernamentales del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, Lic. Carlos Ruhneb Pérez Céspedes; el Vicefiscal Ministerial, Mtro.
Enrique Feregrino Taboada, y personal administrativo de la Facultad.



En su mensaje, el Dr. Armando Villanueva expresó que es benéfico para la sociedad
contar con mediadores capacitados para la resolución de conflictos, ya que es algo
fundamental en un Estado de derecho.

Sostuvo que, por ley, debe de recurrirse a los medios alternos de solución de
controversias con el propósito de no llegar a los tribunales.

Cabe mencionar que dicho centro cuenta con una certificación del Gobierno de
Tamaulipas, a través de la Secretaría General de Gobierno y la Dirección de Mediación en
el Estado, que lo convierte en el primer Centro de Mediación Público certificado en una
escuela de derecho de nuestra entidad.

En el evento participaron a distancia, vía Microsoft Teams, veintiséis estudiantes y
profesionistas que concluyeron satisfactoriamente el curso de Mediación, quienes
recibieron de manera simbólica las respectivas constancias que los acreditan como
mediadores del estado de Tamaulipas.



Entrega Rector premios a docentes del 
sorteo de aniversario del SUTAUAT

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas
(UAT), Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió la entrega de
premios correspondientes al
sorteo celebrado el pasado mes de
junio con motivo del 17 aniversario
del Sindicato Único de Trabajadores
Académicos (SUTAUAT).

En un evento realizado en la sala de juntas de la Rectoría, el Ing. Suárez Fernández hizo la
entrega simbólica de tres automóviles modelo 2021 a las docentes Cecilia Irene Tapia
Mancilla, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria, y María del Rosario Govea
Colorado, de la Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller” del Campus Tampico; y al
catedrático Oliverio Rangel Castillo, de la Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso.



Acompañado del Secretario de Finanzas de la UAT, Guillermo Mendoza Cavazos; del
Secretario de Administración, Víctor Hugo Guerra García; y de la Directora de Recursos
Humanos, Mirna Dalia Saavedra Merrem, el Rector puso de relieve el compromiso de su
administración con el gremio académico.

En este contexto, destacó el esfuerzo de la Universidad para atender las obligaciones que
tiene con sus maestros, y que, en este caso, la premiación se da en cumplimiento de lo
establecido en la cláusula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo UAT-SUTAUAT.

Añadió que los premios son también un reconocimiento de la UAT hacia su claustro
docente, que en la presente época de pandemia se ha destacado por cumplir con los
mejores estándares de calidad educativa.

A nombre de los maestros, el Secretario General del SUTAUAT, Luis Gerardo Galván
Velasco, dijo que desde el 2009 que inició esta prestación los docentes han recibido
treinta vehículos a través de sorteos, y que actualmente se rifan tres automóviles, uno
para cada zona del estado donde tiene presencia la Universidad.



El Patronato Universitario, reconoció los significativos resultados académicos y financieros
que ha mostrado la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT), durante el periodo 2019-
2021.

Los miembros del organismo colegiado, que representan a cada una de las sedes con las que
cuenta la Universidad en las zonas norte, centro y sur del estado, coincidieron en destacar
que la casa de estudios sostiene un manejo ordenado, transparente y eficiente de los
recursos presupuestales, cuyos logros se reflejan en indicadores académicos que garantizan
una educación de calidad.



El patronato, integrado por ciudadanos honorables, de reconocido prestigio y
competencia profesional en Tamaulipas, tiene entre sus atribuciones, vigilar y acrecentar
el patrimonio de la universidad, revisar el presupuesto y coadyuvar en la obtención de
ingresos adicionales y el financiamiento.

En este contexto, sus integrantes recibieron con beneplácito los recientes logros de la
administración del Rector José Andrés Suárez Fernández.

En el rubro de las finanzas, refieren el informe de la agencia calificadora Standard
and Poor's Global Ratings (S & P), que confirmó a la Universidad Autónoma de
Tamaulipas con la calificación de 'mxA+', en la escala nacional, con una perspectiva
crediticia a estable, subrayando el buen manejo académico y administrativo de la
institución en el escenario de la pandemia.

Destacaron también el informe de Fitch Ratigns, que afirmó en AA (mex) la Calificación
de la UAT con una perspectiva estable, una de las más altas asignaciones de calidad
crediticia que otorga esta agencia a las universidades públicas mexicanas.



Los miembros del patronato felicitaron este logro, porque la revisión de Fitch Ratigns,
considera a la Universidad sin impacto significativo ante la contingencia sanitaria por el
Coronavirus, y que, además, mantiene prácticas de gestión y administración adecuadas
y efectivas en temas como gobernanza y transparencia de la información financiera, así como
en la implementación del plan de desarrollo.

Destacaron también que, en las auditorías para la revisión de los órganos de fiscalización de
programas presupuestales, del estado y la federación, la Universidad ha obtenido
dictámenes favorables que recalcan la transparencia, el cumplimento a la normatividad y una
gestión razonable de los recursos.

Por otra parte, el Patronato calificó como un excelente logro la apertura del Canal
Universitario, la señal de televisión de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, quecon
transmisión en vivo, ofrece programación documental y educativa, además del acontecer de la
vida académica y estudiantil de la casa de estudios.

En la consolidación de este proyecto, se puso a disposición del público la aplicación (App) de
información académica y medios de comunicación, “Tu Canal Universitario”, diseñada
para dispositivos móviles y de escritorio, que proporciona, entre otros servicios, toda la oferta
educativa, el acceso a la transmisión en vivo del Canal Universitario, además de los distintos
medios informativos de la Universidad.



El Patronato Universitario expresó también su satisfacción por la importante labor para
mantener la calidad educativa a pesar de la pandemia.

En este renglón, felicitaron la actualización curricular de los 82 programas educativos que
ofrece la UAT, de los cuales 42 fueron acreditados por organismos del Consejo para la
Acreditación de la Educación Superior (COPAES), y otros seis por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). Esto, representa el
81% de la proporción de programas de buena calidad, respecto al total de programas
evaluables.

Hicieron referencia a la creación del Centro de Capacitación y Profesionalización
Docente (CICAD), que brinda capacitación pedagógica a las 24 dependencias académicas
de educación superior de la Universidad, y que ha impartido 26 cursos a docentes con
2581 capacitaciones.

En otro orden, destacaron que la UAT implementó con éxito el plan Académico
Tecnológico, a partir de marzo de 2020, ante la emergencia de la Pandemia por Covid-19,
para continuar así las Clases a Distancia.



Expresaron su beneplácito porque mediante la tecnología, la Universidad ofreció a sus más
de tres mil maestros, un total de 70 cursos de capacitación en el uso de herramientas
Teams para clases a distancia, con lo cual se crearon casi 40 mil grupos de clases por la vía
virtual, además de fortalecer la formación de docentes en el Diseño Instruccional y
Desarrollo de Ambientes de Aprendizaje.

Apuntaron también la relevancia de ofrecer a la comunidad estudiantil, ante la contingencia
sanitaria, el verano Integrado 2020 para recuperar clases vía virtual y de ofrecer el Verano
Práctico Presencial y Verano en Línea 2021, como opciones híbridas de clase virtual
y práctica presencial.

Los integrantes del Patronato valoraron la preocupación constante de la administración
rectoral para seguir protegiendo la salud del alumnado, refiriendo que en este rubro se
capacitó a los estudiantes en el uso y manejo del programa Microsoft Teams, y que además,
mediante un estudio de percepción, refleja que más del 71% de los estudiantes aceptan las
acciones implementadas por la UAT.

En otra parte, elogiaron que la universidad haya adaptado exitosamente a la virtualidad los
eventos institucionales, tras citar como ejemplo, la realización en línea de la Expo Orienta
2021, que reunió 1,400 estudiantes de bachillerato; o Conoce Tu Universidad 2021 que
registró más de 4,000 estudiantes de nuevo ingreso.



Del mismo modo, ponderaron el trabajo para elevar lacalidad en los servicios académico-
administrativos, siendo ejemplo la certificación por el organismo CONAC-ICEQ de los 3
centros de idiomas, CELLAP, ubicados en Reynosa, Victoria y Tampico; además de obtener
en los últimos dos años y de manera consecutiva, el reconocimiento con “Esfuerzo
Notable”, por la -implementación del Procedimiento Institucional de Seguimiento a la
Impartición de Cátedra, otorgado por la Auditoria Externa del sistema institucional de
gestión de la calidad (SIGC).



El Rector de la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT), Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió de manera virtual la ceremonia de graduación de la generación 2016-
2020 de la Facultad de Música y Artes “Mtro. Manuel Barroso Ramírez”.



El máximo directivo de la UAT reconoció el esfuerzo que maestros y estudiantes hicieron
por adaptarse a un proceso educativo diferente debido a la pandemia de COVID-19, y
felicitó a la nueva generación de egresados de Licenciatura en Música, Licenciatura en
Educación Artística y Técnico Superior Universitario en Música.

En el evento trasmitido por plataformas digitales estuvo la Mtra. Norma Laura Barrientos
Villanueva, Directora de este plantel universitario; así como la Dra. Mariana de Jesús Vargas
Mendoza, Secretaria Académica; el Lic. José Manuel Ponce Luna, Secretario Administrativo,
y el Lic. Braulio del Ángel Hernández, Secretario Técnico.

En su mensaje, el Ing. José Andrés Suarez Fernández agradeció a los padres de familia por
creer en la UAT y confiar en esta casa de estudios, de donde sus hijos egresan muy bien
preparados para enfrentar el mercado laboral.

Reconoció el esfuerzo y compromiso de los jóvenes que iniciaron sus estudios en un plan
presencial y, ante la contingencia sanitaria, asumieron el reto de transitar a un sistema de
aprendizaje a distancia que la Universidad tuvo que implementar.

“El esfuerzo que hicieron fue igual o más grande que el de sus profesores y el que hizo la
institución para cumplir con un proceso educativo de calidad pese a las circunstancias”,
apuntó.



En su turno, la Mtra. Norma Laura Barrientos Villanueva también subrayó el esfuerzo de
maestros y estudiantes por salir adelante y avanzar hacia la meta de finalizar la carrera
universitaria.

“Tuvimos que adecuarnos a las circunstancias que se nos presentaron día a día. Y lo
hicimos muy bien, a la altura de las expectativas de nuestra Universidad. Ustedes son la
generación que ha marcado un parteaguas en la impartición de cátedra. La pandemia no
nos venció; logramos sortear las adversidades y el resultado lo vemos hoy”, asentó.

A nombre de los egresados, Anei del Carmen Hernández Hernández y Verónica Carreto
Abarca coincidieron en agradecer a la casa de estudios por la formación de calidad
recibida y dijeron que su generación asume el compromiso que la Universidad y la
sociedad esperan de ellos en el ámbito de su profesión.



Destacan los logros académicos y financieros 
de la Universidad Autónoma de Tamaulipas
El Patronato Universitario, reconoció los significativos resultados académicos y financieros
que ha mostrado la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT), durante el periodo 2019-
2021.

Los miembros del organismo
colegiado, que representan a cada
una de las sedes con las que
cuenta la Universidad en las zonas
norte, centro y sur del estado,
coincidieron en destacar que la
casa de estudios sostiene
unmanejo ordenado, transparente
y eficiente de los recursos
presupuestales, cuyos logros
se reflejan en indicadores
académicos que garantizan una
educación de calidad.



El patronato, integrado por ciudadanos honorables, de reconocido prestigio y
competencia profesional en Tamaulipas, tiene entre sus atribuciones, vigilar y acrecentar
el patrimonio de la universidad, revisar el presupuesto y coadyuvar en la obtención de
ingresos adicionales y el financiamiento.

En este contexto, sus integrantes recibieron con beneplácito los recientes logros de la
administración del Rector José Andrés Suárez Fernández.

En el rubro de las finanzas, refieren el informe de la agencia calificadora Standard
and Poor's Global Ratings (S & P), que confirmó a la Universidad Autónoma de
Tamaulipas con la calificación de 'mxA+', en la escala nacional, con una perspectiva
crediticia a estable, subrayando el buen manejo académico y administrativo de la
institución en el escenario de la pandemia.

Destacaron también el informe de Fitch Ratigns, que afirmó en AA (mex) la Calificación
de la UAT con una perspectiva estable, una de las más altas asignaciones de calidad
crediticia que otorga esta agencia a las universidades públicas mexicanas.



Los miembros del patronato felicitaron este logro, porque la revisión de Fitch Ratigns,
considera a la Universidad sin impacto significativo ante la contingencia sanitaria por el
Coronavirus, y que, además, mantiene prácticas de gestión y administración adecuadas
y efectivas en temas como gobernanza y transparencia de la información financiera, así como
en la implementación del plan de desarrollo.

Destacaron también que, en las auditorías para la revisión de los órganos de fiscalización de
programas presupuestales, del estado y la federación, la Universidad ha obtenido
dictámenes favorables que recalcan la transparencia, el cumplimento a la normatividad y una
gestión razonable de los recursos.

Por otra parte, el Patronato calificó como un excelente logro la apertura del Canal
Universitario, la señal de televisión de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, quecon
transmisión en vivo, ofrece programación documental y educativa, además del acontecer de la
vida académica y estudiantil de la casa de estudios.

En la consolidación de este proyecto, se puso a disposición del público la aplicación (App) de
información académica y medios de comunicación, “Tu Canal Universitario”, diseñada
para dispositivos móviles y de escritorio, que proporciona, entre otros servicios, toda la oferta
educativa, el acceso a la transmisión en vivo del Canal Universitario, además de los distintos
medios informativos de la Universidad.



El Patronato Universitario expresó también su satisfacción por la importante labor para
mantener la calidad educativa a pesar de la pandemia.

En este renglón, felicitaron la actualización curricular de los 82 programas educativos que
ofrece la UAT, de los cuales 42 fueron acreditados por organismos del Consejo para la
Acreditación de la Educación Superior (COPAES), y otros seis por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). Esto, representa el
81% de la proporción de programas de buena calidad, respecto al total de programas
evaluables.

Hicieron referencia a la creación del Centro de Capacitación y Profesionalización
Docente (CICAD), que brinda capacitación pedagógica a las 24 dependencias académicas
de educación superior de la Universidad, y que ha impartido 26 cursos a docentes con
2581 capacitaciones.

En otro orden, destacaron que la UAT implementó con éxito el plan Académico
Tecnológico, a partir de marzo de 2020, ante la emergencia de la Pandemia por Covid-19,
para continuar así las Clases a Distancia.



Expresaron su beneplácito porque mediante la tecnología, la Universidad ofreció a sus más
de tres mil maestros, un total de 70 cursos de capacitación en el uso de herramientas
Teams para clases a distancia, con lo cual se crearon casi 40 mil grupos de clases por la vía
virtual, además de fortalecer la formación de docentes en el Diseño Instruccional y
Desarrollo de Ambientes de Aprendizaje.

Apuntaron también la relevancia de ofrecer a la comunidad estudiantil, ante la contingencia
sanitaria, el verano Integrado 2020 para recuperar clases vía virtual y de ofrecer el Verano
Práctico Presencial y Verano en Línea 2021, como opciones híbridas de clase virtual
y práctica presencial.

Los integrantes del Patronato valoraron la preocupación constante de la administración
rectoral para seguir protegiendo la salud del alumnado, refiriendo que en este rubro se
capacitó a los estudiantes en el uso y manejo del programa Microsoft Teams, y que además,
mediante un estudio de percepción, refleja que más del 71% de los estudiantes aceptan las
acciones implementadas por la UAT.

En otra parte, elogiaron que la universidad haya adaptado exitosamente a la virtualidad los
eventos institucionales, tras citar como ejemplo, la realización en línea de la Expo Orienta
2021, que reunió 1,400 estudiantes de bachillerato; o Conoce Tu Universidad 2021 que
registró más de 4,000 estudiantes de nuevo ingreso.



Del mismo modo, ponderaron el trabajo para elevar lacalidad en los servicios académico-
administrativos, siendo ejemplo la certificación por el organismo CONAC-ICEQ de los 3
centros de idiomas, CELLAP, ubicados en Reynosa, Victoria y Tampico; además de obtener
en los últimos dos años y de manera consecutiva, el reconocimiento con “Esfuerzo
Notable”, por la -implementación del Procedimiento Institucional de Seguimiento a la
Impartición de Cátedra, otorgado por la Auditoria Externa del sistema institucional de
gestión de la calidad (SIGC).



La Facultad de Música de la UAT entrega la 
generación 2016-2020

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas (UAT),
Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió de manera
virtual la ceremonia de
graduación de la generación
2016-2020 de la Facultad de
Música y Artes “Mtro. Manuel
Barroso Ramírez”.

El máximo directivo de la UAT reconoció el esfuerzo que maestros y estudiantes hicieron
por adaptarse a un proceso educativo diferente debido a la pandemia de COVID-19, y
felicitó a la nueva generación de egresados de Licenciatura en Música, Licenciatura en
Educación Artística y Técnico Superior Universitario en Música.



En el evento trasmitido por plataformas digitales estuvo la Mtra. Norma Laura Barrientos
Villanueva, Directora de este plantel universitario; así como la Dra. Mariana de Jesús
Vargas Mendoza, Secretaria Académica; el Lic. José Manuel Ponce Luna, Secretario
Administrativo, y el Lic. Braulio del Ángel Hernández, Secretario Técnico.

En su mensaje, el Ing. José Andrés Suarez Fernández agradeció a los padres de familia por
creer en la UAT y confiar en esta casa de estudios, de donde sus hijos egresan muy bien
preparados para enfrentar el mercado laboral.

Reconoció el esfuerzo y compromiso de los jóvenes que iniciaron sus estudios en un plan
presencial y, ante la contingencia sanitaria, asumieron el reto de transitar a un sistema de
aprendizaje a distancia que la Universidad tuvo que implementar.

“El esfuerzo que hicieron fue igual o más grande que el de sus profesores y el que hizo la
institución para cumplir con un proceso educativo de calidad pese a las circunstancias”,
apuntó.

En su turno, la Mtra. Norma Laura Barrientos Villanueva también subrayó el esfuerzo de 
maestros y estudiantes por salir adelante y avanzar hacia la meta de finalizar la carrera 
universitaria.



“Tuvimos que adecuarnos a las circunstancias que se nos presentaron día a día. Y lo
hicimos muy bien, a la altura de las expectativas de nuestra Universidad. Ustedes son la
generación que ha marcado un parteaguas en la impartición de cátedra. La pandemia no
nos venció; logramos sortear las adversidades y el resultado lo vemos hoy”, asentó.

A nombre de los egresados, Anei del Carmen Hernández Hernández y Verónica Carreto
Abarca coincidieron en agradecer a la casa de estudios por la formación de calidad
recibida y dijeron que su generación asume el compromiso que la Universidad y la
sociedad esperan de ellos en el ámbito de su profesión.



Inauguran en la UAT el Centro de Mediación 
Público

En el marco de la conmemoración
del aniversario de la fundación de
la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales Victoria (FDCSV) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT), se llevó a cabo la
inauguración del Centro de
Mediación Público en las
instalaciones de la Sala de Juicios
Orales de esa institución
académica.

En el evento inaugural estuvieron el Director de la FDCSV, Dr. Armando Villanueva
Mendoza; el Subsecretario de Legalidad y Servicios Gubernamentales del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, Lic. Carlos Ruhneb Pérez Céspedes; el Vicefiscal Ministerial, Mtro.
Enrique Feregrino Taboada, y personal administrativo de la Facultad.



En su mensaje, el Dr. Armando Villanueva expresó que es benéfico para la sociedad
contar con mediadores capacitados para la resolución de conflictos, ya que es algo
fundamental en un Estado de derecho.

Sostuvo que, por ley, debe de recurrirse a los medios alternos de solución de
controversias con el propósito de no llegar a los tribunales.

Cabe mencionar que dicho centro cuenta con una certificación del Gobierno de
Tamaulipas, a través de la Secretaría General de Gobierno y la Dirección de Mediación en
el Estado, que lo convierte en el primer Centro de Mediación Público certificado en una
escuela de derecho de nuestra entidad.

En el evento participaron a distancia, vía Microsoft Teams, veintiséis estudiantes y
profesionistas que concluyeron satisfactoriamente el curso de Mediación, quienes
recibieron de manera simbólica las respectivas constancias que los acreditan como
mediadores del estado de Tamaulipas.



Entrega Rector premios a docentes del 
sorteo de aniversario del SUTAUAT

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas
(UAT), Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió la entrega de
premios correspondientes al
sorteo celebrado el pasado mes de
junio con motivo del 17 aniversario
del Sindicato Único de Trabajadores
Académicos (SUTAUAT).

En un evento realizado en la sala de juntas de la Rectoría, el Ing. Suárez Fernández hizo la
entrega simbólica de tres automóviles modelo 2021 a las docentes Cecilia Irene Tapia
Mancilla, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria, y María del Rosario Govea
Colorado, de la Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller” del Campus Tampico; y al
catedrático Oliverio Rangel Castillo, de la Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso.



Acompañado del Secretario de Finanzas de la UAT, Guillermo Mendoza Cavazos; del
Secretario de Administración, Víctor Hugo Guerra García; y de la Directora de Recursos
Humanos, Mirna Dalia Saavedra Merrem, el Rector puso de relieve el compromiso de su
administración con el gremio académico.

En este contexto, destacó el esfuerzo de la Universidad para atender las obligaciones que
tiene con sus maestros, y que, en este caso, la premiación se da en cumplimiento de lo
establecido en la cláusula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo UAT-SUTAUAT.

Añadió que los premios son también un reconocimiento de la UAT hacia su claustro
docente, que en la presente época de pandemia se ha destacado por cumplir con los
mejores estándares de calidad educativa.

A nombre de los maestros, el Secretario General del SUTAUAT, Luis Gerardo Galván
Velasco, dijo que desde el 2009 que inició esta prestación los docentes han recibido
treinta vehículos a través de sorteos, y que actualmente se rifan tres automóviles, uno
para cada zona del estado donde tiene presencia la Universidad.



Destacan los logros académicos y financieros 
de la Universidad Autónoma de Tamaulipas
El Patronato Universitario, reconoció los significativos resultados académicos y financieros
que ha mostrado la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT), durante el periodo 2019-
2021.

Los miembros del organismo
colegiado, que representan a cada
una de las sedes con las que
cuenta la Universidad en las zonas
norte, centro y sur del estado,
coincidieron en destacar que la
casa de estudios sostiene
unmanejo ordenado, transparente
y eficiente de los recursos
presupuestales, cuyos logros
se reflejan en indicadores
académicos que garantizan una
educación de calidad.



El patronato, integrado por ciudadanos honorables, de reconocido prestigio y
competencia profesional en Tamaulipas, tiene entre sus atribuciones, vigilar y acrecentar
el patrimonio de la universidad, revisar el presupuesto y coadyuvar en la obtención de
ingresos adicionales y el financiamiento.

En este contexto, sus integrantes recibieron con beneplácito los recientes logros de la
administración del Rector José Andrés Suárez Fernández.

En el rubro de las finanzas, refieren el informe de la agencia calificadora Standard
and Poor's Global Ratings (S & P), que confirmó a la Universidad Autónoma de
Tamaulipas con la calificación de 'mxA+', en la escala nacional, con una perspectiva
crediticia a estable, subrayando el buen manejo académico y administrativo de la
institución en el escenario de la pandemia.

Destacaron también el informe de Fitch Ratigns, que afirmó en AA (mex) la Calificación
de la UAT con una perspectiva estable, una de las más altas asignaciones de calidad
crediticia que otorga esta agencia a las universidades públicas mexicanas.



Los miembros del patronato felicitaron este logro, porque la revisión de Fitch Ratigns,
considera a la Universidad sin impacto significativo ante la contingencia sanitaria por el
Coronavirus, y que, además, mantiene prácticas de gestión y administración adecuadas
y efectivas en temas como gobernanza y transparencia de la información financiera, así como
en la implementación del plan de desarrollo.

Destacaron también que, en las auditorías para la revisión de los órganos de fiscalización de
programas presupuestales, del estado y la federación, la Universidad ha obtenido
dictámenes favorables que recalcan la transparencia, el cumplimento a la normatividad y una
gestión razonable de los recursos.

Por otra parte, el Patronato calificó como un excelente logro la apertura del Canal
Universitario, la señal de televisión de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, quecon
transmisión en vivo, ofrece programación documental y educativa, además del acontecer de la
vida académica y estudiantil de la casa de estudios.

En la consolidación de este proyecto, se puso a disposición del público la aplicación (App) de
información académica y medios de comunicación, “Tu Canal Universitario”, diseñada
para dispositivos móviles y de escritorio, que proporciona, entre otros servicios, toda la oferta
educativa, el acceso a la transmisión en vivo del Canal Universitario, además de los distintos
medios informativos de la Universidad.



El Patronato Universitario expresó también su satisfacción por la importante labor para
mantener la calidad educativa a pesar de la pandemia.

En este renglón, felicitaron la actualización curricular de los 82 programas educativos que
ofrece la UAT, de los cuales 42 fueron acreditados por organismos del Consejo para la
Acreditación de la Educación Superior (COPAES), y otros seis por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). Esto, representa el
81% de la proporción de programas de buena calidad, respecto al total de programas
evaluables.

Hicieron referencia a la creación del Centro de Capacitación y Profesionalización
Docente (CICAD), que brinda capacitación pedagógica a las 24 dependencias académicas
de educación superior de la Universidad, y que ha impartido 26 cursos a docentes con
2581 capacitaciones.

En otro orden, destacaron que la UAT implementó con éxito el plan Académico
Tecnológico, a partir de marzo de 2020, ante la emergencia de la Pandemia por Covid-19,
para continuar así las Clases a Distancia.



Expresaron su beneplácito porque mediante la tecnología, la Universidad ofreció a sus más
de tres mil maestros, un total de 70 cursos de capacitación en el uso de herramientas
Teams para clases a distancia, con lo cual se crearon casi 40 mil grupos de clases por la vía
virtual, además de fortalecer la formación de docentes en el Diseño Instruccional y
Desarrollo de Ambientes de Aprendizaje.

Apuntaron también la relevancia de ofrecer a la comunidad estudiantil, ante la contingencia
sanitaria, el verano Integrado 2020 para recuperar clases vía virtual y de ofrecer el Verano
Práctico Presencial y Verano en Línea 2021, como opciones híbridas de clase virtual
y práctica presencial.

Los integrantes del Patronato valoraron la preocupación constante de la administración
rectoral para seguir protegiendo la salud del alumnado, refiriendo que en este rubro se
capacitó a los estudiantes en el uso y manejo del programa Microsoft Teams, y que además,
mediante un estudio de percepción, refleja que más del 71% de los estudiantes aceptan las
acciones implementadas por la UAT.

En otra parte, elogiaron que la universidad haya adaptado exitosamente a la virtualidad los
eventos institucionales, tras citar como ejemplo, la realización en línea de la Expo Orienta
2021, que reunió 1,400 estudiantes de bachillerato; o Conoce Tu Universidad 2021 que
registró más de 4,000 estudiantes de nuevo ingreso.



Del mismo modo, ponderaron el trabajo para elevar lacalidad en los servicios académico-
administrativos, siendo ejemplo la certificación por el organismo CONAC-ICEQ de los 3
centros de idiomas, CELLAP, ubicados en Reynosa, Victoria y Tampico; además de obtener
en los últimos dos años y de manera consecutiva, el reconocimiento con “Esfuerzo
Notable”, por la -implementación del Procedimiento Institucional de Seguimiento a la
Impartición de Cátedra, otorgado por la Auditoria Externa del sistema institucional de
gestión de la calidad (SIGC).



La Facultad de Música de la UAT entrega la 
generación 2016-2020

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas (UAT),
Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió de manera
virtual la ceremonia de
graduación de la generación
2016-2020 de la Facultad de
Música y Artes “Mtro. Manuel
Barroso Ramírez”.

El máximo directivo de la UAT reconoció el esfuerzo que maestros y estudiantes hicieron
por adaptarse a un proceso educativo diferente debido a la pandemia de COVID-19, y
felicitó a la nueva generación de egresados de Licenciatura en Música, Licenciatura en
Educación Artística y Técnico Superior Universitario en Música.



En el evento trasmitido por plataformas digitales estuvo la Mtra. Norma Laura Barrientos
Villanueva, Directora de este plantel universitario; así como la Dra. Mariana de Jesús
Vargas Mendoza, Secretaria Académica; el Lic. José Manuel Ponce Luna, Secretario
Administrativo, y el Lic. Braulio del Ángel Hernández, Secretario Técnico.

En su mensaje, el Ing. José Andrés Suarez Fernández agradeció a los padres de familia por
creer en la UAT y confiar en esta casa de estudios, de donde sus hijos egresan muy bien
preparados para enfrentar el mercado laboral.

Reconoció el esfuerzo y compromiso de los jóvenes que iniciaron sus estudios en un plan
presencial y, ante la contingencia sanitaria, asumieron el reto de transitar a un sistema de
aprendizaje a distancia que la Universidad tuvo que implementar.

“El esfuerzo que hicieron fue igual o más grande que el de sus profesores y el que hizo la
institución para cumplir con un proceso educativo de calidad pese a las circunstancias”,
apuntó.

En su turno, la Mtra. Norma Laura Barrientos Villanueva también subrayó el esfuerzo de 
maestros y estudiantes por salir adelante y avanzar hacia la meta de finalizar la carrera 
universitaria.



“Tuvimos que adecuarnos a las circunstancias que se nos presentaron día a día. Y lo
hicimos muy bien, a la altura de las expectativas de nuestra Universidad. Ustedes son la
generación que ha marcado un parteaguas en la impartición de cátedra. La pandemia no
nos venció; logramos sortear las adversidades y el resultado lo vemos hoy”, asentó.

A nombre de los egresados, Anei del Carmen Hernández Hernández y Verónica Carreto
Abarca coincidieron en agradecer a la casa de estudios por la formación de calidad
recibida y dijeron que su generación asume el compromiso que la Universidad y la
sociedad esperan de ellos en el ámbito de su profesión.



Inauguran en la UAT el Centro de Mediación 
Público

En el marco de la conmemoración
del aniversario de la fundación de
la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales Victoria (FDCSV) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT), se llevó a cabo la
inauguración del Centro de
Mediación Público en las
instalaciones de la Sala de Juicios
Orales de esa institución
académica.

En el evento inaugural estuvieron el Director de la FDCSV, Dr. Armando Villanueva
Mendoza; el Subsecretario de Legalidad y Servicios Gubernamentales del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, Lic. Carlos Ruhneb Pérez Céspedes; el Vicefiscal Ministerial, Mtro.
Enrique Feregrino Taboada, y personal administrativo de la Facultad.



En su mensaje, el Dr. Armando Villanueva expresó que es benéfico para la sociedad
contar con mediadores capacitados para la resolución de conflictos, ya que es algo
fundamental en un Estado de derecho.

Sostuvo que, por ley, debe de recurrirse a los medios alternos de solución de
controversias con el propósito de no llegar a los tribunales.

Cabe mencionar que dicho centro cuenta con una certificación del Gobierno de
Tamaulipas, a través de la Secretaría General de Gobierno y la Dirección de Mediación en
el Estado, que lo convierte en el primer Centro de Mediación Público certificado en una
escuela de derecho de nuestra entidad.

En el evento participaron a distancia, vía Microsoft Teams, veintiséis estudiantes y
profesionistas que concluyeron satisfactoriamente el curso de Mediación, quienes
recibieron de manera simbólica las respectivas constancias que los acreditan como
mediadores del estado de Tamaulipas.



Entrega Rector premios a docentes del 
sorteo de aniversario del SUTAUAT

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas
(UAT), Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió la entrega de
premios correspondientes al
sorteo celebrado el pasado mes de
junio con motivo del 17 aniversario
del Sindicato Único de Trabajadores
Académicos (SUTAUAT).

En un evento realizado en la sala de juntas de la Rectoría, el Ing. Suárez Fernández hizo la
entrega simbólica de tres automóviles modelo 2021 a las docentes Cecilia Irene Tapia
Mancilla, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria, y María del Rosario Govea
Colorado, de la Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller” del Campus Tampico; y al
catedrático Oliverio Rangel Castillo, de la Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso.



Acompañado del Secretario de Finanzas de la UAT, Guillermo Mendoza Cavazos; del
Secretario de Administración, Víctor Hugo Guerra García; y de la Directora de Recursos
Humanos, Mirna Dalia Saavedra Merrem, el Rector puso de relieve el compromiso de su
administración con el gremio académico.

En este contexto, destacó el esfuerzo de la Universidad para atender las obligaciones que
tiene con sus maestros, y que, en este caso, la premiación se da en cumplimiento de lo
establecido en la cláusula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo UAT-SUTAUAT.

Añadió que los premios son también un reconocimiento de la UAT hacia su claustro
docente, que en la presente época de pandemia se ha destacado por cumplir con los
mejores estándares de calidad educativa.

A nombre de los maestros, el Secretario General del SUTAUAT, Luis Gerardo Galván
Velasco, dijo que desde el 2009 que inició esta prestación los docentes han recibido
treinta vehículos a través de sorteos, y que actualmente se rifan tres automóviles, uno
para cada zona del estado donde tiene presencia la Universidad.



Destacan los logros académicos y financieros 
de la Universidad Autónoma de Tamaulipas
El Patronato Universitario, reconoció los significativos resultados académicos y financieros
que ha mostrado la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT), durante el periodo 2019-
2021.

Los miembros del organismo
colegiado, que representan a cada
una de las sedes con las que
cuenta la Universidad en las zonas
norte, centro y sur del estado,
coincidieron en destacar que la
casa de estudios sostiene
unmanejo ordenado, transparente
y eficiente de los recursos
presupuestales, cuyos logros
se reflejan en indicadores
académicos que garantizan una
educación de calidad.



El patronato, integrado por ciudadanos honorables, de reconocido prestigio y
competencia profesional en Tamaulipas, tiene entre sus atribuciones, vigilar y acrecentar
el patrimonio de la universidad, revisar el presupuesto y coadyuvar en la obtención de
ingresos adicionales y el financiamiento.

En este contexto, sus integrantes recibieron con beneplácito los recientes logros de la
administración del Rector José Andrés Suárez Fernández.

En el rubro de las finanzas, refieren el informe de la agencia calificadora Standard
and Poor's Global Ratings (S & P), que confirmó a la Universidad Autónoma de
Tamaulipas con la calificación de 'mxA+', en la escala nacional, con una perspectiva
crediticia a estable, subrayando el buen manejo académico y administrativo de la
institución en el escenario de la pandemia.

Destacaron también el informe de Fitch Ratigns, que afirmó en AA (mex) la Calificación
de la UAT con una perspectiva estable, una de las más altas asignaciones de calidad
crediticia que otorga esta agencia a las universidades públicas mexicanas.



Los miembros del patronato felicitaron este logro, porque la revisión de Fitch Ratigns,
considera a la Universidad sin impacto significativo ante la contingencia sanitaria por el
Coronavirus, y que, además, mantiene prácticas de gestión y administración adecuadas
y efectivas en temas como gobernanza y transparencia de la información financiera, así como
en la implementación del plan de desarrollo.

Destacaron también que, en las auditorías para la revisión de los órganos de fiscalización de
programas presupuestales, del estado y la federación, la Universidad ha obtenido
dictámenes favorables que recalcan la transparencia, el cumplimento a la normatividad y una
gestión razonable de los recursos.

Por otra parte, el Patronato calificó como un excelente logro la apertura del Canal
Universitario, la señal de televisión de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, quecon
transmisión en vivo, ofrece programación documental y educativa, además del acontecer de la
vida académica y estudiantil de la casa de estudios.

En la consolidación de este proyecto, se puso a disposición del público la aplicación (App) de
información académica y medios de comunicación, “Tu Canal Universitario”, diseñada
para dispositivos móviles y de escritorio, que proporciona, entre otros servicios, toda la oferta
educativa, el acceso a la transmisión en vivo del Canal Universitario, además de los distintos
medios informativos de la Universidad.



El Patronato Universitario expresó también su satisfacción por la importante labor para
mantener la calidad educativa a pesar de la pandemia.

En este renglón, felicitaron la actualización curricular de los 82 programas educativos que
ofrece la UAT, de los cuales 42 fueron acreditados por organismos del Consejo para la
Acreditación de la Educación Superior (COPAES), y otros seis por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). Esto, representa el
81% de la proporción de programas de buena calidad, respecto al total de programas
evaluables.

Hicieron referencia a la creación del Centro de Capacitación y Profesionalización
Docente (CICAD), que brinda capacitación pedagógica a las 24 dependencias académicas
de educación superior de la Universidad, y que ha impartido 26 cursos a docentes con
2581 capacitaciones.

En otro orden, destacaron que la UAT implementó con éxito el plan Académico
Tecnológico, a partir de marzo de 2020, ante la emergencia de la Pandemia por Covid-19,
para continuar así las Clases a Distancia.



Expresaron su beneplácito porque mediante la tecnología, la Universidad ofreció a sus más
de tres mil maestros, un total de 70 cursos de capacitación en el uso de herramientas
Teams para clases a distancia, con lo cual se crearon casi 40 mil grupos de clases por la vía
virtual, además de fortalecer la formación de docentes en el Diseño Instruccional y
Desarrollo de Ambientes de Aprendizaje.

Apuntaron también la relevancia de ofrecer a la comunidad estudiantil, ante la contingencia
sanitaria, el verano Integrado 2020 para recuperar clases vía virtual y de ofrecer el Verano
Práctico Presencial y Verano en Línea 2021, como opciones híbridas de clase virtual
y práctica presencial.

Los integrantes del Patronato valoraron la preocupación constante de la administración
rectoral para seguir protegiendo la salud del alumnado, refiriendo que en este rubro se
capacitó a los estudiantes en el uso y manejo del programa Microsoft Teams, y que además,
mediante un estudio de percepción, refleja que más del 71% de los estudiantes aceptan las
acciones implementadas por la UAT.

En otra parte, elogiaron que la universidad haya adaptado exitosamente a la virtualidad los
eventos institucionales, tras citar como ejemplo, la realización en línea de la Expo Orienta
2021, que reunió 1,400 estudiantes de bachillerato; o Conoce Tu Universidad 2021 que
registró más de 4,000 estudiantes de nuevo ingreso.



Del mismo modo, ponderaron el trabajo para elevar lacalidad en los servicios académico-
administrativos, siendo ejemplo la certificación por el organismo CONAC-ICEQ de los 3
centros de idiomas, CELLAP, ubicados en Reynosa, Victoria y Tampico; además de obtener
en los últimos dos años y de manera consecutiva, el reconocimiento con “Esfuerzo
Notable”, por la -implementación del Procedimiento Institucional de Seguimiento a la
Impartición de Cátedra, otorgado por la Auditoria Externa del sistema institucional de
gestión de la calidad (SIGC).



La Facultad de Música de la UAT entrega la 
generación 2016-2020

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas (UAT),
Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió de manera
virtual la ceremonia de
graduación de la generación
2016-2020 de la Facultad de
Música y Artes “Mtro. Manuel
Barroso Ramírez”.

El máximo directivo de la UAT reconoció el esfuerzo que maestros y estudiantes hicieron
por adaptarse a un proceso educativo diferente debido a la pandemia de COVID-19, y
felicitó a la nueva generación de egresados de Licenciatura en Música, Licenciatura en
Educación Artística y Técnico Superior Universitario en Música.



En el evento trasmitido por plataformas digitales estuvo la Mtra. Norma Laura Barrientos
Villanueva, Directora de este plantel universitario; así como la Dra. Mariana de Jesús
Vargas Mendoza, Secretaria Académica; el Lic. José Manuel Ponce Luna, Secretario
Administrativo, y el Lic. Braulio del Ángel Hernández, Secretario Técnico.

En su mensaje, el Ing. José Andrés Suarez Fernández agradeció a los padres de familia por
creer en la UAT y confiar en esta casa de estudios, de donde sus hijos egresan muy bien
preparados para enfrentar el mercado laboral.

Reconoció el esfuerzo y compromiso de los jóvenes que iniciaron sus estudios en un plan
presencial y, ante la contingencia sanitaria, asumieron el reto de transitar a un sistema de
aprendizaje a distancia que la Universidad tuvo que implementar.

“El esfuerzo que hicieron fue igual o más grande que el de sus profesores y el que hizo la
institución para cumplir con un proceso educativo de calidad pese a las circunstancias”,
apuntó.

En su turno, la Mtra. Norma Laura Barrientos Villanueva también subrayó el esfuerzo de 
maestros y estudiantes por salir adelante y avanzar hacia la meta de finalizar la carrera 
universitaria.



“Tuvimos que adecuarnos a las circunstancias que se nos presentaron día a día. Y lo
hicimos muy bien, a la altura de las expectativas de nuestra Universidad. Ustedes son la
generación que ha marcado un parteaguas en la impartición de cátedra. La pandemia no
nos venció; logramos sortear las adversidades y el resultado lo vemos hoy”, asentó.

A nombre de los egresados, Anei del Carmen Hernández Hernández y Verónica Carreto
Abarca coincidieron en agradecer a la casa de estudios por la formación de calidad
recibida y dijeron que su generación asume el compromiso que la Universidad y la
sociedad esperan de ellos en el ámbito de su profesión.



Inauguran en la UAT el Centro de Mediación 
Público

En el marco de la conmemoración
del aniversario de la fundación de
la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales Victoria (FDCSV) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT), se llevó a cabo la
inauguración del Centro de
Mediación Público en las
instalaciones de la Sala de Juicios
Orales de esa institución
académica.

En el evento inaugural estuvieron el Director de la FDCSV, Dr. Armando Villanueva
Mendoza; el Subsecretario de Legalidad y Servicios Gubernamentales del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, Lic. Carlos Ruhneb Pérez Céspedes; el Vicefiscal Ministerial, Mtro.
Enrique Feregrino Taboada, y personal administrativo de la Facultad.



En su mensaje, el Dr. Armando Villanueva expresó que es benéfico para la sociedad
contar con mediadores capacitados para la resolución de conflictos, ya que es algo
fundamental en un Estado de derecho.

Sostuvo que, por ley, debe de recurrirse a los medios alternos de solución de
controversias con el propósito de no llegar a los tribunales.

Cabe mencionar que dicho centro cuenta con una certificación del Gobierno de
Tamaulipas, a través de la Secretaría General de Gobierno y la Dirección de Mediación en
el Estado, que lo convierte en el primer Centro de Mediación Público certificado en una
escuela de derecho de nuestra entidad.

En el evento participaron a distancia, vía Microsoft Teams, veintiséis estudiantes y
profesionistas que concluyeron satisfactoriamente el curso de Mediación, quienes
recibieron de manera simbólica las respectivas constancias que los acreditan como
mediadores del estado de Tamaulipas.



Entrega Rector premios a docentes del 
sorteo de aniversario del SUTAUAT

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas
(UAT), Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió la entrega de
premios correspondientes al
sorteo celebrado el pasado mes de
junio con motivo del 17 aniversario
del Sindicato Único de Trabajadores
Académicos (SUTAUAT).

En un evento realizado en la sala de juntas de la Rectoría, el Ing. Suárez Fernández hizo la
entrega simbólica de tres automóviles modelo 2021 a las docentes Cecilia Irene Tapia
Mancilla, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria, y María del Rosario Govea
Colorado, de la Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller” del Campus Tampico; y al
catedrático Oliverio Rangel Castillo, de la Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso.



Acompañado del Secretario de Finanzas de la UAT, Guillermo Mendoza Cavazos; del
Secretario de Administración, Víctor Hugo Guerra García; y de la Directora de Recursos
Humanos, Mirna Dalia Saavedra Merrem, el Rector puso de relieve el compromiso de su
administración con el gremio académico.

En este contexto, destacó el esfuerzo de la Universidad para atender las obligaciones que
tiene con sus maestros, y que, en este caso, la premiación se da en cumplimiento de lo
establecido en la cláusula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo UAT-SUTAUAT.

Añadió que los premios son también un reconocimiento de la UAT hacia su claustro
docente, que en la presente época de pandemia se ha destacado por cumplir con los
mejores estándares de calidad educativa.

A nombre de los maestros, el Secretario General del SUTAUAT, Luis Gerardo Galván
Velasco, dijo que desde el 2009 que inició esta prestación los docentes han recibido
treinta vehículos a través de sorteos, y que actualmente se rifan tres automóviles, uno
para cada zona del estado donde tiene presencia la Universidad.



Destacan los logros académicos y financieros 
de la Universidad Autónoma de Tamaulipas
El Patronato Universitario, reconoció los significativos resultados académicos y financieros
que ha mostrado la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT), durante el periodo 2019-
2021.

Los miembros del organismo
colegiado, que representan a cada
una de las sedes con las que
cuenta la Universidad en las zonas
norte, centro y sur del estado,
coincidieron en destacar que la
casa de estudios sostiene
unmanejo ordenado, transparente
y eficiente de los recursos
presupuestales, cuyos logros
se reflejan en indicadores
académicos que garantizan una
educación de calidad.



El patronato, integrado por ciudadanos honorables, de reconocido prestigio y
competencia profesional en Tamaulipas, tiene entre sus atribuciones, vigilar y acrecentar
el patrimonio de la universidad, revisar el presupuesto y coadyuvar en la obtención de
ingresos adicionales y el financiamiento.

En este contexto, sus integrantes recibieron con beneplácito los recientes logros de la
administración del Rector José Andrés Suárez Fernández.

En el rubro de las finanzas, refieren el informe de la agencia calificadora Standard
and Poor's Global Ratings (S & P), que confirmó a la Universidad Autónoma de
Tamaulipas con la calificación de 'mxA+', en la escala nacional, con una perspectiva
crediticia a estable, subrayando el buen manejo académico y administrativo de la
institución en el escenario de la pandemia.

Destacaron también el informe de Fitch Ratigns, que afirmó en AA (mex) la Calificación
de la UAT con una perspectiva estable, una de las más altas asignaciones de calidad
crediticia que otorga esta agencia a las universidades públicas mexicanas.



Los miembros del patronato felicitaron este logro, porque la revisión de Fitch Ratigns,
considera a la Universidad sin impacto significativo ante la contingencia sanitaria por el
Coronavirus, y que, además, mantiene prácticas de gestión y administración adecuadas
y efectivas en temas como gobernanza y transparencia de la información financiera, así como
en la implementación del plan de desarrollo.

Destacaron también que, en las auditorías para la revisión de los órganos de fiscalización de
programas presupuestales, del estado y la federación, la Universidad ha obtenido
dictámenes favorables que recalcan la transparencia, el cumplimento a la normatividad y una
gestión razonable de los recursos.

Por otra parte, el Patronato calificó como un excelente logro la apertura del Canal
Universitario, la señal de televisión de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, quecon
transmisión en vivo, ofrece programación documental y educativa, además del acontecer de la
vida académica y estudiantil de la casa de estudios.

En la consolidación de este proyecto, se puso a disposición del público la aplicación (App) de
información académica y medios de comunicación, “Tu Canal Universitario”, diseñada
para dispositivos móviles y de escritorio, que proporciona, entre otros servicios, toda la oferta
educativa, el acceso a la transmisión en vivo del Canal Universitario, además de los distintos
medios informativos de la Universidad.



El Patronato Universitario expresó también su satisfacción por la importante labor para
mantener la calidad educativa a pesar de la pandemia.

En este renglón, felicitaron la actualización curricular de los 82 programas educativos que
ofrece la UAT, de los cuales 42 fueron acreditados por organismos del Consejo para la
Acreditación de la Educación Superior (COPAES), y otros seis por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). Esto, representa el
81% de la proporción de programas de buena calidad, respecto al total de programas
evaluables.

Hicieron referencia a la creación del Centro de Capacitación y Profesionalización
Docente (CICAD), que brinda capacitación pedagógica a las 24 dependencias académicas
de educación superior de la Universidad, y que ha impartido 26 cursos a docentes con
2581 capacitaciones.

En otro orden, destacaron que la UAT implementó con éxito el plan Académico
Tecnológico, a partir de marzo de 2020, ante la emergencia de la Pandemia por Covid-19,
para continuar así las Clases a Distancia.



Expresaron su beneplácito porque mediante la tecnología, la Universidad ofreció a sus más
de tres mil maestros, un total de 70 cursos de capacitación en el uso de herramientas
Teams para clases a distancia, con lo cual se crearon casi 40 mil grupos de clases por la vía
virtual, además de fortalecer la formación de docentes en el Diseño Instruccional y
Desarrollo de Ambientes de Aprendizaje.

Apuntaron también la relevancia de ofrecer a la comunidad estudiantil, ante la contingencia
sanitaria, el verano Integrado 2020 para recuperar clases vía virtual y de ofrecer el Verano
Práctico Presencial y Verano en Línea 2021, como opciones híbridas de clase virtual
y práctica presencial.

Los integrantes del Patronato valoraron la preocupación constante de la administración
rectoral para seguir protegiendo la salud del alumnado, refiriendo que en este rubro se
capacitó a los estudiantes en el uso y manejo del programa Microsoft Teams, y que además,
mediante un estudio de percepción, refleja que más del 71% de los estudiantes aceptan las
acciones implementadas por la UAT.

En otra parte, elogiaron que la universidad haya adaptado exitosamente a la virtualidad los
eventos institucionales, tras citar como ejemplo, la realización en línea de la Expo Orienta
2021, que reunió 1,400 estudiantes de bachillerato; o Conoce Tu Universidad 2021 que
registró más de 4,000 estudiantes de nuevo ingreso.



Del mismo modo, ponderaron el trabajo para elevar lacalidad en los servicios académico-
administrativos, siendo ejemplo la certificación por el organismo CONAC-ICEQ de los 3
centros de idiomas, CELLAP, ubicados en Reynosa, Victoria y Tampico; además de obtener
en los últimos dos años y de manera consecutiva, el reconocimiento con “Esfuerzo
Notable”, por la -implementación del Procedimiento Institucional de Seguimiento a la
Impartición de Cátedra, otorgado por la Auditoria Externa del sistema institucional de
gestión de la calidad (SIGC).



La Facultad de Música de la UAT entrega la 
generación 2016-2020

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas (UAT),
Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió de manera
virtual la ceremonia de
graduación de la generación
2016-2020 de la Facultad de
Música y Artes “Mtro. Manuel
Barroso Ramírez”.

El máximo directivo de la UAT reconoció el esfuerzo que maestros y estudiantes hicieron
por adaptarse a un proceso educativo diferente debido a la pandemia de COVID-19, y
felicitó a la nueva generación de egresados de Licenciatura en Música, Licenciatura en
Educación Artística y Técnico Superior Universitario en Música.



En el evento trasmitido por plataformas digitales estuvo la Mtra. Norma Laura Barrientos
Villanueva, Directora de este plantel universitario; así como la Dra. Mariana de Jesús
Vargas Mendoza, Secretaria Académica; el Lic. José Manuel Ponce Luna, Secretario
Administrativo, y el Lic. Braulio del Ángel Hernández, Secretario Técnico.

En su mensaje, el Ing. José Andrés Suarez Fernández agradeció a los padres de familia por
creer en la UAT y confiar en esta casa de estudios, de donde sus hijos egresan muy bien
preparados para enfrentar el mercado laboral.

Reconoció el esfuerzo y compromiso de los jóvenes que iniciaron sus estudios en un plan
presencial y, ante la contingencia sanitaria, asumieron el reto de transitar a un sistema de
aprendizaje a distancia que la Universidad tuvo que implementar.

“El esfuerzo que hicieron fue igual o más grande que el de sus profesores y el que hizo la
institución para cumplir con un proceso educativo de calidad pese a las circunstancias”,
apuntó.

En su turno, la Mtra. Norma Laura Barrientos Villanueva también subrayó el esfuerzo de 
maestros y estudiantes por salir adelante y avanzar hacia la meta de finalizar la carrera 
universitaria.



“Tuvimos que adecuarnos a las circunstancias que se nos presentaron día a día. Y lo
hicimos muy bien, a la altura de las expectativas de nuestra Universidad. Ustedes son la
generación que ha marcado un parteaguas en la impartición de cátedra. La pandemia no
nos venció; logramos sortear las adversidades y el resultado lo vemos hoy”, asentó.

A nombre de los egresados, Anei del Carmen Hernández Hernández y Verónica Carreto
Abarca coincidieron en agradecer a la casa de estudios por la formación de calidad
recibida y dijeron que su generación asume el compromiso que la Universidad y la
sociedad esperan de ellos en el ámbito de su profesión.



Inauguran en la UAT el Centro de Mediación 
Público

En el marco de la conmemoración
del aniversario de la fundación de
la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales Victoria (FDCSV) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT), se llevó a cabo la
inauguración del Centro de
Mediación Público en las
instalaciones de la Sala de Juicios
Orales de esa institución
académica.

En el evento inaugural estuvieron el Director de la FDCSV, Dr. Armando Villanueva
Mendoza; el Subsecretario de Legalidad y Servicios Gubernamentales del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, Lic. Carlos Ruhneb Pérez Céspedes; el Vicefiscal Ministerial, Mtro.
Enrique Feregrino Taboada, y personal administrativo de la Facultad.



En su mensaje, el Dr. Armando Villanueva expresó que es benéfico para la sociedad
contar con mediadores capacitados para la resolución de conflictos, ya que es algo
fundamental en un Estado de derecho.

Sostuvo que, por ley, debe de recurrirse a los medios alternos de solución de
controversias con el propósito de no llegar a los tribunales.

Cabe mencionar que dicho centro cuenta con una certificación del Gobierno de
Tamaulipas, a través de la Secretaría General de Gobierno y la Dirección de Mediación en
el Estado, que lo convierte en el primer Centro de Mediación Público certificado en una
escuela de derecho de nuestra entidad.

En el evento participaron a distancia, vía Microsoft Teams, veintiséis estudiantes y
profesionistas que concluyeron satisfactoriamente el curso de Mediación, quienes
recibieron de manera simbólica las respectivas constancias que los acreditan como
mediadores del estado de Tamaulipas.



Entrega Rector premios a docentes del 
sorteo de aniversario del SUTAUAT

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas
(UAT), Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió la entrega de
premios correspondientes al
sorteo celebrado el pasado mes de
junio con motivo del 17 aniversario
del Sindicato Único de Trabajadores
Académicos (SUTAUAT).

En un evento realizado en la sala de juntas de la Rectoría, el Ing. Suárez Fernández hizo la
entrega simbólica de tres automóviles modelo 2021 a las docentes Cecilia Irene Tapia
Mancilla, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria, y María del Rosario Govea
Colorado, de la Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller” del Campus Tampico; y al
catedrático Oliverio Rangel Castillo, de la Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso.



Acompañado del Secretario de Finanzas de la UAT, Guillermo Mendoza Cavazos; del
Secretario de Administración, Víctor Hugo Guerra García; y de la Directora de Recursos
Humanos, Mirna Dalia Saavedra Merrem, el Rector puso de relieve el compromiso de su
administración con el gremio académico.

En este contexto, destacó el esfuerzo de la Universidad para atender las obligaciones que
tiene con sus maestros, y que, en este caso, la premiación se da en cumplimiento de lo
establecido en la cláusula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo UAT-SUTAUAT.

Añadió que los premios son también un reconocimiento de la UAT hacia su claustro
docente, que en la presente época de pandemia se ha destacado por cumplir con los
mejores estándares de calidad educativa.

A nombre de los maestros, el Secretario General del SUTAUAT, Luis Gerardo Galván
Velasco, dijo que desde el 2009 que inició esta prestación los docentes han recibido
treinta vehículos a través de sorteos, y que actualmente se rifan tres automóviles, uno
para cada zona del estado donde tiene presencia la Universidad.



Destacan los logros académicos y financieros 
de la Universidad Autónoma de Tamaulipas
El Patronato Universitario, reconoció los significativos resultados académicos y financieros
que ha mostrado la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT), durante el periodo 2019-
2021.

Los miembros del organismo
colegiado, que representan a cada
una de las sedes con las que
cuenta la Universidad en las zonas
norte, centro y sur del estado,
coincidieron en destacar que la
casa de estudios sostiene
unmanejo ordenado, transparente
y eficiente de los recursos
presupuestales, cuyos logros
se reflejan en indicadores
académicos que garantizan una
educación de calidad.



El patronato, integrado por ciudadanos honorables, de reconocido prestigio y
competencia profesional en Tamaulipas, tiene entre sus atribuciones, vigilar y acrecentar
el patrimonio de la universidad, revisar el presupuesto y coadyuvar en la obtención de
ingresos adicionales y el financiamiento.

En este contexto, sus integrantes recibieron con beneplácito los recientes logros de la
administración del Rector José Andrés Suárez Fernández.

En el rubro de las finanzas, refieren el informe de la agencia calificadora Standard
and Poor's Global Ratings (S & P), que confirmó a la Universidad Autónoma de
Tamaulipas con la calificación de 'mxA+', en la escala nacional, con una perspectiva
crediticia a estable, subrayando el buen manejo académico y administrativo de la
institución en el escenario de la pandemia.

Destacaron también el informe de Fitch Ratigns, que afirmó en AA (mex) la Calificación
de la UAT con una perspectiva estable, una de las más altas asignaciones de calidad
crediticia que otorga esta agencia a las universidades públicas mexicanas.



Los miembros del patronato felicitaron este logro, porque la revisión de Fitch Ratigns,
considera a la Universidad sin impacto significativo ante la contingencia sanitaria por el
Coronavirus, y que, además, mantiene prácticas de gestión y administración adecuadas
y efectivas en temas como gobernanza y transparencia de la información financiera, así como
en la implementación del plan de desarrollo.

Destacaron también que, en las auditorías para la revisión de los órganos de fiscalización de
programas presupuestales, del estado y la federación, la Universidad ha obtenido
dictámenes favorables que recalcan la transparencia, el cumplimento a la normatividad y una
gestión razonable de los recursos.

Por otra parte, el Patronato calificó como un excelente logro la apertura del Canal
Universitario, la señal de televisión de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, quecon
transmisión en vivo, ofrece programación documental y educativa, además del acontecer de la
vida académica y estudiantil de la casa de estudios.

En la consolidación de este proyecto, se puso a disposición del público la aplicación (App) de
información académica y medios de comunicación, “Tu Canal Universitario”, diseñada
para dispositivos móviles y de escritorio, que proporciona, entre otros servicios, toda la oferta
educativa, el acceso a la transmisión en vivo del Canal Universitario, además de los distintos
medios informativos de la Universidad.



El Patronato Universitario expresó también su satisfacción por la importante labor para
mantener la calidad educativa a pesar de la pandemia.

En este renglón, felicitaron la actualización curricular de los 82 programas educativos que
ofrece la UAT, de los cuales 42 fueron acreditados por organismos del Consejo para la
Acreditación de la Educación Superior (COPAES), y otros seis por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). Esto, representa el
81% de la proporción de programas de buena calidad, respecto al total de programas
evaluables.

Hicieron referencia a la creación del Centro de Capacitación y Profesionalización
Docente (CICAD), que brinda capacitación pedagógica a las 24 dependencias académicas
de educación superior de la Universidad, y que ha impartido 26 cursos a docentes con
2581 capacitaciones.

En otro orden, destacaron que la UAT implementó con éxito el plan Académico
Tecnológico, a partir de marzo de 2020, ante la emergencia de la Pandemia por Covid-19,
para continuar así las Clases a Distancia.



Expresaron su beneplácito porque mediante la tecnología, la Universidad ofreció a sus más
de tres mil maestros, un total de 70 cursos de capacitación en el uso de herramientas
Teams para clases a distancia, con lo cual se crearon casi 40 mil grupos de clases por la vía
virtual, además de fortalecer la formación de docentes en el Diseño Instruccional y
Desarrollo de Ambientes de Aprendizaje.

Apuntaron también la relevancia de ofrecer a la comunidad estudiantil, ante la contingencia
sanitaria, el verano Integrado 2020 para recuperar clases vía virtual y de ofrecer el Verano
Práctico Presencial y Verano en Línea 2021, como opciones híbridas de clase virtual
y práctica presencial.

Los integrantes del Patronato valoraron la preocupación constante de la administración
rectoral para seguir protegiendo la salud del alumnado, refiriendo que en este rubro se
capacitó a los estudiantes en el uso y manejo del programa Microsoft Teams, y que además,
mediante un estudio de percepción, refleja que más del 71% de los estudiantes aceptan las
acciones implementadas por la UAT.

En otra parte, elogiaron que la universidad haya adaptado exitosamente a la virtualidad los
eventos institucionales, tras citar como ejemplo, la realización en línea de la Expo Orienta
2021, que reunió 1,400 estudiantes de bachillerato; o Conoce Tu Universidad 2021 que
registró más de 4,000 estudiantes de nuevo ingreso.



Del mismo modo, ponderaron el trabajo para elevar lacalidad en los servicios académico-
administrativos, siendo ejemplo la certificación por el organismo CONAC-ICEQ de los 3
centros de idiomas, CELLAP, ubicados en Reynosa, Victoria y Tampico; además de obtener
en los últimos dos años y de manera consecutiva, el reconocimiento con “Esfuerzo
Notable”, por la -implementación del Procedimiento Institucional de Seguimiento a la
Impartición de Cátedra, otorgado por la Auditoria Externa del sistema institucional de
gestión de la calidad (SIGC).



La Facultad de Música de la UAT entrega la 
generación 2016-2020

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas (UAT),
Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió de manera
virtual la ceremonia de
graduación de la generación
2016-2020 de la Facultad de
Música y Artes “Mtro. Manuel
Barroso Ramírez”.

El máximo directivo de la UAT reconoció el esfuerzo que maestros y estudiantes hicieron
por adaptarse a un proceso educativo diferente debido a la pandemia de COVID-19, y
felicitó a la nueva generación de egresados de Licenciatura en Música, Licenciatura en
Educación Artística y Técnico Superior Universitario en Música.



En el evento trasmitido por plataformas digitales estuvo la Mtra. Norma Laura Barrientos
Villanueva, Directora de este plantel universitario; así como la Dra. Mariana de Jesús
Vargas Mendoza, Secretaria Académica; el Lic. José Manuel Ponce Luna, Secretario
Administrativo, y el Lic. Braulio del Ángel Hernández, Secretario Técnico.

En su mensaje, el Ing. José Andrés Suarez Fernández agradeció a los padres de familia por
creer en la UAT y confiar en esta casa de estudios, de donde sus hijos egresan muy bien
preparados para enfrentar el mercado laboral.

Reconoció el esfuerzo y compromiso de los jóvenes que iniciaron sus estudios en un plan
presencial y, ante la contingencia sanitaria, asumieron el reto de transitar a un sistema de
aprendizaje a distancia que la Universidad tuvo que implementar.

“El esfuerzo que hicieron fue igual o más grande que el de sus profesores y el que hizo la
institución para cumplir con un proceso educativo de calidad pese a las circunstancias”,
apuntó.

En su turno, la Mtra. Norma Laura Barrientos Villanueva también subrayó el esfuerzo de 
maestros y estudiantes por salir adelante y avanzar hacia la meta de finalizar la carrera 
universitaria.



“Tuvimos que adecuarnos a las circunstancias que se nos presentaron día a día. Y lo
hicimos muy bien, a la altura de las expectativas de nuestra Universidad. Ustedes son la
generación que ha marcado un parteaguas en la impartición de cátedra. La pandemia no
nos venció; logramos sortear las adversidades y el resultado lo vemos hoy”, asentó.

A nombre de los egresados, Anei del Carmen Hernández Hernández y Verónica Carreto
Abarca coincidieron en agradecer a la casa de estudios por la formación de calidad
recibida y dijeron que su generación asume el compromiso que la Universidad y la
sociedad esperan de ellos en el ámbito de su profesión.



Inauguran en la UAT el Centro de Mediación 
Público

En el marco de la conmemoración
del aniversario de la fundación de
la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales Victoria (FDCSV) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT), se llevó a cabo la
inauguración del Centro de
Mediación Público en las
instalaciones de la Sala de Juicios
Orales de esa institución
académica.

En el evento inaugural estuvieron el Director de la FDCSV, Dr. Armando Villanueva
Mendoza; el Subsecretario de Legalidad y Servicios Gubernamentales del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, Lic. Carlos Ruhneb Pérez Céspedes; el Vicefiscal Ministerial, Mtro.
Enrique Feregrino Taboada, y personal administrativo de la Facultad.



En su mensaje, el Dr. Armando Villanueva expresó que es benéfico para la sociedad
contar con mediadores capacitados para la resolución de conflictos, ya que es algo
fundamental en un Estado de derecho.

Sostuvo que, por ley, debe de recurrirse a los medios alternos de solución de
controversias con el propósito de no llegar a los tribunales.

Cabe mencionar que dicho centro cuenta con una certificación del Gobierno de
Tamaulipas, a través de la Secretaría General de Gobierno y la Dirección de Mediación en
el Estado, que lo convierte en el primer Centro de Mediación Público certificado en una
escuela de derecho de nuestra entidad.

En el evento participaron a distancia, vía Microsoft Teams, veintiséis estudiantes y
profesionistas que concluyeron satisfactoriamente el curso de Mediación, quienes
recibieron de manera simbólica las respectivas constancias que los acreditan como
mediadores del estado de Tamaulipas.



Entrega Rector premios a docentes del 
sorteo de aniversario del SUTAUAT

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas
(UAT), Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió la entrega de
premios correspondientes al
sorteo celebrado el pasado mes de
junio con motivo del 17 aniversario
del Sindicato Único de Trabajadores
Académicos (SUTAUAT).

En un evento realizado en la sala de juntas de la Rectoría, el Ing. Suárez Fernández hizo la
entrega simbólica de tres automóviles modelo 2021 a las docentes Cecilia Irene Tapia
Mancilla, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria, y María del Rosario Govea
Colorado, de la Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller” del Campus Tampico; y al
catedrático Oliverio Rangel Castillo, de la Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso.



Acompañado del Secretario de Finanzas de la UAT, Guillermo Mendoza Cavazos; del
Secretario de Administración, Víctor Hugo Guerra García; y de la Directora de Recursos
Humanos, Mirna Dalia Saavedra Merrem, el Rector puso de relieve el compromiso de su
administración con el gremio académico.

En este contexto, destacó el esfuerzo de la Universidad para atender las obligaciones que
tiene con sus maestros, y que, en este caso, la premiación se da en cumplimiento de lo
establecido en la cláusula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo UAT-SUTAUAT.

Añadió que los premios son también un reconocimiento de la UAT hacia su claustro
docente, que en la presente época de pandemia se ha destacado por cumplir con los
mejores estándares de calidad educativa.

A nombre de los maestros, el Secretario General del SUTAUAT, Luis Gerardo Galván
Velasco, dijo que desde el 2009 que inició esta prestación los docentes han recibido
treinta vehículos a través de sorteos, y que actualmente se rifan tres automóviles, uno
para cada zona del estado donde tiene presencia la Universidad.



Destacan los logros académicos y financieros 
de la Universidad Autónoma de Tamaulipas
El Patronato Universitario, reconoció los significativos resultados académicos y financieros
que ha mostrado la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT), durante el periodo 2019-
2021.

Los miembros del organismo
colegiado, que representan a cada
una de las sedes con las que
cuenta la Universidad en las zonas
norte, centro y sur del estado,
coincidieron en destacar que la
casa de estudios sostiene
unmanejo ordenado, transparente
y eficiente de los recursos
presupuestales, cuyos logros
se reflejan en indicadores
académicos que garantizan una
educación de calidad.



El patronato, integrado por ciudadanos honorables, de reconocido prestigio y
competencia profesional en Tamaulipas, tiene entre sus atribuciones, vigilar y acrecentar
el patrimonio de la universidad, revisar el presupuesto y coadyuvar en la obtención de
ingresos adicionales y el financiamiento.

En este contexto, sus integrantes recibieron con beneplácito los recientes logros de la
administración del Rector José Andrés Suárez Fernández.

En el rubro de las finanzas, refieren el informe de la agencia calificadora Standard
and Poor's Global Ratings (S & P), que confirmó a la Universidad Autónoma de
Tamaulipas con la calificación de 'mxA+', en la escala nacional, con una perspectiva
crediticia a estable, subrayando el buen manejo académico y administrativo de la
institución en el escenario de la pandemia.

Destacaron también el informe de Fitch Ratigns, que afirmó en AA (mex) la Calificación
de la UAT con una perspectiva estable, una de las más altas asignaciones de calidad
crediticia que otorga esta agencia a las universidades públicas mexicanas.



Los miembros del patronato felicitaron este logro, porque la revisión de Fitch Ratigns,
considera a la Universidad sin impacto significativo ante la contingencia sanitaria por el
Coronavirus, y que, además, mantiene prácticas de gestión y administración adecuadas
y efectivas en temas como gobernanza y transparencia de la información financiera, así como
en la implementación del plan de desarrollo.

Destacaron también que, en las auditorías para la revisión de los órganos de fiscalización de
programas presupuestales, del estado y la federación, la Universidad ha obtenido
dictámenes favorables que recalcan la transparencia, el cumplimento a la normatividad y una
gestión razonable de los recursos.

Por otra parte, el Patronato calificó como un excelente logro la apertura del Canal
Universitario, la señal de televisión de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, quecon
transmisión en vivo, ofrece programación documental y educativa, además del acontecer de la
vida académica y estudiantil de la casa de estudios.

En la consolidación de este proyecto, se puso a disposición del público la aplicación (App) de
información académica y medios de comunicación, “Tu Canal Universitario”, diseñada
para dispositivos móviles y de escritorio, que proporciona, entre otros servicios, toda la oferta
educativa, el acceso a la transmisión en vivo del Canal Universitario, además de los distintos
medios informativos de la Universidad.



El Patronato Universitario expresó también su satisfacción por la importante labor para
mantener la calidad educativa a pesar de la pandemia.

En este renglón, felicitaron la actualización curricular de los 82 programas educativos que
ofrece la UAT, de los cuales 42 fueron acreditados por organismos del Consejo para la
Acreditación de la Educación Superior (COPAES), y otros seis por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). Esto, representa el
81% de la proporción de programas de buena calidad, respecto al total de programas
evaluables.

Hicieron referencia a la creación del Centro de Capacitación y Profesionalización
Docente (CICAD), que brinda capacitación pedagógica a las 24 dependencias académicas
de educación superior de la Universidad, y que ha impartido 26 cursos a docentes con
2581 capacitaciones.

En otro orden, destacaron que la UAT implementó con éxito el plan Académico
Tecnológico, a partir de marzo de 2020, ante la emergencia de la Pandemia por Covid-19,
para continuar así las Clases a Distancia.



Expresaron su beneplácito porque mediante la tecnología, la Universidad ofreció a sus más
de tres mil maestros, un total de 70 cursos de capacitación en el uso de herramientas
Teams para clases a distancia, con lo cual se crearon casi 40 mil grupos de clases por la vía
virtual, además de fortalecer la formación de docentes en el Diseño Instruccional y
Desarrollo de Ambientes de Aprendizaje.

Apuntaron también la relevancia de ofrecer a la comunidad estudiantil, ante la contingencia
sanitaria, el verano Integrado 2020 para recuperar clases vía virtual y de ofrecer el Verano
Práctico Presencial y Verano en Línea 2021, como opciones híbridas de clase virtual
y práctica presencial.

Los integrantes del Patronato valoraron la preocupación constante de la administración
rectoral para seguir protegiendo la salud del alumnado, refiriendo que en este rubro se
capacitó a los estudiantes en el uso y manejo del programa Microsoft Teams, y que además,
mediante un estudio de percepción, refleja que más del 71% de los estudiantes aceptan las
acciones implementadas por la UAT.

En otra parte, elogiaron que la universidad haya adaptado exitosamente a la virtualidad los
eventos institucionales, tras citar como ejemplo, la realización en línea de la Expo Orienta
2021, que reunió 1,400 estudiantes de bachillerato; o Conoce Tu Universidad 2021 que
registró más de 4,000 estudiantes de nuevo ingreso.



Del mismo modo, ponderaron el trabajo para elevar lacalidad en los servicios académico-
administrativos, siendo ejemplo la certificación por el organismo CONAC-ICEQ de los 3
centros de idiomas, CELLAP, ubicados en Reynosa, Victoria y Tampico; además de obtener
en los últimos dos años y de manera consecutiva, el reconocimiento con “Esfuerzo
Notable”, por la -implementación del Procedimiento Institucional de Seguimiento a la
Impartición de Cátedra, otorgado por la Auditoria Externa del sistema institucional de
gestión de la calidad (SIGC).



La Facultad de Música de la UAT entrega la 
generación 2016-2020

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas (UAT),
Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió de manera
virtual la ceremonia de
graduación de la generación
2016-2020 de la Facultad de
Música y Artes “Mtro. Manuel
Barroso Ramírez”.

El máximo directivo de la UAT reconoció el esfuerzo que maestros y estudiantes hicieron
por adaptarse a un proceso educativo diferente debido a la pandemia de COVID-19, y
felicitó a la nueva generación de egresados de Licenciatura en Música, Licenciatura en
Educación Artística y Técnico Superior Universitario en Música.



En el evento trasmitido por plataformas digitales estuvo la Mtra. Norma Laura Barrientos
Villanueva, Directora de este plantel universitario; así como la Dra. Mariana de Jesús
Vargas Mendoza, Secretaria Académica; el Lic. José Manuel Ponce Luna, Secretario
Administrativo, y el Lic. Braulio del Ángel Hernández, Secretario Técnico.

En su mensaje, el Ing. José Andrés Suarez Fernández agradeció a los padres de familia por
creer en la UAT y confiar en esta casa de estudios, de donde sus hijos egresan muy bien
preparados para enfrentar el mercado laboral.

Reconoció el esfuerzo y compromiso de los jóvenes que iniciaron sus estudios en un plan
presencial y, ante la contingencia sanitaria, asumieron el reto de transitar a un sistema de
aprendizaje a distancia que la Universidad tuvo que implementar.

“El esfuerzo que hicieron fue igual o más grande que el de sus profesores y el que hizo la
institución para cumplir con un proceso educativo de calidad pese a las circunstancias”,
apuntó.

En su turno, la Mtra. Norma Laura Barrientos Villanueva también subrayó el esfuerzo de 
maestros y estudiantes por salir adelante y avanzar hacia la meta de finalizar la carrera 
universitaria.



“Tuvimos que adecuarnos a las circunstancias que se nos presentaron día a día. Y lo
hicimos muy bien, a la altura de las expectativas de nuestra Universidad. Ustedes son la
generación que ha marcado un parteaguas en la impartición de cátedra. La pandemia no
nos venció; logramos sortear las adversidades y el resultado lo vemos hoy”, asentó.

A nombre de los egresados, Anei del Carmen Hernández Hernández y Verónica Carreto
Abarca coincidieron en agradecer a la casa de estudios por la formación de calidad
recibida y dijeron que su generación asume el compromiso que la Universidad y la
sociedad esperan de ellos en el ámbito de su profesión.



Inauguran en la UAT el Centro de Mediación 
Público

En el marco de la conmemoración
del aniversario de la fundación de
la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales Victoria (FDCSV) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT), se llevó a cabo la
inauguración del Centro de
Mediación Público en las
instalaciones de la Sala de Juicios
Orales de esa institución
académica.

En el evento inaugural estuvieron el Director de la FDCSV, Dr. Armando Villanueva
Mendoza; el Subsecretario de Legalidad y Servicios Gubernamentales del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, Lic. Carlos Ruhneb Pérez Céspedes; el Vicefiscal Ministerial, Mtro.
Enrique Feregrino Taboada, y personal administrativo de la Facultad.



En su mensaje, el Dr. Armando Villanueva expresó que es benéfico para la sociedad
contar con mediadores capacitados para la resolución de conflictos, ya que es algo
fundamental en un Estado de derecho.

Sostuvo que, por ley, debe de recurrirse a los medios alternos de solución de
controversias con el propósito de no llegar a los tribunales.

Cabe mencionar que dicho centro cuenta con una certificación del Gobierno de
Tamaulipas, a través de la Secretaría General de Gobierno y la Dirección de Mediación en
el Estado, que lo convierte en el primer Centro de Mediación Público certificado en una
escuela de derecho de nuestra entidad.

En el evento participaron a distancia, vía Microsoft Teams, veintiséis estudiantes y
profesionistas que concluyeron satisfactoriamente el curso de Mediación, quienes
recibieron de manera simbólica las respectivas constancias que los acreditan como
mediadores del estado de Tamaulipas.



Entrega Rector premios a docentes del 
sorteo de aniversario del SUTAUAT

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas
(UAT), Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió la entrega de
premios correspondientes al
sorteo celebrado el pasado mes de
junio con motivo del 17 aniversario
del Sindicato Único de Trabajadores
Académicos (SUTAUAT).

En un evento realizado en la sala de juntas de la Rectoría, el Ing. Suárez Fernández hizo la
entrega simbólica de tres automóviles modelo 2021 a las docentes Cecilia Irene Tapia
Mancilla, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria, y María del Rosario Govea
Colorado, de la Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller” del Campus Tampico; y al
catedrático Oliverio Rangel Castillo, de la Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso.



Acompañado del Secretario de Finanzas de la UAT, Guillermo Mendoza Cavazos; del
Secretario de Administración, Víctor Hugo Guerra García; y de la Directora de Recursos
Humanos, Mirna Dalia Saavedra Merrem, el Rector puso de relieve el compromiso de su
administración con el gremio académico.

En este contexto, destacó el esfuerzo de la Universidad para atender las obligaciones que
tiene con sus maestros, y que, en este caso, la premiación se da en cumplimiento de lo
establecido en la cláusula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo UAT-SUTAUAT.

Añadió que los premios son también un reconocimiento de la UAT hacia su claustro
docente, que en la presente época de pandemia se ha destacado por cumplir con los
mejores estándares de calidad educativa.

A nombre de los maestros, el Secretario General del SUTAUAT, Luis Gerardo Galván
Velasco, dijo que desde el 2009 que inició esta prestación los docentes han recibido
treinta vehículos a través de sorteos, y que actualmente se rifan tres automóviles, uno
para cada zona del estado donde tiene presencia la Universidad.



Destacan los logros académicos y financieros 
de la Universidad Autónoma de Tamaulipas
El Patronato Universitario, reconoció los significativos resultados académicos y financieros
que ha mostrado la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT), durante el periodo 2019-
2021.

Los miembros del organismo
colegiado, que representan a cada
una de las sedes con las que
cuenta la Universidad en las zonas
norte, centro y sur del estado,
coincidieron en destacar que la
casa de estudios sostiene
unmanejo ordenado, transparente
y eficiente de los recursos
presupuestales, cuyos logros
se reflejan en indicadores
académicos que garantizan una
educación de calidad.



El patronato, integrado por ciudadanos honorables, de reconocido prestigio y
competencia profesional en Tamaulipas, tiene entre sus atribuciones, vigilar y acrecentar
el patrimonio de la universidad, revisar el presupuesto y coadyuvar en la obtención de
ingresos adicionales y el financiamiento.

En este contexto, sus integrantes recibieron con beneplácito los recientes logros de la
administración del Rector José Andrés Suárez Fernández.

En el rubro de las finanzas, refieren el informe de la agencia calificadora Standard
and Poor's Global Ratings (S & P), que confirmó a la Universidad Autónoma de
Tamaulipas con la calificación de 'mxA+', en la escala nacional, con una perspectiva
crediticia a estable, subrayando el buen manejo académico y administrativo de la
institución en el escenario de la pandemia.

Destacaron también el informe de Fitch Ratigns, que afirmó en AA (mex) la Calificación
de la UAT con una perspectiva estable, una de las más altas asignaciones de calidad
crediticia que otorga esta agencia a las universidades públicas mexicanas.



Los miembros del patronato felicitaron este logro, porque la revisión de Fitch Ratigns,
considera a la Universidad sin impacto significativo ante la contingencia sanitaria por el
Coronavirus, y que, además, mantiene prácticas de gestión y administración adecuadas
y efectivas en temas como gobernanza y transparencia de la información financiera, así como
en la implementación del plan de desarrollo.

Destacaron también que, en las auditorías para la revisión de los órganos de fiscalización de
programas presupuestales, del estado y la federación, la Universidad ha obtenido
dictámenes favorables que recalcan la transparencia, el cumplimento a la normatividad y una
gestión razonable de los recursos.

Por otra parte, el Patronato calificó como un excelente logro la apertura del Canal
Universitario, la señal de televisión de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, quecon
transmisión en vivo, ofrece programación documental y educativa, además del acontecer de la
vida académica y estudiantil de la casa de estudios.

En la consolidación de este proyecto, se puso a disposición del público la aplicación (App) de
información académica y medios de comunicación, “Tu Canal Universitario”, diseñada
para dispositivos móviles y de escritorio, que proporciona, entre otros servicios, toda la oferta
educativa, el acceso a la transmisión en vivo del Canal Universitario, además de los distintos
medios informativos de la Universidad.



El Patronato Universitario expresó también su satisfacción por la importante labor para
mantener la calidad educativa a pesar de la pandemia.

En este renglón, felicitaron la actualización curricular de los 82 programas educativos que
ofrece la UAT, de los cuales 42 fueron acreditados por organismos del Consejo para la
Acreditación de la Educación Superior (COPAES), y otros seis por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). Esto, representa el
81% de la proporción de programas de buena calidad, respecto al total de programas
evaluables.

Hicieron referencia a la creación del Centro de Capacitación y Profesionalización
Docente (CICAD), que brinda capacitación pedagógica a las 24 dependencias académicas
de educación superior de la Universidad, y que ha impartido 26 cursos a docentes con
2581 capacitaciones.

En otro orden, destacaron que la UAT implementó con éxito el plan Académico
Tecnológico, a partir de marzo de 2020, ante la emergencia de la Pandemia por Covid-19,
para continuar así las Clases a Distancia.



Expresaron su beneplácito porque mediante la tecnología, la Universidad ofreció a sus más
de tres mil maestros, un total de 70 cursos de capacitación en el uso de herramientas
Teams para clases a distancia, con lo cual se crearon casi 40 mil grupos de clases por la vía
virtual, además de fortalecer la formación de docentes en el Diseño Instruccional y
Desarrollo de Ambientes de Aprendizaje.

Apuntaron también la relevancia de ofrecer a la comunidad estudiantil, ante la contingencia
sanitaria, el verano Integrado 2020 para recuperar clases vía virtual y de ofrecer el Verano
Práctico Presencial y Verano en Línea 2021, como opciones híbridas de clase virtual
y práctica presencial.

Los integrantes del Patronato valoraron la preocupación constante de la administración
rectoral para seguir protegiendo la salud del alumnado, refiriendo que en este rubro se
capacitó a los estudiantes en el uso y manejo del programa Microsoft Teams, y que además,
mediante un estudio de percepción, refleja que más del 71% de los estudiantes aceptan las
acciones implementadas por la UAT.

En otra parte, elogiaron que la universidad haya adaptado exitosamente a la virtualidad los
eventos institucionales, tras citar como ejemplo, la realización en línea de la Expo Orienta
2021, que reunió 1,400 estudiantes de bachillerato; o Conoce Tu Universidad 2021 que
registró más de 4,000 estudiantes de nuevo ingreso.



Del mismo modo, ponderaron el trabajo para elevar lacalidad en los servicios académico-
administrativos, siendo ejemplo la certificación por el organismo CONAC-ICEQ de los 3
centros de idiomas, CELLAP, ubicados en Reynosa, Victoria y Tampico; además de obtener
en los últimos dos años y de manera consecutiva, el reconocimiento con “Esfuerzo
Notable”, por la -implementación del Procedimiento Institucional de Seguimiento a la
Impartición de Cátedra, otorgado por la Auditoria Externa del sistema institucional de
gestión de la calidad (SIGC).



La Facultad de Música de la UAT entrega la 
generación 2016-2020

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas (UAT),
Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió de manera
virtual la ceremonia de
graduación de la generación
2016-2020 de la Facultad de
Música y Artes “Mtro. Manuel
Barroso Ramírez”.

El máximo directivo de la UAT reconoció el esfuerzo que maestros y estudiantes hicieron
por adaptarse a un proceso educativo diferente debido a la pandemia de COVID-19, y
felicitó a la nueva generación de egresados de Licenciatura en Música, Licenciatura en
Educación Artística y Técnico Superior Universitario en Música.



En el evento trasmitido por plataformas digitales estuvo la Mtra. Norma Laura Barrientos
Villanueva, Directora de este plantel universitario; así como la Dra. Mariana de Jesús
Vargas Mendoza, Secretaria Académica; el Lic. José Manuel Ponce Luna, Secretario
Administrativo, y el Lic. Braulio del Ángel Hernández, Secretario Técnico.

En su mensaje, el Ing. José Andrés Suarez Fernández agradeció a los padres de familia por
creer en la UAT y confiar en esta casa de estudios, de donde sus hijos egresan muy bien
preparados para enfrentar el mercado laboral.

Reconoció el esfuerzo y compromiso de los jóvenes que iniciaron sus estudios en un plan
presencial y, ante la contingencia sanitaria, asumieron el reto de transitar a un sistema de
aprendizaje a distancia que la Universidad tuvo que implementar.

“El esfuerzo que hicieron fue igual o más grande que el de sus profesores y el que hizo la
institución para cumplir con un proceso educativo de calidad pese a las circunstancias”,
apuntó.

En su turno, la Mtra. Norma Laura Barrientos Villanueva también subrayó el esfuerzo de 
maestros y estudiantes por salir adelante y avanzar hacia la meta de finalizar la carrera 
universitaria.



“Tuvimos que adecuarnos a las circunstancias que se nos presentaron día a día. Y lo
hicimos muy bien, a la altura de las expectativas de nuestra Universidad. Ustedes son la
generación que ha marcado un parteaguas en la impartición de cátedra. La pandemia no
nos venció; logramos sortear las adversidades y el resultado lo vemos hoy”, asentó.

A nombre de los egresados, Anei del Carmen Hernández Hernández y Verónica Carreto
Abarca coincidieron en agradecer a la casa de estudios por la formación de calidad
recibida y dijeron que su generación asume el compromiso que la Universidad y la
sociedad esperan de ellos en el ámbito de su profesión.



Inauguran en la UAT el Centro de Mediación 
Público

En el marco de la conmemoración
del aniversario de la fundación de
la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales Victoria (FDCSV) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT), se llevó a cabo la
inauguración del Centro de
Mediación Público en las
instalaciones de la Sala de Juicios
Orales de esa institución
académica.

En el evento inaugural estuvieron el Director de la FDCSV, Dr. Armando Villanueva
Mendoza; el Subsecretario de Legalidad y Servicios Gubernamentales del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, Lic. Carlos Ruhneb Pérez Céspedes; el Vicefiscal Ministerial, Mtro.
Enrique Feregrino Taboada, y personal administrativo de la Facultad.



En su mensaje, el Dr. Armando Villanueva expresó que es benéfico para la sociedad
contar con mediadores capacitados para la resolución de conflictos, ya que es algo
fundamental en un Estado de derecho.

Sostuvo que, por ley, debe de recurrirse a los medios alternos de solución de
controversias con el propósito de no llegar a los tribunales.

Cabe mencionar que dicho centro cuenta con una certificación del Gobierno de
Tamaulipas, a través de la Secretaría General de Gobierno y la Dirección de Mediación en
el Estado, que lo convierte en el primer Centro de Mediación Público certificado en una
escuela de derecho de nuestra entidad.

En el evento participaron a distancia, vía Microsoft Teams, veintiséis estudiantes y
profesionistas que concluyeron satisfactoriamente el curso de Mediación, quienes
recibieron de manera simbólica las respectivas constancias que los acreditan como
mediadores del estado de Tamaulipas.



Entrega Rector premios a docentes del 
sorteo de aniversario del SUTAUAT

El Rector de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas
(UAT), Ing. José Andrés Suárez
Fernández, presidió la entrega de
premios correspondientes al
sorteo celebrado el pasado mes de
junio con motivo del 17 aniversario
del Sindicato Único de Trabajadores
Académicos (SUTAUAT).

En un evento realizado en la sala de juntas de la Rectoría, el Ing. Suárez Fernández hizo la
entrega simbólica de tres automóviles modelo 2021 a las docentes Cecilia Irene Tapia
Mancilla, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria, y María del Rosario Govea
Colorado, de la Facultad de Ingeniería “Arturo Narro Siller” del Campus Tampico; y al
catedrático Oliverio Rangel Castillo, de la Unidad Académica Multidisciplinaria Valle Hermoso.



Acompañado del Secretario de Finanzas de la UAT, Guillermo Mendoza Cavazos; del
Secretario de Administración, Víctor Hugo Guerra García; y de la Directora de Recursos
Humanos, Mirna Dalia Saavedra Merrem, el Rector puso de relieve el compromiso de su
administración con el gremio académico.

En este contexto, destacó el esfuerzo de la Universidad para atender las obligaciones que
tiene con sus maestros, y que, en este caso, la premiación se da en cumplimiento de lo
establecido en la cláusula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo UAT-SUTAUAT.

Añadió que los premios son también un reconocimiento de la UAT hacia su claustro
docente, que en la presente época de pandemia se ha destacado por cumplir con los
mejores estándares de calidad educativa.

A nombre de los maestros, el Secretario General del SUTAUAT, Luis Gerardo Galván
Velasco, dijo que desde el 2009 que inició esta prestación los docentes han recibido
treinta vehículos a través de sorteos, y que actualmente se rifan tres automóviles, uno
para cada zona del estado donde tiene presencia la Universidad.


