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Capacita UAT a estudiantes en el desarrollo
de habilidades y competencias

— n— La Universidad Auténoma
Ko Vincateckin W de  Tamaulipas  (UAT)
concluyd el Programa en
Habilidades Y
Competencias para el
Desarrollo Profesional,
cuyo proposito fue
capacitar a sus estudiantes
en temas que demandan el
mercado laboral vy el
emprendimiento ante los
desafios globales.

La Direccidon de Desarrollo Profesional de |la Secretaria de Vinculacion organizo las actividades
gue se realizaron mediante una serie de siete exposiciones impartidas a distancia, con la
participacion de expertos de instituciones y empresas nacionales y extranjeras.
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El ciclo concluyé con la presentacion del tema “Creatividad en el empleo”, impartido por la
investigadora de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Rosalba Badillo Vega.

La ponente se refirid a la importancia de estar preparados para el futuro con innovaciones
gue respondan al mercado laboral. Explicé que la pandemia de COVID-19 acelerd el cambio
en el ambito profesional provocando que muchas ocupaciones empiecen a desaparecer o a
transformarse.

“Vino a poner en claro cuanta incertidumbre tenemos sobre el futuro. Y, puesto que el
futuro es incierto, debemos estar preparados”, advirtio.

Con datos del Instituto del Futuro (una organizacion dedicada a estudios de prospectiva
estratégica), dijo que el 85% de los empleos que habra en 2030 aun no existen, y que
algunas predicciones del campo laboral indican que, en veinte o treinta afos, en paises
desarrollados, ocho de cada diez empleos van a ser para trabajadores del conocimiento.

“Va a ser mas importante lo que sabemos hacer que los trabajos de una fabrica, por
ejemplo; lo cual tiene una implicacion en la ensefianza-aprendizaje, porque tendriamos
gue estar aprendiendo basados en proyectos, en retos;, tendriamos que ser mas
multidisciplinares”, asento.
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Subrayd que la creatividad implica sintetizar, tener habilidad para resolver problemas vy
hacer algo por primera vez en cualquier lugar. “A veces nos da miedo decir que somos
creativos, pero tenemos que saber que la creatividad tiene diferentes areas. No es
solamente una técnica ni tampoco algo artistico; mas bien, que podemos aplicar lo que
sabemos en un lugar distinto para resolver cierta situacion”.

En las sesiones anteriores se impartieron los temas “Comunicacion asertiva”, por Guillermo
Mendoza Medina, del Despacho Legal y Centro de Mediacion; “Inteligencia emocional”,
por la Mtra. Alejandra Garza, directora Académica de la Universidad Carolina de Saltillo;
“Orientacidon al servicio”, por Guillermo Gémez Lopez, consultor y asesor de recursos
humanos; “Pensamiento critico”, que impartio la Dra. Nelly Paulina Trejo Guzman, docente
de la UAT, “Trabajo en equipo”, dictado por Javier Cortez Rodriguez, director técnico
deportivo, y “Solucién de problemas complejos”, que expuso Karelys Abarca Cadevilla,
economista de la Universidad Central de Venezuela.
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Subrayd que la creatividad implica sintetizar, tener habilidad para resolver problemas vy
hacer algo por primera vez en cualquier lugar. “A veces nos da miedo decir que somos
creativos, pero tenemos que saber que la creatividad tiene diferentes areas. No es
solamente una técnica ni tampoco algo artistico; mas bien, que podemos aplicar lo que
sabemos en un lugar distinto para resolver cierta situacion”.

En las sesiones anteriores se impartieron los temas “Comunicacion asertiva”, por Guillermo
Mendoza Medina, del Despacho Legal y Centro de Mediacion; “Inteligencia emocional”,
por la Mtra. Alejandra Garza, directora Académica de la Universidad Carolina de Saltillo;
“Orientacidon al servicio”, por Guillermo Gémez Lopez, consultor y asesor de recursos
humanos; “Pensamiento critico”, que impartio la Dra. Nelly Paulina Trejo Guzman, docente
de la UAT, “Trabajo en equipo”, dictado por Javier Cortez Rodriguez, director técnico
deportivo, y “Solucién de problemas complejos”, que expuso Karelys Abarca Cadevilla,
economista de la Universidad Central de Venezuela.
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El ciclo concluyé con la presentacion del tema “Creatividad en el empleo”, impartido por la
investigadora de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Rosalba Badillo Vega.

La ponente se refirid a la importancia de estar preparados para el futuro con innovaciones
gue respondan al mercado laboral. Explicé que la pandemia de COVID-19 acelerd el cambio
en el ambito profesional provocando que muchas ocupaciones empiecen a desaparecer o a
transformarse.
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Subrayd que la creatividad implica sintetizar, tener habilidad para resolver problemas vy
hacer algo por primera vez en cualquier lugar. “A veces nos da miedo decir que somos
creativos, pero tenemos que saber que la creatividad tiene diferentes areas. No es
solamente una técnica ni tampoco algo artistico; mas bien, que podemos aplicar lo que
sabemos en un lugar distinto para resolver cierta situacion”.

En las sesiones anteriores se impartieron los temas “Comunicacion asertiva”, por Guillermo
Mendoza Medina, del Despacho Legal y Centro de Mediacion; “Inteligencia emocional”,
por la Mtra. Alejandra Garza, directora Académica de la Universidad Carolina de Saltillo;
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deportivo, y “Solucién de problemas complejos”, que expuso Karelys Abarca Cadevilla,
economista de la Universidad Central de Venezuela.
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El ciclo concluyé con la presentacion del tema “Creatividad en el empleo”, impartido por la
investigadora de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Rosalba Badillo Vega.

La ponente se refirid a la importancia de estar preparados para el futuro con innovaciones
gue respondan al mercado laboral. Explicé que la pandemia de COVID-19 acelerd el cambio
en el ambito profesional provocando que muchas ocupaciones empiecen a desaparecer o a
transformarse.

“Vino a poner en claro cuanta incertidumbre tenemos sobre el futuro. Y, puesto que el
futuro es incierto, debemos estar preparados”, advirtio.

Con datos del Instituto del Futuro (una organizacion dedicada a estudios de prospectiva
estratégica), dijo que el 85% de los empleos que habra en 2030 aun no existen, y que
algunas predicciones del campo laboral indican que, en veinte o treinta afos, en paises
desarrollados, ocho de cada diez empleos van a ser para trabajadores del conocimiento.

“Va a ser mas importante lo que sabemos hacer que los trabajos de una fabrica, por
ejemplo; lo cual tiene una implicacion en la ensefianza-aprendizaje, porque tendriamos
gue estar aprendiendo basados en proyectos, en retos; tendriamos que ser mas
multidisciplinares”, asento.
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Subrayd que la creatividad implica sintetizar, tener habilidad para resolver problemas vy
hacer algo por primera vez en cualquier lugar. “A veces nos da miedo decir que somos
creativos, pero tenemos que saber que la creatividad tiene diferentes areas. No es
solamente una técnica ni tampoco algo artistico; mas bien, que podemos aplicar lo que
sabemos en un lugar distinto para resolver cierta situacion”.

En las sesiones anteriores se impartieron los temas “Comunicacion asertiva”, por Guillermo
Mendoza Medina, del Despacho Legal y Centro de Mediacion; “Inteligencia emocional”,
por la Mtra. Alejandra Garza, directora Académica de la Universidad Carolina de Saltillo;
“Orientacidon al servicio”, por Guillermo Gémez Lopez, consultor y asesor de recursos
humanos; “Pensamiento critico”, que impartio la Dra. Nelly Paulina Trejo Guzman, docente
de la UAT, “Trabajo en equipo”, dictado por Javier Cortez Rodriguez, director técnico
deportivo, y “Solucién de problemas complejos”, que expuso Karelys Abarca Cadevilla,
economista de la Universidad Central de Venezuela.



\‘—
NOrestolDigital
Noticiass

U

Capacita UAT a estudiantes en el desarrollo
de habilidades y competencias

La Universidad Auténoma
de Tamaulipas (UAT)
concluyd el Programa en

Secretaria E Direccidn de
de Vinculacion P Dol

Habilidades y

Competencias para el P o [
Desarrollo Profesional, -

cuyo propdsito fue

capacitar a sus estudiantes
en temas que demandan el
mercado laboral vy el
emprendimiento ante los
desafios globales.

La Direccidon de Desarrollo Profesional de |la Secretaria de Vinculacion organizo las actividades
gue se realizaron mediante una serie de siete exposiciones impartidas a distancia, con la
participacion de expertos de instituciones y empresas nacionales y extranjeras.
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El ciclo concluyé con la presentacion del tema “Creatividad en el empleo”, impartido por la
investigadora de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Rosalba Badillo Vega.

La ponente se refirid a la importancia de estar preparados para el futuro con innovaciones
gue respondan al mercado laboral. Explicé que la pandemia de COVID-19 acelerd el cambio
en el ambito profesional provocando que muchas ocupaciones empiecen a desaparecer o a
transformarse.

“Vino a poner en claro cuanta incertidumbre tenemos sobre el futuro. Y, puesto que el
futuro es incierto, debemos estar preparados”, advirtio.

Con datos del Instituto del Futuro (una organizacion dedicada a estudios de prospectiva
estratégica), dijo que el 85% de los empleos que habra en 2030 aun no existen, y que
algunas predicciones del campo laboral indican que, en veinte o treinta afos, en paises
desarrollados, ocho de cada diez empleos van a ser para trabajadores del conocimiento.

“Va a ser mas importante lo que sabemos hacer que los trabajos de una fabrica, por
ejemplo; lo cual tiene una implicacion en la ensefianza-aprendizaje, porque tendriamos
gue estar aprendiendo basados en proyectos, en retos; tendriamos que ser mas
multidisciplinares”, asento.
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Subrayd que la creatividad implica sintetizar, tener habilidad para resolver problemas vy
hacer algo por primera vez en cualquier lugar. “A veces nos da miedo decir que somos
creativos, pero tenemos que saber que la creatividad tiene diferentes areas. No es
solamente una técnica ni tampoco algo artistico; mas bien, que podemos aplicar lo que
sabemos en un lugar distinto para resolver cierta situacion”.

En las sesiones anteriores se impartieron los temas “Comunicacion asertiva”, por Guillermo
Mendoza Medina, del Despacho Legal y Centro de Mediacion; “Inteligencia emocional”,
por la Mtra. Alejandra Garza, directora Académica de la Universidad Carolina de Saltillo;
“Orientacidon al servicio”, por Guillermo Gémez Lopez, consultor y asesor de recursos
humanos; “Pensamiento critico”, que impartio la Dra. Nelly Paulina Trejo Guzman, docente
de la UAT, “Trabajo en equipo”, dictado por Javier Cortez Rodriguez, director técnico
deportivo, y “Solucién de problemas complejos”, que expuso Karelys Abarca Cadevilla,
economista de la Universidad Central de Venezuela.
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El ciclo concluyé con la presentacion del tema “Creatividad en el empleo”, impartido por la
investigadora de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Rosalba Badillo Vega.

La ponente se refirid a la importancia de estar preparados para el futuro con innovaciones
gue respondan al mercado laboral. Explicé que la pandemia de COVID-19 acelerd el cambio
en el ambito profesional provocando que muchas ocupaciones empiecen a desaparecer o a
transformarse.

“Vino a poner en claro cuanta incertidumbre tenemos sobre el futuro. Y, puesto que el
futuro es incierto, debemos estar preparados”, advirtio.

Con datos del Instituto del Futuro (una organizacion dedicada a estudios de prospectiva
estratégica), dijo que el 85% de los empleos que habra en 2030 aun no existen, y que
algunas predicciones del campo laboral indican que, en veinte o treinta afos, en paises
desarrollados, ocho de cada diez empleos van a ser para trabajadores del conocimiento.

“Va a ser mas importante lo que sabemos hacer que los trabajos de una fabrica, por
ejemplo; lo cual tiene una implicacion en la ensefianza-aprendizaje, porque tendriamos
gue estar aprendiendo basados en proyectos, en retos; tendriamos que ser mas
multidisciplinares”, asento.
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Subrayd que la creatividad implica sintetizar, tener habilidad para resolver problemas vy
hacer algo por primera vez en cualquier lugar. “A veces nos da miedo decir que somos
creativos, pero tenemos que saber que la creatividad tiene diferentes areas. No es
solamente una técnica ni tampoco algo artistico; mas bien, que podemos aplicar lo que
sabemos en un lugar distinto para resolver cierta situacion”.

En las sesiones anteriores se impartieron los temas “Comunicacion asertiva”, por Guillermo
Mendoza Medina, del Despacho Legal y Centro de Mediacion; “Inteligencia emocional”,
por la Mtra. Alejandra Garza, directora Académica de la Universidad Carolina de Saltillo;
“Orientacidon al servicio”, por Guillermo Gémez Lopez, consultor y asesor de recursos
humanos; “Pensamiento critico”, que impartio la Dra. Nelly Paulina Trejo Guzman, docente
de la UAT, “Trabajo en equipo”, dictado por Javier Cortez Rodriguez, director técnico
deportivo, y “Solucién de problemas complejos”, que expuso Karelys Abarca Cadevilla,
economista de la Universidad Central de Venezuela.
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El ciclo concluyé con la presentacion del tema “Creatividad en el empleo”, impartido por la
investigadora de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Rosalba Badillo Vega.

La ponente se refirid a la importancia de estar preparados para el futuro con innovaciones
gue respondan al mercado laboral. Explicé que la pandemia de COVID-19 acelerd el cambio
en el ambito profesional provocando que muchas ocupaciones empiecen a desaparecer o a
transformarse.

“Vino a poner en claro cuanta incertidumbre tenemos sobre el futuro. Y, puesto que el
futuro es incierto, debemos estar preparados”, advirtio.

Con datos del Instituto del Futuro (una organizacion dedicada a estudios de prospectiva
estratégica), dijo que el 85% de los empleos que habra en 2030 aun no existen, y que
algunas predicciones del campo laboral indican que, en veinte o treinta afos, en paises
desarrollados, ocho de cada diez empleos van a ser para trabajadores del conocimiento.

“Va a ser mas importante lo que sabemos hacer que los trabajos de una fabrica, por
ejemplo; lo cual tiene una implicacion en la ensefianza-aprendizaje, porque tendriamos
gue estar aprendiendo basados en proyectos, en retos; tendriamos que ser mas
multidisciplinares”, asento.
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Subrayd que la creatividad implica sintetizar, tener habilidad para resolver problemas vy
hacer algo por primera vez en cualquier lugar. “A veces nos da miedo decir que somos
creativos, pero tenemos que saber que la creatividad tiene diferentes areas. No es
solamente una técnica ni tampoco algo artistico; mas bien, que podemos aplicar lo que
sabemos en un lugar distinto para resolver cierta situacion”.

En las sesiones anteriores se impartieron los temas “Comunicacion asertiva”, por Guillermo
Mendoza Medina, del Despacho Legal y Centro de Mediacion; “Inteligencia emocional”,
por la Mtra. Alejandra Garza, directora Académica de la Universidad Carolina de Saltillo;
“Orientacidon al servicio”, por Guillermo Gémez Lopez, consultor y asesor de recursos
humanos; “Pensamiento critico”, que impartio la Dra. Nelly Paulina Trejo Guzman, docente
de la UAT, “Trabajo en equipo”, dictado por Javier Cortez Rodriguez, director técnico
deportivo, y “Solucién de problemas complejos”, que expuso Karelys Abarca Cadevilla,
economista de la Universidad Central de Venezuela.
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Capacita UAT a estudiantes en el desarrollo
de habilidades y competencias

— n— La Universidad Auténoma
Ko Vincateckin W de  Tamaulipas  (UAT)
concluyd el Programa en
Habilidades Y
Competencias para el
Desarrollo Profesional,
cuyo proposito fue
capacitar a sus estudiantes
en temas que demandan el
mercado laboral y el
emprendimiento ante los
desafios globales.

La Direccidon de Desarrollo Profesional de |la Secretaria de Vinculacion organizo las actividades
gue se realizaron mediante una serie de siete exposiciones impartidas a distancia, con la
participacion de expertos de instituciones y empresas nacionales y extranjeras.
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El ciclo concluyé con la presentacion del tema “Creatividad en el empleo”, impartido por la
investigadora de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Rosalba Badillo Vega.

La ponente se refirid a la importancia de estar preparados para el futuro con innovaciones
gue respondan al mercado laboral. Explicé que la pandemia de COVID-19 acelerd el cambio
en el ambito profesional provocando que muchas ocupaciones empiecen a desaparecer o a
transformarse.

“Vino a poner en claro cuanta incertidumbre tenemos sobre el futuro. Y, puesto que el
futuro es incierto, debemos estar preparados”, advirtio.

Con datos del Instituto del Futuro (una organizacion dedicada a estudios de prospectiva
estratégica), dijo que el 85% de los empleos que habra en 2030 aun no existen, y que
algunas predicciones del campo laboral indican que, en veinte o treinta afos, en paises
desarrollados, ocho de cada diez empleos van a ser para trabajadores del conocimiento.

“Va a ser mas importante lo que sabemos hacer que los trabajos de una fabrica, por
ejemplo; lo cual tiene una implicacion en la ensefianza-aprendizaje, porque tendriamos
gue estar aprendiendo basados en proyectos, en retos; tendriamos que ser mas
multidisciplinares”, asento.
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Subrayd que la creatividad implica sintetizar, tener habilidad para resolver problemas vy
hacer algo por primera vez en cualquier lugar. “A veces nos da miedo decir que somos
creativos, pero tenemos que saber que la creatividad tiene diferentes areas. No es
solamente una técnica ni tampoco algo artistico; mas bien, que podemos aplicar lo que
sabemos en un lugar distinto para resolver cierta situacion”.
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