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Egresa la generación 2021-1 de la UAMCEH-
UAT

La Unidad Académica Multidisciplinaria de
Ciencias, Educación y Humanidades
(UAMCEH) de la Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT) realizó la ceremonia
virtual de graduación de la generación
2021-1 de los 82 egresados de las
licenciaturas en Atención al Desarrollo y
Bienestar Infantil, Lingüística Aplicada, y
Sociología, así como de los 8 egresados del
programa de Maestría en Gestión e
Intervención Educativa.

El evento transmitido mediante las redes sociales de la Unidad Académica fue presidido por
el Rector, Ing. José Andrés Suárez Fernández, quien estuvo acompañado de manera virtual
por el Director de la UAMCEH, Mtro. Rogelio Castillo Walle, y la Mtra. Rosa María Rodríguez
Limón.



Mediante un videomensaje, el Rector Suárez Fernández felicitó a quienes egresaron de los
programas de licenciatura y posgrado que se imparten en dicha dependencia universitaria,
por la meta cumplida en su vida personal y académica. Destacó también el logro de la
Universidad al entregar una nueva generación de jóvenes debidamente formados en las
áreas de educación y humanidades.

Por su parte, el Dr. Rogelio Castillo Walle dijo que los egresados estarán atentos a los retos
que la sociedad demanda de su profesión. Comentó que este año se conmemora el 50
aniversario de la UAMCEH, institución que, desde su creación, en 1971, atiende las
necesidades educativas de docencia, investigación, gestión y vinculación al formar y
actualizar capital humano.

Acto seguido se realizó el tradicional pase de lista, y se destacó que en esta ceremonia egresa
la primera generación de la Licenciatura en Atención al Desarrollo y Bienestar Infantil (LADBI),
que se inició en otoño de 2017 para dar una respuesta a la demanda de personal calificado
en el campo del desarrollo de la niñez en lo físico, motriz, cognitivo, de lenguaje y la salud,
abordando también la problemática de las familias, el entorno social y su intervención.

La maestra Rosa María Rodríguez Limón agradeció a la generación 2021 por adoptar su
nombre y a la Universidad por este reconocimiento a su trayectoria académica, y destacó
también el logro de los graduados al concluir sus estudios.



En la ceremonia se entregaron reconocimientos a quienes obtuvieron los mejores
promedios de la generación; en primer lugar, Andrea Monserrat Rosado Maldonado,
egresada de LADBI, quien pronunció el discurso de despedida; en segundo, Tania Elizabeth
Cavazos Pérez, también de LADBI, y en tercero, Daniela Cruz Nava, de la Licenciatura en
Lingüística Aplicada.



Inicia la UAT su receso vacacional de verano
A partir de este 23 de julio, la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT) inicia su período
vacacional de verano en todas sus dependencias académicas y administrativas, para
reanudar labores el lunes 9 de agosto de 2021.

Conforme al calendario
escolar y administrativo
de la UAT presentado
para el período Verano-
Otoño 2021, y
cumpliendo las
condiciones sanitarias
suscitadas por el COVID-
19, se dio seguimiento a
las clases del Verano
Práctico Presencial,
mismas que
concluyeron el 22 de
julio.



De igual manera se concluyó el proceso de evaluaciones finales, que se realizaron del 21
al 23 de julio, siendo esta la fecha de entrega de actas de evaluación.

Con apego al calendario, antes del período vacacional también se aplicó el examen
CENEVAL a los aspirantes a ingresar a la UAT, el cual se programó en dos fases: en
modalidad virtual los días 7 y 8 de julio y en modo presencial los días 13 y 14 de julio.

Luego del período vacacional, a partir del 9 de agosto se reanudarán las actividades
administrativas en las áreas de la Rectoría, así como en las dependencias académicas de
toda la Universidad, para dar paso a la entrega de resultados de admisión el 13 de agosto
y, posteriormente, continuar con el proceso de inscripción y reinscripción del 16 al 20 de
agosto, para iniciar el ciclo Otoño 2021-3 el día 23 de ese mes.



Oferta diplomados la Facultad de Derecho 
UAT de Victoria

La Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT), por medio de
la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales Victoria
(FDCSV), ofrece la oportunidad
de cursar el Diplomado en
Mecanismos Alternativos de
Solución de Controversias y el
Diplomado en Recursos
Digitales para la Transformación
de las Organizaciones.

La dependencia universitaria informó que el período de inscripciones para ingresar a estos
programas vence el 2 de septiembre, y que los cursos serán impartidos del 3 de
septiembre al 13 de noviembre de 2021 en la modalidad presencial-virtual mediante la
plataforma Microsoft Teams.



El Diplomado en Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias intenta acercar a
las personas a una "cultura de la paz" que se enfoca en lo justo antes que lo legal, donde es
necesario superar barreras educativas y mentales al focalizar la resolución de un conflicto.

El Diplomado en Recursos Digitales para la Transformación de las Organizaciones permitirá
al estudiante aplicar las principales tendencias para la gestión de negocios en el nuevo
entorno digital, atendiendo los contextos económico, político, social y cultural de la
actualidad.

Durante el curso desarrollará aptitudes y competencias que le permitirán abordar los
desafíos relacionados con la transformación digital en las organizaciones, utilizando la
efectividad en la gestión del conocimiento, el aprendizaje organizacional, el uso de la
tecnología, la generación de estrategias organizacionales y el manejo de habilidades de
liderazgo.

Para informes e inscripciones, las personas interesadas pueden comunicarse al correo
electrónico posgradofdcsv@uat.edu.mx, al teléfono 318 1800, extensión 2709, y mediante
las redes sociales de la FDCSV.

mailto:posgradofdcsv@uat.edu.mx
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El evento transmitido mediante las redes sociales de la Unidad Académica fue presidido por
el Rector, Ing. José Andrés Suárez Fernández, quien estuvo acompañado de manera virtual
por el Director de la UAMCEH, Mtro. Rogelio Castillo Walle, y la Mtra. Rosa María Rodríguez
Limón.



Mediante un videomensaje, el Rector Suárez Fernández felicitó a quienes egresaron de los
programas de licenciatura y posgrado que se imparten en dicha dependencia universitaria,
por la meta cumplida en su vida personal y académica. Destacó también el logro de la
Universidad al entregar una nueva generación de jóvenes debidamente formados en las
áreas de educación y humanidades.

Por su parte, el Dr. Rogelio Castillo Walle dijo que los egresados estarán atentos a los retos
que la sociedad demanda de su profesión. Comentó que este año se conmemora el 50
aniversario de la UAMCEH, institución que, desde su creación, en 1971, atiende las
necesidades educativas de docencia, investigación, gestión y vinculación al formar y
actualizar capital humano.

Acto seguido se realizó el tradicional pase de lista, y se destacó que en esta ceremonia egresa
la primera generación de la Licenciatura en Atención al Desarrollo y Bienestar Infantil (LADBI),
que se inició en otoño de 2017 para dar una respuesta a la demanda de personal calificado
en el campo del desarrollo de la niñez en lo físico, motriz, cognitivo, de lenguaje y la salud,
abordando también la problemática de las familias, el entorno social y su intervención.

La maestra Rosa María Rodríguez Limón agradeció a la generación 2021 por adoptar su
nombre y a la Universidad por este reconocimiento a su trayectoria académica, y destacó
también el logro de los graduados al concluir sus estudios.



En la ceremonia se entregaron reconocimientos a quienes obtuvieron los mejores
promedios de la generación; en primer lugar, Andrea Monserrat Rosado Maldonado,
egresada de LADBI, quien pronunció el discurso de despedida; en segundo, Tania Elizabeth
Cavazos Pérez, también de LADBI, y en tercero, Daniela Cruz Nava, de la Licenciatura en
Lingüística Aplicada.



Inicia la UAT su receso vacacional de verano
A partir de este 23 de julio, la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT) inicia su período
vacacional de verano en todas sus dependencias académicas y administrativas, para
reanudar labores el lunes 9 de agosto de 2021.

Conforme al calendario
escolar y administrativo
de la UAT presentado
para el período Verano-
Otoño 2021, y
cumpliendo las
condiciones sanitarias
suscitadas por el COVID-
19, se dio seguimiento a
las clases del Verano
Práctico Presencial,
mismas que
concluyeron el 22 de
julio.



De igual manera se concluyó el proceso de evaluaciones finales, que se realizaron del 21
al 23 de julio, siendo esta la fecha de entrega de actas de evaluación.

Con apego al calendario, antes del período vacacional también se aplicó el examen
CENEVAL a los aspirantes a ingresar a la UAT, el cual se programó en dos fases: en
modalidad virtual los días 7 y 8 de julio y en modo presencial los días 13 y 14 de julio.

Luego del período vacacional, a partir del 9 de agosto se reanudarán las actividades
administrativas en las áreas de la Rectoría, así como en las dependencias académicas de
toda la Universidad, para dar paso a la entrega de resultados de admisión el 13 de agosto
y, posteriormente, continuar con el proceso de inscripción y reinscripción del 16 al 20 de
agosto, para iniciar el ciclo Otoño 2021-3 el día 23 de ese mes.



Oferta diplomados la Facultad de Derecho 
UAT de Victoria

La Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT), por medio de
la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales Victoria
(FDCSV), ofrece la oportunidad
de cursar el Diplomado en
Mecanismos Alternativos de
Solución de Controversias y el
Diplomado en Recursos
Digitales para la Transformación
de las Organizaciones.

La dependencia universitaria informó que el período de inscripciones para ingresar a estos
programas vence el 2 de septiembre, y que los cursos serán impartidos del 3 de
septiembre al 13 de noviembre de 2021 en la modalidad presencial-virtual mediante la
plataforma Microsoft Teams.



El Diplomado en Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias intenta acercar a
las personas a una "cultura de la paz" que se enfoca en lo justo antes que lo legal, donde es
necesario superar barreras educativas y mentales al focalizar la resolución de un conflicto.

El Diplomado en Recursos Digitales para la Transformación de las Organizaciones permitirá
al estudiante aplicar las principales tendencias para la gestión de negocios en el nuevo
entorno digital, atendiendo los contextos económico, político, social y cultural de la
actualidad.

Durante el curso desarrollará aptitudes y competencias que le permitirán abordar los
desafíos relacionados con la transformación digital en las organizaciones, utilizando la
efectividad en la gestión del conocimiento, el aprendizaje organizacional, el uso de la
tecnología, la generación de estrategias organizacionales y el manejo de habilidades de
liderazgo.

Para informes e inscripciones, las personas interesadas pueden comunicarse al correo
electrónico posgradofdcsv@uat.edu.mx, al teléfono 318 1800, extensión 2709, y mediante
las redes sociales de la FDCSV.

mailto:posgradofdcsv@uat.edu.mx
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