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Fortalecen UAT y UNIMINUTO de Colombia 
colaboración internacional

Cd. Victoria, Tamaulipas.- La
Unidad Académica de Trabajo
Social y Ciencias para el Desarrollo
Humano (UATSCDH) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT) puso en marcha
el segundo proyecto de
aprendizaje internacional
colaborativo en línea, que se
realiza con la Corporación
Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO) de Colombia.

En las actividades que presidió la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez Godínez, Directora de
ese plantel universitario ubicado en el Campus Victoria, se llevó a cabo también la firma de
los convenios que fortalecen esta colaboración internacional.



La Directora de Trabajo Social de la UAT celebró la oportunidad de estrechar lazos que
contribuyen a la internacionalización de la educación superior, y de avanzar en este
proceso que pretende mejorar la dimensión internacional de la experiencia educativa
universitaria con calidad y pertinencia.

Agradeció a la UNIMINUTO su disposición para realizar este vínculo académico, que en
primera instancia beneficia al estudiantado de ambas instituciones porque trasciende en
el ámbito internacional y les permite obtener herramientas mediante la interculturalidad
de la profesión.

Dijo que los convenios tienen como objetivo establecer las bases, mecanismos y
lineamientos que fortalecen la relación entre las partes, con el fin de colaborar en tareas y
promover el fortalecimiento de los programas académicos, científicos, de movilidad e
investigación.

Agregó que esta vinculación es una forma de fomentar la transferencia de conocimientos
y la experiencia multicultural, así como la formación profesional y académica mediante el
establecimiento de redes académicas y de investigación.



En la UATSCDH acompañaron a la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez el Mtro. Miguel
Ángel de León Velázquez, coordinador de la Licenciatura en Trabajo Social; la Mtra. Taide
Gabriela González Lara, coordinadora de Intercambio Académico, y la Mtra. Sandra Lorena
Ortiz Maldonado, facilitadora del proyecto colaborativo.

Desde la Universidad UNIMINUTO, en Colombia, estuvieron presentes de manera virtual
la Dra. Luz Edilma Rojas Guerra, Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, y
la Dra. Sonia Yaneth Santana López, Directora del programa de Trabajo Social UNIMINUTO
Bogotá Virtual y Distancia (UBVD).
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Asamblea Universitaria declara a Guillermo 
Mendoza rector electo de la UAT

La Asamblea Universitaria
declaró al contador público y
maestro en Administración
Guillermo Mendoza Cavazos
como Rector Electo de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT) para el
período 2022-2025.

En su calidad de presidente de la Asamblea, el Rector, Ing. José Andrés Suárez Fernández, le
entregó al contador Mendoza Cavazos la constancia que lo acredita para dirigir los próximos
cuatro años a la máxima casa de estudios de Tamaulipas.



En la sesión extraordinaria realizada en el Centro de Excelencia del Campus Victoria, la
Asamblea Universitaria, por conducto de la Junta Permanente en funciones de colegio
electoral, presentó los resultados del cómputo general de la votación para elegir rector,
desarrollada el pasado 30 de septiembre de 2021.

El órgano colegiado informó que para este proceso se determinó un total de 41,805
universitarios con derecho a votar, de los cuales 2,809 son docentes y 38,996 alumnos,
pertenecientes a las 26 facultades, unidades académicas y escuelas que integran la
Universidad.

Se precisó en el informe que el 92.92 por ciento de personal académico y el 73.33 por
ciento del estudiantadofavoreció con su voto la candidatura del contador Guillermo
Mendoza Cavazos, destacando que la jornada se realizó sin incidentes y en un ambiente de
cordialidad, civilidad y madurez política de la comunidad universitaria.

Una vez que la Asamblea aprobó el dictamen y procedimientos, apegados al Estatuto
Orgánico de la Universidad, Guillermo Mendoza Cavazos, como Rector Electo, hizo uso de la
palabra para agradecer a la comunidad estudiantil y docente, a directores y directoras de los
26 planteles universitarios, su respaldo y confianza para encabezar la Rectoría.



“Quiero agradecer al Rector, el Ing. José Andrés Suárez Fernández, de quien he aprendido que
el honor y la humildad se llevan en los actos cotidianos; de quien aprendí que el principio de la
educación es predicar con el ejemplo y que se debe respetar la dignidad humana por encima
de cualquier otro interés”, expresó.

Subrayó también el respaldo que le otorgó la comunidad estudiantil: “Esto genera en mí un
enorme compromiso que sabré honrar con mis acciones y con mi trabajo incansable, buscando
siempre cumplir sus sueños y anhelos”, dijo.

De igual manera, agradeció el apoyo de maestras y maestros: “Valoro mucho su apoyo y su
entrega, y sobre todo sus comentarios y sugerencias que serán importante referencia para las
acciones que habremos de emprender”.

Reiteró el compromiso de trabajar con la comunidad universitaria para diagnosticar y explorar
propuestas y oportunidades en la construcción de un plan de acción que sume las voluntades e
ideas de todos los universitarios comprometidos “para hacer más fuerte y más grande a la
Universidad”.

En su mensaje, el C. P. Guillermo Mendoza convocó también a los universitarios a estar atentos
a la comunidad tamaulipeca, para que el producto de la labor académica y de investigación
esté presente en las soluciones de los grandes retos que hoy enfrenta la sociedad.



“Estos desafíos, así como los efectos de la pandemia de COVID-19, exigen de todo nuestro
talento, creatividad y trabajo conjunto; es nuestro compromiso replantear la forma en que
vamos a enfrentar estos nuevos escenarios y a encontrar las respuestas que esperan de
nuestra institución”.

El Rector Electo se comprometió a realizar su mayor esfuerzo, buscar siempre lo mejor
para la Universidad, transitar por el sendero de la verdad y sumarse a las tareas que,
basadas en el conocimiento, expresen el sentido de la belleza.

“Sobre todo, tengan la seguridad de que estará en todos mis actos, siempre presente como
mi norma de conducta, mi probidad. Y en ello comprometo aquí mismo mi palabra, la
palabra de un universitario que, desde hoy, les invita a ser una sola voz, a que seamos
juntos una Universidad que trasciende; porque hoy, hoy todos somos UAT”, concluyó.
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Participa UAT con el INDESOL en seminario 
sobre perspectiva de género

La Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT) realizó la conferencia
"Perspectiva de género", como parte de
su colaboración en el “Ciclo de
seminarios sobre temas de
sensibilización en la prevención de la
violencia de hombres hacia las mujeres
2021”, que organiza el Instituto
Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL).

La ponencia estuvo a cargo de la Dra. Josefina Guzmán Acuña, responsable del programa
IgualdadEs UAT, quien, de inicio, dijo que pensar que la palabra “género” se refiere solo a la
mujer es un error: “No incluye solo a las mujeres, sino a todas las personas de la sociedad, a
todos los seres humanos”, explicó.



Sostuvo que la perspectiva de género no es una ideología sino una categoría de análisis
científico que parte, principalmente, de los estudios realizados por las ciencias sociales
desde la segunda mitad del siglo pasado.

“Los estudios de género parten de la psicología, la sociología, la antropología. Y están
como categorías analíticas que construyen conocimiento científico”, asentó.

Citando estudios científicos, la especialista universitaria dijo que el género, además de ser
algo biológico, se basa en las relaciones sociales: “Es la manera en que la sociedad cree
que deberíamos vernos, pensar y actuar como niñas, mujeres, niños y hombres; presenta
elementos constitutivos de las relaciones sociales como símbolos, identidad, normas e
instituciones”.

Detalló que el sistema de organización social produce de manera sistemática relaciones de
jerarquía y subordinación entre hombres y mujeres, en el que convergen todas las
dimensiones de la vida a través de interacciones muy complejas.

Aseguró que dicho funcionamiento se basa en la creencia compartida de la naturalidad de
las diferencias entre hombre y mujer, las cuales los sitúan “en espacios sociales distintos,
que a su vez poseen valores simbólicos y económicos no equivalentes”.



Puntualizó que la construcción de esas diferencias, que es a la vez una poderosa hacedora
de desigualdades, debe ser entendida como el resultado de un proceso histórico y cultural.

“Se dan a través de la división sexual del trabajo, de los espacios y los saberes, que
refrendan esas ideas socialmente compartidas; esas mentalidades ancladas a los
significados tradicionales de la feminidad y la masculinidad”.

En el inicio de las actividades virtuales estuvo presente la Mtra. Claudia Luengas Escudero,
Directora General Adjunta de Capacitación, Profesionalización e Investigación del INDESOL,
así como el Mtro. José Luis Collado Martínez, Director del Centro de Desarrollo Municipal
(CEDEMUN) de la UAT.
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Por Paoletti Rodríguez
Esta mañana la Asamblea General de la Universidad Autónoma de Tamaulipas declaró al
Contador Público Guillermo Mendoza rector electo por el periodo 2022-2025, tras dar a
conocer los resultados de la jornada electoral que se llevó a cabo el pasado 30 de
septiembre.



En el proceso de elección cada Unidad Académica contaba con dos votos; uno del personal y
otro de los alumnos. Como resultado final obtuvo 26 votos del personal y 26 de los alumnos,
correspondiente al total de 26 facultades con las que cuenta la UAT.

En su mensaje Guillermo Mendoza destacó que la lealtad, honestidad y gratitud son los
valores fundamentales que han regido todas las acciones de su vida, por ello aprovechó la
oportunidad para agradecer a directores y directoras de la UAT que lo eligieron como
candidato.



De igual forma agradeció a los alumnos, quienes a pesar de los inconvenientes tecnológicos
hicieron el gran esfuerzo de emitir y manifestar su voto, “esto genera un enorme
compromiso que sabré honrar con mis acciones, buscando hacer cumplir sus sueños y
anhelos, palabra de universitario”.

Señaló que próximamente estará visitando cada una de las facultades para diagnosticar y
elaborar un plan de acción con sus comentarios y sugerencias, que serán fundamentales
para las acciones que se llevarán a cabo.



“Estaré atento de todos los docentes, personal y alumnos que estén convencidos en que
juntos podremos construir una universidad más fuerte y más grande. Los desafíos de la
pandemia exigen de nuestro talento, creatividad y trabajo conjunto y es necesario
replantear como lo enfrentaremos, es nuestro compromiso y por eso pronto estaremos
juntos buscando esas soluciones”, manifestó.

Por último agradeció también al rector José Andrés Suárez Fernández, de quien dijo,
aprendió que el honor y humildad se llevan en los actos cotidianos, predicar con el
ejemplo y respetar la dignidad humana por encima de cualquier cosa.



“Transitaré por el sendero de la verdad, me sumaré a las tareas que basado en el
conocimiento expresen en el sentido de la belleza y sobre todo siempre estará presente
como mi norma de conducta la probidad”.

Durante este proceso se registró un 96 por ciento de participación del total del 41 mil 805
universitarios y personal con derecho a votar. Cabe mencionar que la toma de protesta de
Guillermo Mendoza se llevará a cabo el 8 de diciembre del 2021.
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Ciudad Victoria, Tam., 10 de
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Asamblea Universitaria declara a Guillermo 
Mendoza rector electo de la UAT

Ciudad Victoria, Tam., 8
de octubre de 2021.- La
Asamblea Universitaria
declaró al contador
público y maestro en
Administración Guillermo
Mendoza Cavazos como
Rector Electo de la
Universidad Autónoma
de Tamaulipas (UAT) para
el período 2022-2025.

En su calidad de presidente de la Asamblea, el Rector, Ing. José Andrés Suárez Fernández, le
entregó al contador Mendoza Cavazos la constancia que lo acredita para dirigir los próximos
cuatro años a la máxima casa de estudios de Tamaulipas.

*Recibe constancia que lo acredita para dirigir a la casa de estudios por el período
2022-2025



En la sesión extraordinaria realizada en el Centro de Excelencia del Campus Victoria, la
Asamblea Universitaria, por conducto de la Junta Permanente en funciones de colegio
electoral, presentó los resultados del cómputo general de la votación para elegir rector,
desarrollada el pasado 30 de septiembre de 2021.

El órgano colegiado informó que para este proceso se determinó un total de 41,805
universitarios con derecho a votar, de los cuales 2,809 son docentes y 38,996 alumnos,
pertenecientes a las 26 facultades, unidades académicas y escuelas que integran la
Universidad.

Se precisó en el informe que el 92.92 por ciento de personal académico y el 73.33 por
ciento del estudiantado favoreció con su voto la candidatura del contador Guillermo
Mendoza Cavazos, destacando que la jornada se realizó sin incidentes y en un ambiente de
cordialidad, civilidad y madurez política de la comunidad universitaria.

Una vez que la Asamblea aprobó el dictamen y procedimientos, apegados al Estatuto
Orgánico de la Universidad, Guillermo Mendoza Cavazos, como Rector Electo, hizo uso de la
palabra para agradecer a la comunidad estudiantil y docente, a directores y directoras de los
26 planteles universitarios, su respaldo y confianza para encabezar la Rectoría.



“Quiero agradecer al Rector, el Ing. José Andrés Suárez Fernández, de quien he aprendido que
el honor y la humildad se llevan en los actos cotidianos; de quien aprendí que el principio de la
educación es predicar con el ejemplo y que se debe respetar la dignidad humana por encima
de cualquier otro interés”, expresó.

Subrayó también el respaldo que le otorgó la comunidad estudiantil: “Esto genera en mí un
enorme compromiso que sabré honrar con mis acciones y con mi trabajo incansable, buscando
siempre cumplir sus sueños y anhelos”, dijo.

De igual manera, agradeció el apoyo de maestras y maestros: “Valoro mucho su apoyo y su
entrega, y sobre todo sus comentarios y sugerencias que serán importante referencia para las
acciones que habremos de emprender”.

Reiteró el compromiso de trabajar con la comunidad universitaria para diagnosticar y explorar
propuestas y oportunidades en la construcción de un plan de acción que sume las voluntades e
ideas de todos los universitarios comprometidos “para hacer más fuerte y más grande a la
Universidad”.

En su mensaje, el C. P. Guillermo Mendoza convocó también a los universitarios a estar atentos
a la comunidad tamaulipeca, para que el producto de la labor académica y de investigación
esté presente en las soluciones de los grandes retos que hoy enfrenta la sociedad.



“Estos desafíos, así como los efectos de la pandemia de COVID-19, exigen de todo nuestro
talento, creatividad y trabajo conjunto; es nuestro compromiso replantear la forma en que
vamos a enfrentar estos nuevos escenarios y a encontrar las respuestas que esperan de
nuestra institución”.

El Rector Electo se comprometió a realizar su mayor esfuerzo, buscar siempre lo mejor
para la Universidad, transitar por el sendero de la verdad y sumarse a las tareas que,
basadas en el conocimiento, expresen el sentido de la belleza.

“Sobre todo, tengan la seguridad de que estará en todos mis actos, siempre presente como
mi norma de conducta, mi probidad. Y en ello comprometo aquí mismo mi palabra, la
palabra de un universitario que, desde hoy, les invita a ser una sola voz, a que seamos
juntos una Universidad que trasciende; porque hoy, hoy todos somos UAT”, concluyó.



Fortalecen UAT y UNIMINUTO de Colombia 
colaboración internacional

Mediante proyectos y convenios que impulsa la Unidad Académica de Trabajo Social del
Campus Victoria.

Ciudad Victoria, Tam., 10 de octubre de 2021.

La Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano (UATSCDH)
de la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT) puso en marcha el segundo proyecto de
aprendizaje internacional colaborativo en línea, que se realiza con la Corporación
Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO) de Colombia.

En las actividades que presidió la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez Godínez, Directora
de ese plantel universitario ubicado en el Campus Victoria, se llevó a cabo también la firma
de los convenios que fortalecen esta colaboración internacional.



La Directora de Trabajo Social de la UAT celebró la oportunidad de estrechar lazos que
contribuyen a la internacionalización de la educación superior, y de avanzar en este
proceso que pretende mejorar la dimensión internacional de la experiencia educativa
universitaria con calidad y pertinencia.

Agradeció a la UNIMINUTO su disposición para realizar este vínculo académico, que en
primera instancia beneficia al estudiantado de ambas instituciones porque trasciende en el
ámbito internacional y les permite obtener herramientas mediante la interculturalidad de
la profesión.

Dijo que los convenios tienen como objetivo establecer las bases, mecanismos y
lineamientos que fortalecen la relación entre las partes, con el fin de colaborar en tareas y
promover el fortalecimiento de los programas académicos, científicos, de movilidad e
investigación.

Agregó que esta vinculación es una forma de fomentar la transferencia de conocimientos y
la experiencia multicultural, así como la formación profesional y académica mediante el
establecimiento de redes académicas y de investigación.



En la UATSCDH acompañaron a la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez el Mtro. Miguel
Ángel de León Velázquez, coordinador de la Licenciatura en Trabajo Social; la Mtra. Taide
Gabriela González Lara, coordinadora de Intercambio Académico, y la Mtra. Sandra Lorena
Ortiz Maldonado, facilitadora del proyecto colaborativo.

Desde la Universidad UNIMINUTO, en Colombia, estuvieron presentes de manera virtual la
Dra. Luz Edilma Rojas Guerra, Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, y la
Dra. Sonia Yaneth Santana López, Directora del programa de Trabajo Social UNIMINUTO
Bogotá Virtual y Distancia (UBVD).



Participa UAT con el INDESOL en seminario 
sobre perspectiva de género

Ciudad Victoria, Tam.; 9 de octubre de 2021.

La Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT) realizó la conferencia «Perspectiva de
género», como parte de su colaboración en el “Ciclo de seminarios sobre temas de
sensibilización en la prevención de la violencia de hombres hacia las mujeres 2021”, que
organiza el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).

La ponencia estuvo a cargo de la Dra. Josefina Guzmán Acuña, responsable del programa
IgualdadEs UAT, quien, de inicio, dijo que pensar que la palabra “género” se refiere solo a la
mujer es un error: “No incluye solo a las mujeres, sino a todas las personas de la sociedad, a
todos los seres humanos”, explicó.

Sostuvo que la perspectiva de género no es una ideología sino una categoría de análisis
científico que parte, principalmente, de los estudios realizados por las ciencias sociales desde
la segunda mitad del siglo pasado.



“Los estudios de género parten de la psicología, la sociología, la antropología. Y están como
categorías analíticas que construyen conocimiento científico”, asentó.

Citando estudios científicos, la especialista universitaria dijo que el género, además de ser
algo biológico, se basa en las relaciones sociales: “Es la manera en que la sociedad cree que
deberíamos vernos, pensar y actuar como niñas, mujeres, niños y hombres; presenta
elementos constitutivos de las relaciones sociales como símbolos, identidad, normas e
instituciones”.

Detalló que el sistema de organización social produce de manera sistemática relaciones de
jerarquía y subordinación entre hombres y mujeres, en el que convergen todas las
dimensiones de la vida a través de interacciones muy complejas.

Aseguró que dicho funcionamiento se basa en la creencia compartida de la naturalidad de
las diferencias entre hombre y mujer, las cuales los sitúan “en espacios sociales distintos,
que a su vez poseen valores simbólicos y económicos no equivalentes”.

Puntualizó que la construcción de esas diferencias, que es a la vez una poderosa hacedora
de desigualdades, debe ser entendida como el resultado de un proceso histórico y cultural.



“Se dan a través de la división sexual del trabajo, de los espacios y los saberes, que
refrendan esas ideas socialmente compartidas; esas mentalidades ancladas a los
significados tradicionales de la feminidad y la masculinidad”.

En el inicio de las actividades virtuales estuvo presente la Mtra. Claudia Luengas Escudero,
Directora General Adjunta de Capacitación, Profesionalización e Investigación del INDESOL,
así como el Mtro. José Luis Collado Martínez, Director del Centro de Desarrollo Municipal
(CEDEMUN) de la UAT.



Fortalecen UAT y UNIMINUTO de Colombia 
colaboración internacional

La Unidad Académica de Trabajo
Social y Ciencias para el Desarrollo
Humano (UATSCDH) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT) puso en marcha
el segundo proyecto de aprendizaje
internacional colaborativo en línea,
que se realiza con la Corporación
Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO) de Colombia.

En las actividades que presidió la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez Godínez, Directora de
ese plantel universitario ubicado en el Campus Victoria, se llevó a cabo también la firma de
los convenios que fortalecen esta colaboración internacional.



La Directora de Trabajo Social de la UAT celebró la oportunidad de estrechar lazos que
contribuyen a la internacionalización de la educación superior, y de avanzar en este
proceso que pretende mejorar la dimensión internacional de la experiencia educativa
universitaria con calidad y pertinencia.

Agradeció a la UNIMINUTO su disposición para realizar este vínculo académico, que en
primera instancia beneficia al estudiantado de ambas instituciones porque trasciende en
el ámbito internacional y les permite obtener herramientas mediante la interculturalidad
de la profesión.

Dijo que los convenios tienen como objetivo establecer las bases, mecanismos y
lineamientos que fortalecen la relación entre las partes, con el fin de colaborar en tareas y
promover el fortalecimiento de los programas académicos, científicos, de movilidad e
investigación.

Agregó que esta vinculación es una forma de fomentar la transferencia de conocimientos
y la experiencia multicultural, así como la formación profesional y académica mediante el
establecimiento de redes académicas y de investigación.



En la UATSCDH acompañaron a la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez el Mtro. Miguel
Ángel de León Velázquez, coordinador de la Licenciatura en Trabajo Social; la Mtra. Taide
Gabriela González Lara, coordinadora de Intercambio Académico, y la Mtra. Sandra Lorena
Ortiz Maldonado, facilitadora del proyecto colaborativo.

Desde la Universidad UNIMINUTO, en Colombia, estuvieron presentes de manera virtual
la Dra. Luz Edilma Rojas Guerra, Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, y
la Dra. Sonia Yaneth Santana López, Directora del programa de Trabajo Social UNIMINUTO
Bogotá Virtual y Distancia (UBVD).



Participa UAT con el INDESOL en seminario 
sobre perspectiva de género

La Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT) realizó la conferencia
"Perspectiva de género", como parte de
su colaboración en el “Ciclo de
seminarios sobre temas de
sensibilización en la prevención de la
violencia de hombres hacia las mujeres
2021”, que organiza el Instituto
Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL).

La ponencia estuvo a cargo de la Dra. Josefina Guzmán Acuña, responsable del programa
IgualdadEs UAT, quien, de inicio, dijo que pensar que la palabra “género” se refiere solo a la
mujer es un error: “No incluye solo a las mujeres, sino a todas las personas de la sociedad, a
todos los seres humanos”, explicó.



Sostuvo que la perspectiva de género no es una ideología sino una categoría de análisis
científico que parte, principalmente, de los estudios realizados por las ciencias sociales
desde la segunda mitad del siglo pasado.

“Los estudios de género parten de la psicología, la sociología, la antropología. Y están
como categorías analíticas que construyen conocimiento científico”, asentó.

Citando estudios científicos, la especialista universitaria dijo que el género, además de ser
algo biológico, se basa en las relaciones sociales: “Es la manera en que la sociedad cree
que deberíamos vernos, pensar y actuar como niñas, mujeres, niños y hombres; presenta
elementos constitutivos de las relaciones sociales como símbolos, identidad, normas e
instituciones”.

Detalló que el sistema de organización social produce de manera sistemática relaciones de
jerarquía y subordinación entre hombres y mujeres, en el que convergen todas las
dimensiones de la vida a través de interacciones muy complejas.

Aseguró que dicho funcionamiento se basa en la creencia compartida de la naturalidad de
las diferencias entre hombre y mujer, las cuales los sitúan “en espacios sociales distintos,
que a su vez poseen valores simbólicos y económicos no equivalentes”.



Puntualizó que la construcción de esas diferencias, que es a la vez una poderosa hacedora
de desigualdades, debe ser entendida como el resultado de un proceso histórico y cultural.

“Se dan a través de la división sexual del trabajo, de los espacios y los saberes, que
refrendan esas ideas socialmente compartidas; esas mentalidades ancladas a los
significados tradicionales de la feminidad y la masculinidad”.

En el inicio de las actividades virtuales estuvo presente la Mtra. Claudia Luengas Escudero,
Directora General Adjunta de Capacitación, Profesionalización e Investigación del INDESOL,
así como el Mtro. José Luis Collado Martínez, Director del Centro de Desarrollo Municipal
(CEDEMUN) de la UAT.



Declaran a Guillermo Mendoza rector electo 
de la UAT

Esta mañana la Asamblea
General de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas
declaró al Contador
Público Guillermo
Mendoza rector electo
por el periodo 2022-
2025, tras dar a conocer
los resultados de la
jornada electoral que se
llevó a cabo el pasado 30
de septiembre.

En el proceso de elección cada Unidad Académica contaba con dos votos; uno del personal y
otro de los alumnos. Como resultado final obtuvo 26 votos del personal y 26 de los alumnos,
correspondiente al total de 26 facultades con las que cuenta la UAT.



En su mensaje Guillermo Mendoza destacó que la lealtad, honestidad y gratitud son los
valores fundamentales que han regido todas las acciones de su vida, por ello aprovechó la
oportunidad para agradecer a directores y directoras de la UAT, que con sus equipos de
trabajo y en conjunto con consejos técnicos lo eligieron como candidato.

De igual forma agradeció a los alumnos, quienes a pesar de los inconvenientes
tecnológicos hicieron el gran esfuerzo de emitir y manifestar su voto, “esto genera un
enorme compromiso que sabré honrar con mis acciones, buscando hacer cumplir sus
sueños y anhelos, palabra de universitario”.



Señaló que próximamente estará visitando cada una de las
facultades para diagnosticar y elaborar un plan de acción
con sus comentarios y sugerencias, que serán
fundamentales para las acciones que se llevarán a cabo.

“Estaré atento de todos los docentes, personal y alumnos
que estén convencidos en que juntos podremos construir
una universidad más fuerte y más grande. Los desafíos de la
pandemia exigen de nuestro talento, creatividad y trabajo
conjunto y es necesario replantear como lo enfrentaremos,
es nuestro compromiso y por eso pronto estaremos juntos
buscando esas soluciones”, manifestó.

Por último agradeció también al rector José Andrés Suárez
Fernández, de quien dijo, aprendió que el honor y humildad
se llevan en los actos cotidianos, predicar con el ejemplo y
respetar la dignidad humana por encima de cualquier cosa.



“Transitaré por el sendero de la verdad, me sumaré a las tareas que basado en el
conocimiento expresen en el sentido de la belleza y sobre todo siempre estará presente
como mi norma de conducta la probidad”.

Durante este proceso se registró un 96 por ciento de participación del total del 41 mil 805
universitarios y personal con derecho a votar. Cabe mencionar que la toma de protesta de
Guillermo Mendoza se llevará a cabo el 8 de diciembre del 2021.



Fortalecen UAT y UNIMINUTO de Colombia 
colaboración internacional

Ciudad Victoria, Tamaulipas.- La
Unidad Académica de Trabajo
Social y Ciencias para el Desarrollo
Humano (UATSCDH) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT) puso en marcha
el segundo proyecto de aprendizaje
internacional colaborativo en línea,
que se realiza con la Corporación
Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO) de Colombia.

En las actividades que presidió la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez Godínez, Directora de
ese plantel universitario ubicado en el Campus Victoria, se llevó a cabo también la firma de
los convenios que fortalecen esta colaboración internacional.



La Directora de Trabajo Social de la UAT celebró la oportunidad de estrechar lazos que
contribuyen a la internacionalización de la educación superior, y de avanzar en este
proceso que pretende mejorar la dimensión internacional de la experiencia educativa
universitaria con calidad y pertinencia.

Agradeció a la UNIMINUTO su disposición para realizar este vínculo académico, que en
primera instancia beneficia al estudiantado de ambas instituciones porque trasciende en
el ámbito internacional y les permite obtener herramientas mediante la interculturalidad
de la profesión.

Dijo que los convenios tienen como objetivo establecer las bases, mecanismos y
lineamientos que fortalecen la relación entre las partes, con el fin de colaborar en tareas y
promover el fortalecimiento de los programas académicos, científicos, de movilidad e
investigación.

Agregó que esta vinculación es una forma de fomentar la transferencia de conocimientos
y la experiencia multicultural, así como la formación profesional y académica mediante el
establecimiento de redes académicas y de investigación.



En la UATSCDH acompañaron a la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez el Mtro. Miguel
Ángel de León Velázquez, coordinador de la Licenciatura en Trabajo Social; la Mtra. Taide
Gabriela González Lara, coordinadora de Intercambio Académico, y la Mtra. Sandra Lorena
Ortiz Maldonado, facilitadora del proyecto colaborativo.

Desde la Universidad UNIMINUTO, en Colombia, estuvieron presentes de manera virtual
la Dra. Luz Edilma Rojas Guerra, Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, y
la Dra. Sonia Yaneth Santana López, Directora del programa de Trabajo Social UNIMINUTO
Bogotá Virtual y Distancia (UBVD).



Participa UAT con el INDESOL en seminario 
sobre perspectiva de género

Ciudad Victoria, Tamaulipas.- La
Universidad Autónoma de Tamaulipas
(UAT) realizó la conferencia "Perspectiva
de género", como parte de su
colaboración en el “Ciclo de seminarios
sobre temas de sensibilización en la
prevención de la violencia de hombres
hacia las mujeres 2021”, que organiza el
Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL).

La ponencia estuvo a cargo de la Dra. Josefina Guzmán Acuña, responsable del programa
IgualdadEs UAT, quien, de inicio, dijo que pensar que la palabra “género” se refiere solo a la
mujer es un error: “No incluye solo a las mujeres, sino a todas las personas de la sociedad, a
todos los seres humanos”, explicó.



Sostuvo que la perspectiva de género no es una ideología sino una categoría de análisis
científico que parte, principalmente, de los estudios realizados por las ciencias sociales
desde la segunda mitad del siglo pasado.

“Los estudios de género parten de la psicología, la sociología, la antropología. Y están
como categorías analíticas que construyen conocimiento científico”, asentó.

Citando estudios científicos, la especialista universitaria dijo que el género, además de ser
algo biológico, se basa en las relaciones sociales: “Es la manera en que la sociedad cree
que deberíamos vernos, pensar y actuar como niñas, mujeres, niños y hombres; presenta
elementos constitutivos de las relaciones sociales como símbolos, identidad, normas e
instituciones”.

Detalló que el sistema de organización social produce de manera sistemática relaciones de
jerarquía y subordinación entre hombres y mujeres, en el que convergen todas las
dimensiones de la vida a través de interacciones muy complejas.

Aseguró que dicho funcionamiento se basa en la creencia compartida de la naturalidad de
las diferencias entre hombre y mujer, las cuales los sitúan “en espacios sociales distintos,
que a su vez poseen valores simbólicos y económicos no equivalentes”.



Puntualizó que la construcción de esas diferencias, que es a la vez una poderosa hacedora
de desigualdades, debe ser entendida como el resultado de un proceso histórico y cultural.

“Se dan a través de la división sexual del trabajo, de los espacios y los saberes, que
refrendan esas ideas socialmente compartidas; esas mentalidades ancladas a los
significados tradicionales de la feminidad y la masculinidad”.

En el inicio de las actividades virtuales estuvo presente la Mtra. Claudia Luengas Escudero,
Directora General Adjunta de Capacitación, Profesionalización e Investigación del INDESOL,
así como el Mtro. José Luis Collado Martínez, Director del Centro de Desarrollo Municipal
(CEDEMUN) de la UAT.



Fortalecen UAT y UNIMINUTO de Colombia 
colaboración internacional

La Unidad Académica de Trabajo
Social y Ciencias para el Desarrollo
Humano (UATSCDH) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT) puso en marcha
el segundo proyecto de aprendizaje
internacional colaborativo en línea,
que se realiza con la Corporación
Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO) de Colombia.

En las actividades que presidió la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez Godínez, Directora de
ese plantel universitario ubicado en el Campus Victoria, se llevó a cabo también la firma de
los convenios que fortalecen esta colaboración internacional.



La Directora de Trabajo Social de la UAT celebró la oportunidad de estrechar lazos que
contribuyen a la internacionalización de la educación superior, y de avanzar en este
proceso que pretende mejorar la dimensión internacional de la experiencia educativa
universitaria con calidad y pertinencia.

Agradeció a la UNIMINUTO su disposición para realizar este vínculo académico, que en
primera instancia beneficia al estudiantado de ambas instituciones porque trasciende en
el ámbito internacional y les permite obtener herramientas mediante la interculturalidad
de la profesión.

Dijo que los convenios tienen como objetivo establecer las bases, mecanismos y
lineamientos que fortalecen la relación entre las partes, con el fin de colaborar en tareas y
promover el fortalecimiento de los programas académicos, científicos, de movilidad e
investigación.

Agregó que esta vinculación es una forma de fomentar la transferencia de conocimientos
y la experiencia multicultural, así como la formación profesional y académica mediante el
establecimiento de redes académicas y de investigación.



En la UATSCDH acompañaron a la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez el Mtro. Miguel
Ángel de León Velázquez, coordinador de la Licenciatura en Trabajo Social; la Mtra. Taide
Gabriela González Lara, coordinadora de Intercambio Académico, y la Mtra. Sandra Lorena
Ortiz Maldonado, facilitadora del proyecto colaborativo.

Desde la Universidad UNIMINUTO, en Colombia, estuvieron presentes de manera virtual
la Dra. Luz Edilma Rojas Guerra, Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, y
la Dra. Sonia Yaneth Santana López, Directora del programa de Trabajo Social UNIMINUTO
Bogotá Virtual y Distancia (UBVD).



Participa UAT con el INDESOL en seminario 
sobre perspectiva de género

La Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT) realizó la conferencia
"Perspectiva de género", como parte de
su colaboración en el “Ciclo de
seminarios sobre temas de
sensibilización en la prevención de la
violencia de hombres hacia las mujeres
2021”, que organiza el Instituto
Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL).

La ponencia estuvo a cargo de la Dra. Josefina Guzmán Acuña, responsable del programa
IgualdadEs UAT, quien, de inicio, dijo que pensar que la palabra “género” se refiere solo a la
mujer es un error: “No incluye solo a las mujeres, sino a todas las personas de la sociedad, a
todos los seres humanos”, explicó.



Sostuvo que la perspectiva de género no es una ideología sino una categoría de análisis
científico que parte, principalmente, de los estudios realizados por las ciencias sociales
desde la segunda mitad del siglo pasado.

“Los estudios de género parten de la psicología, la sociología, la antropología. Y están
como categorías analíticas que construyen conocimiento científico”, asentó.

Citando estudios científicos, la especialista universitaria dijo que el género, además de ser
algo biológico, se basa en las relaciones sociales: “Es la manera en que la sociedad cree
que deberíamos vernos, pensar y actuar como niñas, mujeres, niños y hombres; presenta
elementos constitutivos de las relaciones sociales como símbolos, identidad, normas e
instituciones”.

Detalló que el sistema de organización social produce de manera sistemática relaciones de
jerarquía y subordinación entre hombres y mujeres, en el que convergen todas las
dimensiones de la vida a través de interacciones muy complejas.

Aseguró que dicho funcionamiento se basa en la creencia compartida de la naturalidad de
las diferencias entre hombre y mujer, las cuales los sitúan “en espacios sociales distintos,
que a su vez poseen valores simbólicos y económicos no equivalentes”.



Puntualizó que la construcción de esas diferencias, que es a la vez una poderosa hacedora
de desigualdades, debe ser entendida como el resultado de un proceso histórico y cultural.

“Se dan a través de la división sexual del trabajo, de los espacios y los saberes, que
refrendan esas ideas socialmente compartidas; esas mentalidades ancladas a los
significados tradicionales de la feminidad y la masculinidad”.

En el inicio de las actividades virtuales estuvo presente la Mtra. Claudia Luengas Escudero,
Directora General Adjunta de Capacitación, Profesionalización e Investigación del INDESOL,
así como el Mtro. José Luis Collado Martínez, Director del Centro de Desarrollo Municipal
(CEDEMUN) de la UAT.



Fortalecen UAT y UNIMINUTO de Colombia 
colaboración internacional

La Unidad Académica de
Trabajo Social y Ciencias para
el Desarrollo Humano
(UATSCDH) de la Universidad
Autónoma de Tamaulipas
(UAT) puso en marcha el
segundo proyecto de
aprendizaje internacional
colaborativo en línea, que se
realiza con la Corporación
Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO) de Colombia.

En las actividades que presidió la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez Godínez, Directora de
ese plantel universitario ubicado en el Campus Victoria, se llevó a cabo también la firma de
los convenios que fortalecen esta colaboración internacional.



La Directora de Trabajo Social de la UAT celebró la oportunidad de estrechar lazos que
contribuyen a la internacionalización de la educación superior, y de avanzar en este
proceso que pretende mejorar la dimensión internacional de la experiencia educativa
universitaria con calidad y pertinencia.

Agradeció a la UNIMINUTO su disposición para realizar este vínculo académico, que en
primera instancia beneficia al estudiantado de ambas instituciones porque trasciende en
el ámbito internacional y les permite obtener herramientas mediante la interculturalidad
de la profesión.

Dijo que los convenios tienen como objetivo establecer las bases, mecanismos y
lineamientos que fortalecen la relación entre las partes, con el fin de colaborar en tareas y
promover el fortalecimiento de los programas académicos, científicos, de movilidad e
investigación.

Agregó que esta vinculación es una forma de fomentar la transferencia de conocimientos
y la experiencia multicultural, así como la formación profesional y académica mediante el
establecimiento de redes académicas y de investigación.



En la UATSCDH acompañaron a la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez el Mtro. Miguel
Ángel de León Velázquez, coordinador de la Licenciatura en Trabajo Social; la Mtra. Taide
Gabriela González Lara, coordinadora de Intercambio Académico, y la Mtra. Sandra Lorena
Ortiz Maldonado, facilitadora del proyecto colaborativo.

Desde la Universidad UNIMINUTO, en Colombia, estuvieron presentes de manera virtual
la Dra. Luz Edilma Rojas Guerra, Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, y
la Dra. Sonia Yaneth Santana López, Directora del programa de Trabajo Social UNIMINUTO
Bogotá Virtual y Distancia (UBVD).



Asamblea Universitaria declara a Guillermo 
Mendoza rector electo de la UAT

La Asamblea
Universitaria declaró al
contador público y
maestro en
Administración
Guillermo Mendoza
Cavazos como Rector
Electo de la
Universidad Autónoma
de Tamaulipas (UAT)
para el período 2022-
2025.

En su calidad de presidente de la Asamblea, el Rector, Ing. José Andrés Suárez Fernández, le
entregó al contador Mendoza Cavazos la constancia que lo acredita para dirigir los próximos
cuatro años a la máxima casa de estudios de Tamaulipas.



En la sesión extraordinaria realizada en el Centro de Excelencia del Campus Victoria, la
Asamblea Universitaria, por conducto de la Junta Permanente en funciones de colegio
electoral, presentó los resultados del cómputo general de la votación para elegir rector,
desarrollada el pasado 30 de septiembre de 2021.

El órgano colegiado informó que para este proceso se determinó un total de 41,805
universitarios con derecho a votar, de los cuales 2,809 son docentes y 38,996 alumnos,
pertenecientes a las 26 facultades, unidades académicas y escuelas que integran la
Universidad.

Se precisó en el informe que el 92.92 por ciento de personal académico y el 73.33 por
ciento del estudiantado favoreció con su voto la candidatura del contador Guillermo
Mendoza Cavazos, destacando que la jornada se realizó sin incidentes y en un ambiente de
cordialidad, civilidad y madurez política de la comunidad universitaria.

Una vez que la Asamblea aprobó el dictamen y procedimientos, apegados al Estatuto
Orgánico de la Universidad, Guillermo Mendoza Cavazos, como Rector Electo, hizo uso de la
palabra para agradecer a la comunidad estudiantil y docente, a directores y directoras de los
26 planteles universitarios, su respaldo y confianza para encabezar la Rectoría.



“Quiero agradecer al Rector, el Ing. José Andrés Suárez Fernández, de quien he aprendido que
el honor y la humildad se llevan en los actos cotidianos; de quien aprendí que el principio de la
educación es predicar con el ejemplo y que se debe respetar la dignidad humana por encima
de cualquier otro interés”, expresó.

Subrayó también el respaldo que le otorgó la comunidad estudiantil: “Esto genera en mí un
enorme compromiso que sabré honrar con mis acciones y con mi trabajo incansable, buscando
siempre cumplir sus sueños y anhelos”, dijo.

De igual manera, agradeció el apoyo de maestras y maestros: “Valoro mucho su apoyo y su
entrega, y sobre todo sus comentarios y sugerencias que serán importante referencia para las
acciones que habremos de emprender”.

Reiteró el compromiso de trabajar con la comunidad universitaria para diagnosticar y explorar
propuestas y oportunidades en la construcción de un plan de acción que sume las voluntades e
ideas de todos los universitarios comprometidos “para hacer más fuerte y más grande a la
Universidad”.

En su mensaje, el C. P. Guillermo Mendoza convocó también a los universitarios a estar atentos
a la comunidad tamaulipeca, para que el producto de la labor académica y de investigación
esté presente en las soluciones de los grandes retos que hoy enfrenta la sociedad.



“Estos desafíos, así como los efectos de la pandemia de COVID-19, exigen de todo nuestro
talento, creatividad y trabajo conjunto; es nuestro compromiso replantear la forma en que
vamos a enfrentar estos nuevos escenarios y a encontrar las respuestas que esperan de
nuestra institución”.

El Rector Electo se comprometió a realizar su mayor esfuerzo, buscar siempre lo mejor
para la Universidad, transitar por el sendero de la verdad y sumarse a las tareas que,
basadas en el conocimiento, expresen el sentido de la belleza.

“Sobre todo, tengan la seguridad de que estará en todos mis actos, siempre presente como
mi norma de conducta, mi probidad. Y en ello comprometo aquí mismo mi palabra, la
palabra de un universitario que, desde hoy, les invita a ser una sola voz, a que seamos
juntos una Universidad que trasciende; porque hoy, hoy todos somos UAT”, concluyó.



Declaran a Guillermo Mendoza rector elector 
de la UAT

Esta mañana la Asamblea General de la Universidad Autónoma de Tamaulipas declaró al
Contador Público Guillermo Mendoza rector electo por el periodo 2022-2025, tras dar a
conocer los resultados de la jornada electoral que se llevó a cabo el pasado 30 de
septiembre.



En el proceso de elección cada Unidad Académica contaba con dos votos; uno del
personal y otro de los alumnos. Como resultado final obtuvo 26 votos del personal y 26
de los alumnos, correspondiente al total de 26 facultades con las que cuenta la UAT.

En su mensaje Guillermo Mendoza destacó que la lealtad, honestidad y gratitud son los
valores fundamentales que han regido todas las acciones de su vida, por ello aprovechó
la oportunidad para agradecer a directores y directoras de la UAT, que con sus equipos de
trabajo y en conjunto con consejos técnicos lo eligieron como candidato.

De igual forma agradeció a los alumnos, quienes a pesar de los inconvenientes
tecnológicos hicieron el gran esfuerzo de emitir y manifestar su voto, “esto genera un
enorme compromiso que sabré honrar con mis acciones, buscando hacer cumplir sus
sueños y anhelos, palabra de universitario”.

Señaló que próximamente estará visitando cada una de las facultades para diagnosticar y
elaborar un plan de acción con sus comentarios y sugerencias, que serán fundamentales
para las acciones que se llevarán a cabo.



“Estaré atento de todos los docentes, personal y alumnos que estén convencidos en que
juntos podremos construir una universidad más fuerte y más grande. Los desafíos de la
pandemia exigen de nuestro talento, creatividad y trabajo conjunto y es necesario
replantear como lo enfrentaremos, es nuestro compromiso y por eso pronto estaremos
juntos buscando esas soluciones”, manifestó.

Por último agradeció también al rector José Andrés Suárez Fernández, de quien dijo,
aprendió que el honor y humildad se llevan en los actos cotidianos, predicar con el
ejemplo y respetar la dignidad humana por encima de cualquier cosa.

“Transitaré por el sendero de la verdad, me sumaré a las tareas que basado en el
conocimiento expresen en el sentido de la belleza y sobre todo siempre estará presente
como mi norma de conducta la probidad”.

|Durante este proceso se registró un 96 por ciento de participación del total del 41 mil
805 universitarios y personal con derecho a votar. Cabe mencionar que la toma de
protesta de Guillermo Mendoza se llevará a cabo el 8 de diciembre del 2021.



Asamblea declara a Guillermo Mendoza
rector de la UAT

Mario Cruces | El Sol de
Tampico

La Asamblea Universitaria
declaró al contador
público y maestro en
Administración, Guillermo
Mendoza Cavazos, como
rector electo de
la Universidad Autónoma
de Tamaulipas (UAT) para
el período 2022-2025.

Recibe constancia que lo acredita para dirigir a la casa de estudios por el período 2022-2025



En su calidad de presidente de la Asamblea, el rector Ing. José Andrés Suárez Fernández, le
entregó al contador Mendoza Cavazos la constancia que lo acredita para dirigir los
próximos cuatro años a la máxima casa de estudios de Tamaulipas.

En la sesión extraordinaria realizada en el Centro de Excelencia del campus Victoria, la
Asamblea Universitaria, por conducto de la Junta Permanente en funciones de colegio
electoral, presentó los resultados del cómputo general de la votación para elegir rector,
desarrollada el pasado 30 de septiembre de 2021.

El órgano colegiado informó que para este proceso se determinó un total de 41 mil 805
universitarios con derecho a votar, de los cuales 2 mil 809 son docentes y 38 mil 996
alumnos, pertenecientes a las 26 facultades, unidades académicas y escuelas que integran
la Universidad.

En el informe se precisó que el 92.92 por ciento de personal académico y el 73.33 por
ciento del estudiantado favoreció con su voto la candidatura del contador Guillermo
Mendoza Cavazos, destacando que la jornada se realizó sin incidentes y en un ambiente de
cordialidad, civilidad y madurez política de la comunidad universitaria.



Una vez que la Asamblea aprobó el dictamen y procedimientos, apegados al Estatuto
Orgánico de la Universidad Autónoma de Tamaulipas, Guillermo Mendoza Cavazos, como
rector electo, hizo uso de la palabra para agradecer a la comunidad estudiantil y docente, a
directores y directoras de los 26 planteles universitarios, su respaldo y confianza para
encabezar la Rectoría.

El rector electo se comprometió a realizar su mayor esfuerzo, y buscar siempre lo mejor
para la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT)



Participa UAT con el INDESOL en seminario 
sobre perspectiva de género

La Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT) realizó la conferencia
"Perspectiva de género", como parte de
su colaboración en el “Ciclo de
seminarios sobre temas de
sensibilización en la prevención de la
violencia de hombres hacia las mujeres
2021”, que organiza el Instituto
Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL).

La ponencia estuvo a cargo de la Dra. Josefina Guzmán Acuña, responsable del programa
IgualdadEs UAT, quien, de inicio, dijo que pensar que la palabra “género” se refiere solo a la
mujer es un error: “No incluye solo a las mujeres, sino a todas las personas de la sociedad, a
todos los seres humanos”, explicó.



Sostuvo que la perspectiva de género no es una ideología sino una categoría de análisis
científico que parte, principalmente, de los estudios realizados por las ciencias sociales
desde la segunda mitad del siglo pasado.

“Los estudios de género parten de la psicología, la sociología, la antropología. Y están
como categorías analíticas que construyen conocimiento científico”, asentó.

Citando estudios científicos, la especialista universitaria dijo que el género, además de ser
algo biológico, se basa en las relaciones sociales: “Es la manera en que la sociedad cree
que deberíamos vernos, pensar y actuar como niñas, mujeres, niños y hombres; presenta
elementos constitutivos de las relaciones sociales como símbolos, identidad, normas e
instituciones”.

Detalló que el sistema de organización social produce de manera sistemática relaciones de
jerarquía y subordinación entre hombres y mujeres, en el que convergen todas las
dimensiones de la vida a través de interacciones muy complejas.

Aseguró que dicho funcionamiento se basa en la creencia compartida de la naturalidad de
las diferencias entre hombre y mujer, las cuales los sitúan “en espacios sociales distintos,
que a su vez poseen valores simbólicos y económicos no equivalentes”.



Puntualizó que la construcción de esas diferencias, que es a la vez una poderosa hacedora
de desigualdades, debe ser entendida como el resultado de un proceso histórico y cultural.

“Se dan a través de la división sexual del trabajo, de los espacios y los saberes, que
refrendan esas ideas socialmente compartidas; esas mentalidades ancladas a los
significados tradicionales de la feminidad y la masculinidad”.

En el inicio de las actividades virtuales estuvo presente la Mtra. Claudia Luengas Escudero,
Directora General Adjunta de Capacitación, Profesionalización e Investigación del INDESOL,
así como el Mtro. José Luis Collado Martínez, Director del Centro de Desarrollo Municipal
(CEDEMUN) de la UAT.



Fortalecen UAT y UNIMINUTO de Colombia 
colaboración internacional

La Unidad Académica de Trabajo
Social y Ciencias para el Desarrollo
Humano (UATSCDH) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT) puso en marcha
el segundo proyecto de aprendizaje
internacional colaborativo en línea,
que se realiza con la Corporación
Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO) de Colombia.

En las actividades que presidió la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez Godínez, Directora de
ese plantel universitario ubicado en el Campus Victoria, se llevó a cabo también la firma de
los convenios que fortalecen esta colaboración internacional.



La Directora de Trabajo Social de la UAT celebró la oportunidad de estrechar lazos que
contribuyen a la internacionalización de la educación superior, y de avanzar en este
proceso que pretende mejorar la dimensión internacional de la experiencia educativa
universitaria con calidad y pertinencia.

Agradeció a la UNIMINUTO su disposición para realizar este vínculo académico, que en
primera instancia beneficia al estudiantado de ambas instituciones porque trasciende en
el ámbito internacional y les permite obtener herramientas mediante la interculturalidad
de la profesión.

Dijo que los convenios tienen como objetivo establecer las bases, mecanismos y
lineamientos que fortalecen la relación entre las partes, con el fin de colaborar en tareas y
promover el fortalecimiento de los programas académicos, científicos, de movilidad e
investigación.

Agregó que esta vinculación es una forma de fomentar la transferencia de conocimientos
y la experiencia multicultural, así como la formación profesional y académica mediante el
establecimiento de redes académicas y de investigación.



En la UATSCDH acompañaron a la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez el Mtro. Miguel
Ángel de León Velázquez, coordinador de la Licenciatura en Trabajo Social; la Mtra. Taide
Gabriela González Lara, coordinadora de Intercambio Académico, y la Mtra. Sandra Lorena
Ortiz Maldonado, facilitadora del proyecto colaborativo.

Desde la Universidad UNIMINUTO, en Colombia, estuvieron presentes de manera virtual
la Dra. Luz Edilma Rojas Guerra, Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, y
la Dra. Sonia Yaneth Santana López, Directora del programa de Trabajo Social UNIMINUTO
Bogotá Virtual y Distancia (UBVD).



Participa UAT con el INDESOL en seminario 
sobre perspectiva de género

La Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT) realizó la conferencia
"Perspectiva de género", como parte de
su colaboración en el “Ciclo de
seminarios sobre temas de
sensibilización en la prevención de la
violencia de hombres hacia las mujeres
2021”, que organiza el Instituto
Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL).

La ponencia estuvo a cargo de la Dra. Josefina Guzmán Acuña, responsable del programa
IgualdadEs UAT, quien, de inicio, dijo que pensar que la palabra “género” se refiere solo a la
mujer es un error: “No incluye solo a las mujeres, sino a todas las personas de la sociedad, a
todos los seres humanos”, explicó.



Sostuvo que la perspectiva de género no es una ideología sino una categoría de análisis
científico que parte, principalmente, de los estudios realizados por las ciencias sociales
desde la segunda mitad del siglo pasado.

“Los estudios de género parten de la psicología, la sociología, la antropología. Y están
como categorías analíticas que construyen conocimiento científico”, asentó.

Citando estudios científicos, la especialista universitaria dijo que el género, además de ser
algo biológico, se basa en las relaciones sociales: “Es la manera en que la sociedad cree
que deberíamos vernos, pensar y actuar como niñas, mujeres, niños y hombres; presenta
elementos constitutivos de las relaciones sociales como símbolos, identidad, normas e
instituciones”.

Detalló que el sistema de organización social produce de manera sistemática relaciones de
jerarquía y subordinación entre hombres y mujeres, en el que convergen todas las
dimensiones de la vida a través de interacciones muy complejas.

Aseguró que dicho funcionamiento se basa en la creencia compartida de la naturalidad de
las diferencias entre hombre y mujer, las cuales los sitúan “en espacios sociales distintos,
que a su vez poseen valores simbólicos y económicos no equivalentes”.



Puntualizó que la construcción de esas diferencias, que es a la vez una poderosa hacedora
de desigualdades, debe ser entendida como el resultado de un proceso histórico y cultural.

“Se dan a través de la división sexual del trabajo, de los espacios y los saberes, que
refrendan esas ideas socialmente compartidas; esas mentalidades ancladas a los
significados tradicionales de la feminidad y la masculinidad”.

En el inicio de las actividades virtuales estuvo presente la Mtra. Claudia Luengas Escudero,
Directora General Adjunta de Capacitación, Profesionalización e Investigación del INDESOL,
así como el Mtro. José Luis Collado Martínez, Director del Centro de Desarrollo Municipal
(CEDEMUN) de la UAT.



Asamblea Universitaria declara a Guillermo 
Mendoza rector electo de la UAT

- Recibe constancia que lo acredita para
dirigir a la casa de estudios por el
período 2022-2025

viernes, 8 de octubre de 2021

CD. VICTORIA, TAM.- La Asamblea
Universitaria declaró al contador público
y maestro en Administración Guillermo
Mendoza Cavazos como Rector Electo de
la Universidad Autónoma de Tamaulipas
(UAT) para el período 2022-2025.

En su calidad de presidente de la Asamblea, el Rector, Ing. José Andrés Suárez Fernández, le
entregó al contador Mendoza Cavazos la constancia que lo acredita para dirigir los próximos
cuatro años a la máxima casa de estudios de Tamaulipas.



En la sesión extraordinaria realizada en el Centro de Excelencia del Campus Victoria, la
Asamblea Universitaria, por conducto de la Junta Permanente en funciones de colegio
electoral, presentó los resultados del cómputo general de la votación para elegir rector,
desarrollada el pasado 30 de septiembre de 2021.

El órgano colegiado informó que para este proceso se determinó un total de 41,805
universitarios con derecho a votar, de los cuales 2,809 son docentes y 38,996 alumnos,
pertenecientes a las 26 facultades, unidades académicas y escuelas que integran la
Universidad.

Se precisó en el informe que el 92.92 por ciento de personal académico y el 73.33 por
ciento del estudiantado favoreció con su voto la candidatura del contador Guillermo
Mendoza Cavazos, destacando que la jornada se realizó sin incidentes y en un ambiente de
cordialidad, civilidad y madurez política de la comunidad universitaria.

Una vez que la Asamblea aprobó el dictamen y procedimientos, apegados al Estatuto
Orgánico de la Universidad, Guillermo Mendoza Cavazos, como Rector Electo, hizo uso de
la palabra para agradecer a la comunidad estudiantil y docente, a directores y directoras
de los 26 planteles universitarios, su respaldo y confianza para encabezar la Rectoría.



“Quiero agradecer al Rector, el Ing. José Andrés Suárez Fernández, de quien he aprendido que
el honor y la humildad se llevan en los actos cotidianos; de quien aprendí que el principio de la
educación es predicar con el ejemplo y que se debe respetar la dignidad humana por encima
de cualquier otro interés”, expresó.

Subrayó también el respaldo que le otorgó la comunidad estudiantil: “Esto genera en mí un
enorme compromiso que sabré honrar con mis acciones y con mi trabajo incansable, buscando
siempre cumplir sus sueños y anhelos”, dijo.

De igual manera, agradeció el apoyo de maestras y maestros: “Valoro mucho su apoyo y su
entrega, y sobre todo sus comentarios y sugerencias que serán importante referencia para las
acciones que habremos de emprender”.

Reiteró el compromiso de trabajar con la comunidad universitaria para diagnosticar y explorar
propuestas y oportunidades en la construcción de un plan de acción que sume las voluntades e
ideas de todos los universitarios comprometidos “para hacer más fuerte y más grande a la
Universidad”.

En su mensaje, el C. P. Guillermo Mendoza convocó también a los universitarios a estar atentos
a la comunidad tamaulipeca, para que el producto de la labor académica y de investigación
esté presente en las soluciones de los grandes retos que hoy enfrenta la sociedad.



“Estos desafíos, así como los efectos de la pandemia de COVID-19, exigen de todo nuestro
talento, creatividad y trabajo conjunto; es nuestro compromiso replantear la forma en que
vamos a enfrentar estos nuevos escenarios y a encontrar las respuestas que esperan de
nuestra institución”.

El Rector Electo se comprometió a realizar su mayor esfuerzo, buscar siempre lo mejor
para la Universidad, transitar por el sendero de la verdad y sumarse a las tareas que,
basadas en el conocimiento, expresen el sentido de la belleza.

“Sobre todo, tengan la seguridad de que estará en todos mis actos, siempre presente como
mi norma de conducta, mi probidad. Y en ello comprometo aquí mismo mi palabra, la
palabra de un universitario que, desde hoy, les invita a ser una sola voz, a que seamos
juntos una Universidad que trasciende; porque hoy, hoy todos somos UAT”, concluyó.



Fortalecen UAT y UNIMINUTO de Colombia 
colaboración internacional
Mediante proyectos y convenios que impulsa la Unidad Académica de Trabajo Social del
Campus Victoria.

Ciudad Victoria, Tam.- La Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo
Humano (UATSCDH) de la Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT) puso en marcha el
segundo proyecto de aprendizaje internacional colaborativo en línea, que se realiza con la
Corporación Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO) de Colombia.

En las actividades que presidió la Dra.
Guillermina de la Cruz Jiménez
Godínez, Directora de ese plantel
universitario ubicado en el Campus
Victoria, se llevó a cabo también la
firma de los convenios que fortalecen
esta colaboración internacional.



La Directora de Trabajo Social de la UAT celebró la oportunidad de estrechar lazos que
contribuyen a la internacionalización de la educación superior, y de avanzar en este
proceso que pretende mejorar la dimensión internacional de la experiencia educativa
universitaria con calidad y pertinencia.

Agradeció a la UNIMINUTO su disposición para realizar este vínculo académico, que en
primera instancia beneficia al estudiantado de ambas instituciones porque trasciende en
el ámbito internacional y les permite obtener herramientas mediante la interculturalidad
de la profesión.

Dijo que los convenios tienen como objetivo establecer las bases, mecanismos y
lineamientos que fortalecen la relación entre las partes, con el fin de colaborar en tareas y
promover el fortalecimiento de los programas académicos, científicos, de movilidad e
investigación.

Agregó que esta vinculación es una forma de fomentar la transferencia de conocimientos
y la experiencia multicultural, así como la formación profesional y académica mediante el
establecimiento de redes académicas y de investigación.



En la UATSCDH acompañaron a la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez el Mtro. Miguel
Ángel de León Velázquez, coordinador de la Licenciatura en Trabajo Social; la Mtra. Taide
Gabriela González Lara, coordinadora de Intercambio Académico, y la Mtra. Sandra Lorena
Ortiz Maldonado, facilitadora del proyecto colaborativo.

Desde la Universidad UNIMINUTO, en Colombia, estuvieron presentes de manera virtual
la Dra. Luz Edilma Rojas Guerra, Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, y
la Dra. Sonia Yaneth Santana López, Directora del programa de Trabajo Social UNIMINUTO
Bogotá Virtual y Distancia (UBVD).



Rector electo de la UAT recibe constancia

Cd. Victoria/Redacción.-
Guillermo Mendoza dio a
conocer el día de hoy en
sus redes sociales que ya
le fue entregada la
constancia que lo acredita
como Rector Electo de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas.

La jornada electoral tuvo como candidato único a la Rectoría al C.P. Guillermo Mendoza
Cavazos, quien fue postulado por los consejos técnicos de los 26 planteles y aprobado por la
Junta Permanente de la Asamblea Universitaria, dando cumplimiento con el Artículo 28,
Fracción IV del Estatuto Orgánico de la UAT, y a la convocatoria emitida el 9 de septiembre de
2021.

Vamos a trabajar muy duro, ¡A echarle muchas ganas!” anunció



Fortalecen UAT y UNIMINUTO de Colombia 
colaboración internacional

La Unidad Académica de Trabajo
Social y Ciencias para el Desarrollo
Humano (UATSCDH) de la
Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT) puso en marcha
el segundo proyecto de aprendizaje
internacional colaborativo en línea,
que se realiza con la Corporación
Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO) de Colombia.

En las actividades que presidió la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez Godínez, Directora de
ese plantel universitario ubicado en el Campus Victoria, se llevó a cabo también la firma de
los convenios que fortalecen esta colaboración internacional.



La Directora de Trabajo Social de la UAT celebró la oportunidad de estrechar lazos que
contribuyen a la internacionalización de la educación superior, y de avanzar en este
proceso que pretende mejorar la dimensión internacional de la experiencia educativa
universitaria con calidad y pertinencia.

Agradeció a la UNIMINUTO su disposición para realizar este vínculo académico, que en
primera instancia beneficia al estudiantado de ambas instituciones porque trasciende en
el ámbito internacional y les permite obtener herramientas mediante la interculturalidad
de la profesión.

Dijo que los convenios tienen como objetivo establecer las bases, mecanismos y
lineamientos que fortalecen la relación entre las partes, con el fin de colaborar en tareas y
promover el fortalecimiento de los programas académicos, científicos, de movilidad e
investigación.

Agregó que esta vinculación es una forma de fomentar la transferencia de conocimientos
y la experiencia multicultural, así como la formación profesional y académica mediante el
establecimiento de redes académicas y de investigación.



En la UATSCDH acompañaron a la Dra. Guillermina de la Cruz Jiménez el Mtro. Miguel
Ángel de León Velázquez, coordinador de la Licenciatura en Trabajo Social; la Mtra. Taide
Gabriela González Lara, coordinadora de Intercambio Académico, y la Mtra. Sandra Lorena
Ortiz Maldonado, facilitadora del proyecto colaborativo.

Desde la Universidad UNIMINUTO, en Colombia, estuvieron presentes de manera virtual
la Dra. Luz Edilma Rojas Guerra, Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, y
la Dra. Sonia Yaneth Santana López, Directora del programa de Trabajo Social UNIMINUTO
Bogotá Virtual y Distancia (UBVD).



Participa UAT con el INDESOL en seminario 
sobre perspectiva de género

La Universidad Autónoma de
Tamaulipas (UAT) realizó la conferencia
"Perspectiva de género", como parte de
su colaboración en el “Ciclo de
seminarios sobre temas de
sensibilización en la prevención de la
violencia de hombres hacia las mujeres
2021”, que organiza el Instituto
Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL).

La ponencia estuvo a cargo de la Dra. Josefina Guzmán Acuña, responsable del programa
IgualdadEs UAT, quien, de inicio, dijo que pensar que la palabra “género” se refiere solo a la
mujer es un error: “No incluye solo a las mujeres, sino a todas las personas de la sociedad, a
todos los seres humanos”, explicó.



Sostuvo que la perspectiva de género no es una ideología sino una categoría de análisis
científico que parte, principalmente, de los estudios realizados por las ciencias sociales
desde la segunda mitad del siglo pasado.

“Los estudios de género parten de la psicología, la sociología, la antropología. Y están
como categorías analíticas que construyen conocimiento científico”, asentó.

Citando estudios científicos, la especialista universitaria dijo que el género, además de ser
algo biológico, se basa en las relaciones sociales: “Es la manera en que la sociedad cree
que deberíamos vernos, pensar y actuar como niñas, mujeres, niños y hombres; presenta
elementos constitutivos de las relaciones sociales como símbolos, identidad, normas e
instituciones”.

Detalló que el sistema de organización social produce de manera sistemática relaciones de
jerarquía y subordinación entre hombres y mujeres, en el que convergen todas las
dimensiones de la vida a través de interacciones muy complejas.

Aseguró que dicho funcionamiento se basa en la creencia compartida de la naturalidad de
las diferencias entre hombre y mujer, las cuales los sitúan “en espacios sociales distintos,
que a su vez poseen valores simbólicos y económicos no equivalentes”.



Puntualizó que la construcción de esas diferencias, que es a la vez una poderosa hacedora
de desigualdades, debe ser entendida como el resultado de un proceso histórico y cultural.

“Se dan a través de la división sexual del trabajo, de los espacios y los saberes, que
refrendan esas ideas socialmente compartidas; esas mentalidades ancladas a los
significados tradicionales de la feminidad y la masculinidad”.

En el inicio de las actividades virtuales estuvo presente la Mtra. Claudia Luengas Escudero,
Directora General Adjunta de Capacitación, Profesionalización e Investigación del INDESOL,
así como el Mtro. José Luis Collado Martínez, Director del Centro de Desarrollo Municipal
(CEDEMUN) de la UAT.
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