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Firma UAT Rio Bravo convenio de
colaboracion con LG Electronics

Rio Bravo, Tamaulipas. -
Estudiantes de la Unidad
Académica Multidisciplinaria
Rio Bravo de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas
podran realizar sus practicas
profesionales en las
diferentes areas gue
integran la empresa LG
Electronics.

Lo anterior quedd establecido en el convenio de colaboracién firmado por la C. P. Rita
Miranda Olaya, Directora de esa Unidad Académica, y el Ing. Gerardo Maciel Vasquez,
Gerente de Recursos Humanos en LG Electronics, en la ceremonia celebrada el 9 de
noviembre en las instalaciones del plantel universitario, cumpliendo con las medidas del
sector salud derivadas por la contingencia.
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En el evento se destacdé que la participacion estara abierta a estudiantes de las dos
carreras que se imparten en esa dependencia universitaria: Licenciatura en Negocios
Internacionales e Ingenieria en Mantenimiento Industrial. Seran los alumnos del octavo
grado quienes deberan cumplir este compromiso estudiantil al completar 480 horas en el
caso de la ingenieria, y 340 en la licenciatura.

Las practicas profesionales prepararan al estudiante al familiarizarlo con el ambiente
laboral y profesional en el que se desenvolvera una vez terminada su licenciatura. Esto le
permite conocer los pormenores de su profesion y obstaculos que enfrentara en la
misma.

En el convenio se establece también la realizacion de visitas a las instalaciones de esa
empresa electronica de consumo, asi como la imparticiéon de conferencias en diversos
temas a planificarse y llevarse a cabo durante el afio 2022.

LG Electronics es un innovador global en tecnologia y bienes de consumo con presencia
en casi todos los paises del mundo y una fuerza laboral diversa de 74,000 personas. Es un
fabricante lider de una amplia gama de productos: televisores, lavadoras, refrigeradores,
aire acondicionado, dispositivos moviles, senalizacion digital y componentes
automotrices.
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Realiza UAT panel sobre protocolos para la
atencion de violencia de género

;:" 71 |UAT Secretaria de Participacion
R Gestion Escolar Estudiantil

Como parte de las acciones que la Universidad
Autonoma de Tamaulipas (UAT) realiza en torno a
la prevencién, atencidn y erradicacion de Ia
violencia dentro de su comunidad, se llevé a cabo
el panel universitario “Los protocolos para la
atenciéon de violencia de género en las
instituciones de educacion superior en México”.

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Organizado por la Secretaria de Gestion Escolar por medio de la Direccidon de Participacion
Estudiantil, el evento virtual permitid compartir y analizar las aportaciones de destacadas
panelistas pertenecientes a universidades que cuentan con el reconocimiento nacional e
internacional respecto al protocolo que regula la intervencidn institucional ante situaciones
de violencia y discriminacioén, sus formas de expresidn y su presencia en diversos espacios.
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Participaron la Mtra. Karla Elizabeth Urriola Gonzalez, lider de la Oficina de Género y
Comunidad Segura del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana del
Tecnolégico de Monterrey; la Mtra.

Modnica Gonzalez Torres, responsable de la Unidad para la Atencion de la Discriminacion
y la Violencia de Género de la Universidad de Colima; y la Dra. Beatriz Eugenia
Rodriguez Pérez, directora general del Centro de Politicas de Género para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

El panel fue moderado por la Dra. Josefina Guzman Acuifia, responsable del programa
lgualdades de la UAT, en el marco de las acciones emprendidas en torno al Dia
Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer, que se conmemora el 25
de noviembre.

Mediante estas acciones se proveen herramientas conceptuales y metodolégicas que
garantizan la homologacién de los procedimientos de actuacion en la atencién de casos
de violencia de género.
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De igual forma, permite a las universidades desarrollar una herramienta tedrico-
metodoldgica que permita proporcionar una atencion integral desde las perspectivas de
género y de derechos humanos a quienes viven situaciones de violencia, promoviendo la
coordinacion y el apoyo interinstitucional para satisfacer el mayor numero de
requerimientos de la victima.

Las participantes del panel profundizaron en temas sobre el disefio e implementacion de
instrumentos eficaces orientados al bienestar de estudiantes, docentes y personal
administrativo de la Universidad, encaminados a la prevencidén, sancion y erradicacion de
practicas de cualquier tipo de violencia dentro de la casa de estudios.
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REALIZA UAT PANEL SOBRE PROTOCOLOS PARA
LA ATENCION DE VIOLENCIA'DE GENERO

Como parte de las acciones que la Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) realiza en
torno a la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia dentro de su comunidad, se
llevd a cabo el panel universitario “Los protocolos para la atencién de violencia de género
en las instituciones de educacion superior en México”.
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Organizado por la Secretaria de Gestion Escolar por medio de la Direccion de Participacion
Estudiantil, el evento virtual permitid compartir y analizar las aportaciones de destacadas
panelistas pertenecientes a universidades que cuentan con el reconocimiento nacional e
internacional respecto al protocolo que regula la intervencidn institucional ante situaciones
de violencia y discriminacion, sus formas de expresion y su presencia en diversos espacios.

Participaron la Mtra. Karla Elizabeth Urriola Gonzalez, lider de la Oficina de Género y
Comunidad Segura del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana del Tecnolégico
de Monterrey; la Mtra.

Monica Gonzalez Torres, responsable de la Unidad para la Atencion de |la Discriminacion y
la Violencia de Género de la Universidad de Colima; y la Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez
Pérez, directora general del Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad Autdonoma de Sinaloa.

El panel fue moderado por la Dra. Josefina Guzman Acuiia, responsable del programa
lgualdades de la UAT, en el marco de las acciones emprendidas en torno al Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, que se conmemora el 25 de
noviembre.
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Mediante estas acciones se proveen herramientas conceptuales y metodoldgicas que
garantizan la homologacién de los procedimientos de actuacion en la atencidn de casos de
violencia de género.

De igual forma, permite a las universidades desarrollar una herramienta tedrico-
metodoldgica que permita proporcionar una atencion integral desde las perspectivas de
género y de derechos humanos a quienes viven situaciones de violencia, promoviendo la
coordinacion y el apoyo interinstitucional para satisfacer el mayor numero de
requerimientos de la victima.

Las participantes del panel profundizaron en temas sobre el disefio e implementacion de
instrumentos eficaces orientados al bienestar de estudiantes, docentes y personal
administrativo de la Universidad, encaminados a la prevencién, sancién y erradicacion de
practicas de cualquier tipo de violencia dentro de la casa de estudios.
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Realiza UAT panel sobre protocolos para la
atencion de violencia de género
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Ciudad Victoria, Tamaulipas, 15 de noviembre de
2021.- Como parte de las acciones que la
Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) realiza
en torno a la prevencion, atencion y erradicaciéon de
la violencia dentro de su comunidad, se llevd a cabo
el panel universitario “Los protocolos para la
atencién de violencia de género en las instituciones
de educacién superior en México”.

DIAINTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LAVIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Organizado por la Secretaria de Gestion Escolar por medio de la Direccidon de Participacion
Estudiantil, el evento virtual permitié compartir y analizar las aportaciones de destacadas
panelistas pertenecientes a universidades que cuentan con el reconocimiento nacional e
internacional respecto al protocolo que regula la intervencidon institucional ante
situaciones de violencia y discriminacion, sus formas de expresion y su presencia en
diversos espacios.
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Participaron la Mtra. Karla Elizabeth Urriola Gonzalez, lider de |la Oficina de Género y
Comunidad Segura del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana del
Tecnolégico de Monterrey; la Mtra. Mdonica Gonzalez Torres, responsable de la Unidad
para la Atencién de la Discriminacion y la Violencia de Género de la Universidad de
Colima; y la Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez, directora general del Centro de
Politicas de Género para la lgualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

El panel fue moderado por la Dra. Josefina Guzman Acuia, responsable del programa
lgualdades de la UAT, en el marco de las acciones emprendidas en torno al Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, que se conmemora el 25
de noviembre.

Mediante estas acciones se proveen herramientas conceptuales y metodoldgicas que
garantizan la homologacion de los procedimientos de actuacion en la atencidon de casos
de violencia de género. De igual forma, permite a las universidades desarrollar una
herramienta tedrico-metodolégica que permita proporcionar una atencién integral
desde las perspectivas de género y de derechos humanos a quienes viven situaciones
de violencia, promoviendo la coordinacién y el apoyo interinstitucional para satisfacer
el mayor numero de requerimientos de la victima.
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Las participantes del panel profundizaron en temas sobre el disefio e implementacion de
instrumentos eficaces orientados al bienestar de estudiantes, docentes y personal
administrativo de la Universidad, encaminados a la prevencion, sancion y erradicaciéon de
practicas de cualquier tipo de violencia dentro de la casa de estudios.
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Firman convenio la Unidad Academica UAT
de Rio Bravo y LG Electronics

Ciudad Victoria, Tamaulipas, 15 de
noviembre de 2021.- Estudiantes de
la Unidad Académica
Multidisciplinaria Rio Bravo de Ia
Universidad Autonoma de
Tamaulipas podran realizar sus
™= practicas profesionales en las
diferentes areas que integran Ia
empresa LG Electronics.

Lo anterior quedd establecido en el convenio de colaboracion firmado por la C. P. Rita
Miranda Olaya, Directora de esa Unidad Académica, y el Ing. Gerardo Maciel Vasquez,
Gerente de Recursos Humanos en LG Electronics, en |la ceremonia celebrada el 9 de
noviembre en las instalaciones del plantel universitario, cumpliendo con las medidas del
sector salud derivadas por la contingencia.
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En el evento se destacd que
la  participacion  estara
abierta a estudiantes de las
dos carreras que se
imparten en esa
dependencia universitaria:
Licenciatura en Negocios
Internacionales e Ingenieria
en Mantenimiento
Industrial. Seran los
alumnos del octavo grado
quienes deberan cumplir
este compromiso estudiantil
al completar 480 horas en el
caso de la ingenieria, y 340
en la licenciatura.

Las practicas profesionales prepararan al estudiante al familiarizarlo con el ambiente laboral
y profesional en el que se desenvolvera una vez terminada su licenciatura. Esto le permite
conocer los pormenores de su profesion y obstaculos que enfrentara en la misma.
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En el convenio se establece también la realizacidon de visitas a las instalaciones de esa
empresa electréonica de consumo, asi como la imparticion de conferencias en diversos
temas a planificarse y llevarse a cabo durante el afio 2022.

LG Electronics es un innovador global en tecnologia y bienes de consumo con presencia en
casi todos los paises del mundo y una fuerza laboral diversa de 74,000 personas. Es un
fabricante lider de una amplia gama de productos: televisores, lavadoras, refrigeradores,
aire acondicionado, dispositivos moviles, sefializacion digital y componentes automotrices.
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Firman convenio la Unidad Academica UAT
de Rio Bravo y LG Electronics

Rio Bravo

O UAT 52) Ll e
Estudiantes de la Unidad Académica A ‘
Multidisciplinaria Rio Bravo de Ia
Universidad Auténoma de Tamaulipas
podran realizar  sus practicas
profesionales en las diferentes areas
gue integran la empresa LG
Electronics.

Unidad Académica Rio Bravo-UAT firma convenio con LG Electronics

Lo anterior quedd establecido en el convenio de colaboracion firmado por la C. P. Rita
Miranda Olaya, Directora de esa Unidad Académica, y el Ing. Gerardo Maciel Vasquez,
Gerente de Recursos Humanos en LG Electronics, en |la ceremonia celebrada el 9 de
noviembre en las instalaciones del plantel universitario, cumpliendo con las medidas del
sector salud derivadas por la contingencia.



| G
y“ U NOrestoliDigital
\ Noticimass

En el evento se destacd que la participacion estara abierta a estudiantes de las dos carreras
gue se imparten en esa dependencia universitaria: Licenciatura en Negocios Internacionales
e Ingenieria en Mantenimiento Industrial. Seran los alumnos del octavo grado quienes
deberan cumplir este compromiso estudiantil al completar 480 horas en el caso de la
ingenieria, y 340 en la licenciatura.

Las practicas profesionales prepararan al estudiante al familiarizarlo con el ambiente laboral
y profesional en el que se desenvolvera una vez terminada su licenciatura. Esto le permite
conocer los pormenores de su profesion y obstaculos que enfrentara en la misma.

En el convenio se establece también la realizacion de visitas a las instalaciones de esa
empresa electronica de consumo, asi como la imparticién de conferencias en diversos temas
a planificarse y llevarse a cabo durante el afio 2022.

LG Electronics es un innovador global en tecnologia y bienes de consumo con presencia en
casi todos los paises del mundo y una fuerza laboral diversa de 74,000 personas. Es un
fabricante lider de una amplia gama de productos: televisores, lavadoras, refrigeradores,
aire acondicionado, dispositivos moviles, sefializacidn digital y componentes automotrices.
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Realiza UAT panel sobre protocolos para la
atencion de violencia de género
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Como parte de las acciones que la Universidad
Autonoma de Tamaulipas (UAT) realiza en torno a
la prevencién, atencidon y erradicacion de la
violencia dentro de su comunidad, se llevd a cabo
el panel universitario “Los protocolos para la
atenciéon de violencia de género en las
instituciones de educacion superior en México”.

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LAVIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Organizado por la Secretaria de Gestion Escolar por medio de la Direccidon de Participacion
Estudiantil, el evento virtual permitié compartir y analizar las aportaciones de destacadas
panelistas pertenecientes a universidades que cuentan con el reconocimiento nacional e
internacional respecto al protocolo que regula la intervencidon institucional ante
situaciones de violencia y discriminacion, sus formas de expresion y su presencia en
diversos espacios.
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Participaron la Mtra. Karla Elizabeth Urriola Gonzalez, lider de |la Oficina de Género y
Comunidad Segura del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana del
Tecnolégico de Monterrey; la Mtra. Mdonica Gonzalez Torres, responsable de la Unidad
para la Atencién de la Discriminacion y la Violencia de Género de la Universidad de
Colima; y la Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez, directora general del Centro de
Politicas de Género para la lgualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

El panel fue moderado por la Dra. Josefina Guzman Acuia, responsable del programa
lgualdades de la UAT, en el marco de las acciones emprendidas en torno al Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, que se conmemora el 25
de noviembre.

Mediante estas acciones se proveen herramientas conceptuales y metodoldgicas que
garantizan la homologacion de los procedimientos de actuacion en la atencidon de casos
de violencia de género. De igual forma, permite a las universidades desarrollar una
herramienta tedrico-metodolégica que permita proporcionar una atencién integral
desde las perspectivas de género y de derechos humanos a quienes viven situaciones
de violencia, promoviendo la coordinacién y el apoyo interinstitucional para satisfacer
el mayor numero de requerimientos de la victima.
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Las participantes del panel profundizaron en temas sobre el disefio e implementacion de
instrumentos eficaces orientados al bienestar de estudiantes, docentes y personal
administrativo de la Universidad, encaminados a la prevencion, sancion y erradicaciéon de
practicas de cualquier tipo de violencia dentro de la casa de estudios.
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Firman convenio la Unidad Academica UAT
de Rio Bravo y LG Electronics

Estudiantes de la Unidad Académica Multidisciplinaria Rio Bravo de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas podran realizar sus practicas profesionales en las diferentes
areas que integran la empresa LG Electronics.

Lo anterior quedd establecido en el convenio de colaboracion firmado por la C. P. Rita
Miranda Olaya, Directora de esa Unidad Académica, y el Ing. Gerardo Maciel Vasquez,
Gerente de Recursos Humanos en LG Electronics, en la ceremonia celebrada el 9 de
noviembre en las instalaciones del plantel universitario, cumpliendo con las medidas del

sector salud derivadas por la contingencia.
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En el evento se destacd que la participacion estara abierta a estudiantes de las dos carreras
gue se imparten en esa dependencia universitaria: Licenciatura en Negocios Internacionales
e Ingenieria en Mantenimiento Industrial. Seran los alumnos del octavo grado quienes
deberan cumplir este compromiso estudiantil al completar 480 horas en el caso de la
ingenieria, y 340 en la licenciatura.

Las practicas profesionales prepararan al estudiante al familiarizarlo con el ambiente laboral
y profesional en el que se desenvolvera una vez terminada su licenciatura. Esto le permite
conocer los pormenores de su profesion y obstaculos que enfrentara en la misma.

En el convenio se establece también la realizacion de visitas a las instalaciones de esa
empresa electronica de consumo, asi como la imparticién de conferencias en diversos temas
a planificarse y llevarse a cabo durante el afio 2022.

LG Electronics es un innovador global en tecnologia y bienes de consumo con presencia en
casi todos los paises del mundo y una fuerza laboral diversa de 74,000 personas. Es un
fabricante lider de una amplia gama de productos: televisores, lavadoras, refrigeradores,
aire acondicionado, dispositivos moviles, sefializacidn digital y componentes automotrices.
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Realiza UAT panel sobre protocolos para la
atencion de violencia de género

pia INTERNACIONAL DE LA eLiminacion Como parte de las acciones que la
PELAVIOLENCIRCONTRALAMEIER  Universidad Auténoma de Tamaulipas
(UAT) realiza en torno a la prevencion,
atencién y erradicacion de la violencia
dentro de su comunidad, se llevd a
cabo el panel universitario “Los
protocolos para la atencién de violencia
de género en las instituciones de
educacion superior en México”.

Organizado por la Secretaria de Gestion Escolar por medio de la Direccidon de Participacion
Estudiantil, el evento virtual permitié compartir y analizar las aportaciones de destacadas
panelistas pertenecientes a universidades que cuentan con el reconocimiento nacional e
internacional respecto al protocolo que regula la intervencidon institucional ante
situaciones de violencia y discriminacion, sus formas de expresion y su presencia en
diversos espacios.
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Participaron la Mtra. Karla Elizabeth Urriola Gonzalez, lider de |la Oficina de Género y
Comunidad Segura del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana del
Tecnolégico de Monterrey; la Mtra. Mdonica Gonzalez Torres, responsable de la Unidad
para la Atencién de la Discriminacion y la Violencia de Género de la Universidad de
Colima; y la Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez, directora general del Centro de
Politicas de Género para la lgualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

El panel fue moderado por la Dra. Josefina Guzman Acuia, responsable del programa
lgualdades de la UAT, en el marco de las acciones emprendidas en torno al Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, que se conmemora el 25
de noviembre.

Mediante estas acciones se proveen herramientas conceptuales y metodoldgicas que
garantizan la homologacion de los procedimientos de actuacion en la atencidon de casos
de violencia de género. De igual forma, permite a las universidades desarrollar una
herramienta tedrico-metodolégica que permita proporcionar una atencién integral
desde las perspectivas de género y de derechos humanos a quienes viven situaciones
de violencia, promoviendo la coordinacién y el apoyo interinstitucional para satisfacer
el mayor numero de requerimientos de la victima.
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Las participantes del panel profundizaron en temas sobre el disefio e implementacion de
instrumentos eficaces orientados al bienestar de estudiantes, docentes y personal
administrativo de la Universidad, encaminados a la prevencion, sancion y erradicaciéon de
practicas de cualquier tipo de violencia dentro de la casa de estudios.
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Firman convenio la Unidad Academica UAT
de Rio Bravo y LG Electronics

LA INFORMACION ES NUESTRA FUERIA
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7 Unidad Académica
) /i Multidisciplinaria
f Rio Bravo

Estudiantes de la Unidad Académica '
Multidisciplinaria Rio Bravo de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas
podran realizar  sus  practicas
profesionales en las diferentes areas
que integran la empresa LG

Electronics.

Lo anterior quedd establecido en el convenio de colaboracion firmado por la C. P. Rita
Miranda Olaya, Directora de esa Unidad Académica, y el Ing. Gerardo Maciel Vasquez,
Gerente de Recursos Humanos en LG Electronics, en la ceremonia celebrada el 9 de
noviembre en las instalaciones del plantel universitario, cumpliendo con las medidas del
sector salud derivadas por la contingencia.
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En el evento se destacd que la participacion estara abierta a estudiantes de las dos carreras
gue se imparten en esa dependencia universitaria: Licenciatura en Negocios Internacionales
e Ingenieria en Mantenimiento Industrial. Seran los alumnos del octavo grado quienes
deberan cumplir este compromiso estudiantil al completar 480 horas en el caso de la
ingenieria, y 340 en la licenciatura.

Las practicas profesionales prepararan al estudiante al familiarizarlo con el ambiente laboral
y profesional en el que se desenvolvera una vez terminada su licenciatura. Esto le permite
conocer los pormenores de su profesion y obstaculos que enfrentara en la misma.

En el convenio se establece también la realizacion de visitas a las instalaciones de esa
empresa electronica de consumo, asi como la imparticién de conferencias en diversos temas
a planificarse y llevarse a cabo durante el afio 2022.

LG Electronics es un innovador global en tecnologia y bienes de consumo con presencia en
casi todos los paises del mundo y una fuerza laboral diversa de 74,000 personas. Es un
fabricante lider de una amplia gama de productos: televisores, lavadoras, refrigeradores,
aire acondicionado, dispositivos moviles, sefializacidn digital y componentes automotrices.
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Realiza UAT panel sobre protocolos para la
atencion de violencia de género

;:" 74 |UA‘|‘ Secretaria de Participacion
R Gestion Escolar Estudiantil

Como parte de las acciones que la Universidad
Autonoma de Tamaulipas (UAT) realiza en torno a

la prevencidén, atencidn y erradicacion de la
DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION . . L »

DE LAVIOLENCIA CONTRA LA MUJER violencia dentro de su comunidad, se llevd a cabo
el panel universitario “Los protocolos para la
atenciéon de violencia de género en las
instituciones de educacion superior en México”.

Organizado por la Secretaria de Gestion Escolar por medio de la Direccidon de Participacion
Estudiantil, el evento virtual permitid compartir y analizar las aportaciones de destacadas
panelistas pertenecientes a universidades que cuentan con el reconocimiento nacional e
internacional respecto al protocolo que regula la intervencidn institucional ante situaciones
de violencia y discriminacioén, sus formas de expresidn y su presencia en diversos espacios.
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Participaron la Mtra. Karla Elizabeth Urriola Gonzalez, lider de la Oficina de Género y
Comunidad Segura del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana del
Tecnolégico de Monterrey; la Mtra.

Modnica Gonzalez Torres, responsable de la Unidad para la Atencion de la Discriminacion
y la Violencia de Género de la Universidad de Colima; y la Dra. Beatriz Eugenia
Rodriguez Pérez, directora general del Centro de Politicas de Género para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

El panel fue moderado por la Dra. Josefina Guzman Acuifia, responsable del programa
lgualdades de la UAT, en el marco de las acciones emprendidas en torno al Dia
Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer, que se conmemora el 25
de noviembre.

Mediante estas acciones se proveen herramientas conceptuales y metodolégicas que
garantizan la homologacién de los procedimientos de actuacion en la atencién de casos
de violencia de género.
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De igual forma, permite a las universidades desarrollar una herramienta tedrico-
metodoldgica que permita proporcionar una atencion integral desde las perspectivas de
género y de derechos humanos a quienes viven situaciones de violencia, promoviendo la
coordinacion y el apoyo interinstitucional para satisfacer el mayor numero de
requerimientos de la victima.

Las participantes del panel profundizaron en temas sobre el disefio e implementacion de
instrumentos eficaces orientados al bienestar de estudiantes, docentes y personal
administrativo de la Universidad, encaminados a la prevencidén, sancion y erradicacion de
practicas de cualquier tipo de violencia dentro de la casa de estudios.
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Estudiantes de la  Unidad
Académica Multidisciplinaria Rio

Bravo de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas podran
realizar sus practicas

profesionales en las diferentes
areas que integran la empresa LG
Electronics.

Lo anterior quedd establecido en el convenio de colaboracion firmado por la C. P. Rita
Miranda Olaya, Directora de esa Unidad Académica, y el Ing. Gerardo Maciel Vasquez,
Gerente de Recursos Humanos en LG Electronics, en la ceremonia celebrada el 9 de
noviembre en las instalaciones del plantel universitario, cumpliendo con las medidas del
sector salud derivadas por la contingencia.
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En el evento se destacd que la participacion estara abierta a estudiantes de las dos carreras
gue se imparten en esa dependencia universitaria: Licenciatura en Negocios Internacionales
e Ingenieria en Mantenimiento Industrial. Seran los alumnos del octavo grado quienes
deberan cumplir este compromiso estudiantil al completar 480 horas en el caso de la
ingenieria, y 340 en la licenciatura.

Las practicas profesionales prepararan al estudiante al familiarizarlo con el ambiente laboral
y profesional en el que se desenvolvera una vez terminada su licenciatura. Esto le permite
conocer los pormenores de su profesion y obstaculos que enfrentara en la misma.

En el convenio se establece también la realizacion de visitas a las instalaciones de esa
empresa electronica de consumo, asi como la imparticién de conferencias en diversos temas
a planificarse y llevarse a cabo durante el afio 2022.

LG Electronics es un innovador global en tecnologia y bienes de consumo con presencia en
casi todos los paises del mundo y una fuerza laboral diversa de 74,000 personas. Es un
fabricante lider de una amplia gama de productos: televisores, lavadoras, refrigeradores,
aire acondicionado, dispositivos moviles, sefializacidn digital y componentes automotrices.
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Realiza UAT panel sobre protocolos para la
atencion de violencia de género

Como parte de las acciones que la Universidad Autonoma de Tamaulipas (UAT) realiza en
torno a la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia dentro de su comunidad, se
llevd a cabo el panel universitario “Los protocolos para la atencion de violencia de género
en las instituciones de educacion superior en México”.
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Estudiantil, el evento virtual permitio compartir
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ot ivioncaconmamien . panelistas pertenecientes a universidades que
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internacional respecto al protocolo que regula la
intervencidon institucional ante situaciones de
violencia y discriminacion, sus formas de
expresion y su presencia en diversos espacios.
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Participaron la Mtra. Karla Elizabeth Urriola Gonzalez, lider de la Oficina de Género y
Comunidad Segura del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana del
Tecnolégico de Monterrey; la Mtra.

Modnica Gonzalez Torres, responsable de la Unidad para la Atencion de la Discriminacion
y la Violencia de Género de la Universidad de Colima; y la Dra. Beatriz Eugenia
Rodriguez Pérez, directora general del Centro de Politicas de Género para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

El panel fue moderado por la Dra. Josefina Guzman Acuifia, responsable del programa
lgualdades de la UAT, en el marco de las acciones emprendidas en torno al Dia
Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer, que se conmemora el 25
de noviembre.

Mediante estas acciones se proveen herramientas conceptuales y metodolégicas que
garantizan la homologacién de los procedimientos de actuacion en la atencién de casos
de violencia de género.
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De igual forma, permite a las universidades desarrollar una herramienta tedrico-
metodoldgica que permita proporcionar una atencion integral desde las perspectivas de
género y de derechos humanos a quienes viven situaciones de violencia, promoviendo la
coordinacion y el apoyo interinstitucional para satisfacer el mayor numero de
requerimientos de la victima.

Las participantes del panel profundizaron en temas sobre el disefio e implementacion de
instrumentos eficaces orientados al bienestar de estudiantes, docentes y personal
administrativo de la Universidad, encaminados a la prevencidén, sancion y erradicacion de
practicas de cualquier tipo de violencia dentro de la casa de estudios.
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Multidisciplinaria Rio Bravo de |la
Universidad Auténoma de Tamaulipas
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profesionales en las diferentes areas
que integran la empresa LG Electronics.

Lo anterior quedd establecido en el convenio de colaboracion firmado por la C. P. Rita
Miranda Olaya, Directora de esa Unidad Académica, y el Ing. Gerardo Maciel Vasquez,
Gerente de Recursos Humanos en LG Electronics, en la ceremonia celebrada el 9 de
noviembre en las instalaciones del plantel universitario, cumpliendo con las medidas del
sector salud derivadas por la contingencia.
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En el evento se destacd que la participacion estara abierta a estudiantes de las dos carreras
gue se imparten en esa dependencia universitaria: Licenciatura en Negocios Internacionales
e Ingenieria en Mantenimiento Industrial. Seran los alumnos del octavo grado quienes
deberan cumplir este compromiso estudiantil al completar 480 horas en el caso de la
ingenieria, y 340 en la licenciatura.

Las practicas profesionales prepararan al estudiante al familiarizarlo con el ambiente laboral
y profesional en el que se desenvolvera una vez terminada su licenciatura. Esto le permite
conocer los pormenores de su profesion y obstaculos que enfrentara en la misma.

En el convenio se establece también la realizacion de visitas a las instalaciones de esa
empresa electronica de consumo, asi como la imparticién de conferencias en diversos temas
a planificarse y llevarse a cabo durante el afio 2022.

LG Electronics es un innovador global en tecnologia y bienes de consumo con presencia en
casi todos los paises del mundo y una fuerza laboral diversa de 74,000 personas. Es un
fabricante lider de una amplia gama de productos: televisores, lavadoras, refrigeradores,
aire acondicionado, dispositivos moviles, sefializacidn digital y componentes automotrices.
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Realiza UAT panel sobre protocolos para la
atencion de violencia de género

Como parte de las acciones que la Universidad Autdonoma de Tamaulipas (UAT) realiza en
torno a la prevencidn, atencién y erradicacidon de la violencia dentro de su comunidad, se
llevd a cabo el panel universitario “Los protocolos para la atencidon de violencia de género
en las instituciones de educacion superior en México”.
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DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Organizado por la Secretaria de Gestidn Escolar por
medio de la Direccion de Participacion Estudiantil,
el evento virtual permitié compartir y analizar las
aportaciones de destacadas panelistas
pertenecientes a universidades que cuentan con el
reconocimiento nacional e internacional respecto
al protocolo que regula la intervencidn institucional
ante situaciones de violencia y discriminacion, sus
formas de expresion y su presencia en diversos
espacios.
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Participaron la Mtra. Karla Elizabeth Urriola Gonzalez, lider de la Oficina de Género y
Comunidad Segura del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana del
Tecnolégico de Monterrey; la Mtra.

Modnica Gonzalez Torres, responsable de la Unidad para la Atencion de la Discriminacion
y la Violencia de Género de la Universidad de Colima; y la Dra. Beatriz Eugenia
Rodriguez Pérez, directora general del Centro de Politicas de Género para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

El panel fue moderado por la Dra. Josefina Guzman Acuifia, responsable del programa
lgualdades de la UAT, en el marco de las acciones emprendidas en torno al Dia
Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer, que se conmemora el 25
de noviembre.

Mediante estas acciones se proveen herramientas conceptuales y metodolégicas que
garantizan la homologacién de los procedimientos de actuacion en la atencién de casos
de violencia de género.
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De igual forma, permite a las universidades desarrollar una herramienta tedrico-
metodoldgica que permita proporcionar una atencion integral desde las perspectivas de
género y de derechos humanos a quienes viven situaciones de violencia, promoviendo la
coordinacion y el apoyo interinstitucional para satisfacer el mayor numero de
requerimientos de la victima.

Las participantes del panel profundizaron en temas sobre el disefio e implementacion de
instrumentos eficaces orientados al bienestar de estudiantes, docentes y personal
administrativo de la Universidad, encaminados a la prevencidén, sancion y erradicacion de
practicas de cualquier tipo de violencia dentro de la casa de estudios.
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Estudiantes de la Unidad Académica Multidisciplinaria Rio Bravo de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas podran realizar sus practicas profesionales en las diferentes areas
gue integran la empresa LG Electronics.

Lo anterior quedd establecido en el
convenio de colaboracion firmado por
la C. P. Rita Miranda Olaya, Directora
de esa Unidad Académica, y el Ing.
Gerardo Maciel Vasquez, Gerente de
Recursos Humanos en LG Electronics,
en la ceremonia celebrada el 9 de
noviembre en las instalaciones del
plantel universitario, cumpliendo con
las medidas del sector salud derivadas
por la contingencia.
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En el evento se destacd que la participacion estara abierta a estudiantes de las dos carreras
gue se imparten en esa dependencia universitaria: Licenciatura en Negocios Internacionales
e Ingenieria en Mantenimiento Industrial. Seran los alumnos del octavo grado quienes
deberan cumplir este compromiso estudiantil al completar 480 horas en el caso de la
ingenieria, y 340 en la licenciatura.

Las practicas profesionales prepararan al estudiante al familiarizarlo con el ambiente laboral
y profesional en el que se desenvolvera una vez terminada su licenciatura. Esto le permite
conocer los pormenores de su profesion y obstaculos que enfrentara en la misma.

En el convenio se establece también la realizacion de visitas a las instalaciones de esa
empresa electronica de consumo, asi como la imparticién de conferencias en diversos temas
a planificarse y llevarse a cabo durante el afio 2022.

LG Electronics es un innovador global en tecnologia y bienes de consumo con presencia en
casi todos los paises del mundo y una fuerza laboral diversa de 74,000 personas. Es un
fabricante lider de una amplia gama de productos: televisores, lavadoras, refrigeradores,
aire acondicionado, dispositivos moviles, sefializacidn digital y componentes automotrices.
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Realiza UAT panel sobre protocolos para la
atencion de violencia de género

;‘ v \ |UAT |Secretaria de Participacion
), |Gestion Escolar Estudiantil

Como parte de las acciones que la Universidad
Autonoma de Tamaulipas (UAT) realiza en torno a
la prevencidon, atencidon y erradicacion de la
DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION i . _ P
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER violencia dentro de su comunidad, se llevé a cabo
el panel universitario “Los protocolos para la
atencion de violencia de género en las
instituciones de educacion superior en México”.

Organizado por la Secretaria de Gestion Escolar por medio de la Direccidon de Participacion
Estudiantil, el evento virtual permitid compartir y analizar las aportaciones de destacadas
panelistas pertenecientes a universidades que cuentan con el reconocimiento nacional e
internacional respecto al protocolo que regula la intervencidn institucional ante situaciones
de violencia y discriminacioén, sus formas de expresidn y su presencia en diversos espacios.
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Participaron la Mtra. Karla Elizabeth Urriola Gonzalez, lider de la Oficina de Género y
Comunidad Segura del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana del
Tecnolégico de Monterrey; la Mtra.

Modnica Gonzalez Torres, responsable de la Unidad para la Atencion de la Discriminacion
y la Violencia de Género de la Universidad de Colima; y la Dra. Beatriz Eugenia
Rodriguez Pérez, directora general del Centro de Politicas de Género para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

El panel fue moderado por la Dra. Josefina Guzman Acuifia, responsable del programa
lgualdades de la UAT, en el marco de las acciones emprendidas en torno al Dia
Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer, que se conmemora el 25
de noviembre.

Mediante estas acciones se proveen herramientas conceptuales y metodolégicas que
garantizan la homologacién de los procedimientos de actuacion en la atencién de casos
de violencia de género.
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De igual forma, permite a las universidades desarrollar una herramienta tedrico-
metodoldgica que permita proporcionar una atencion integral desde las perspectivas de
género y de derechos humanos a quienes viven situaciones de violencia, promoviendo la
coordinacion y el apoyo interinstitucional para satisfacer el mayor numero de
requerimientos de la victima.

Las participantes del panel profundizaron en temas sobre el disefio e implementacion de
instrumentos eficaces orientados al bienestar de estudiantes, docentes y personal
administrativo de la Universidad, encaminados a la prevencidén, sancion y erradicacion de
practicas de cualquier tipo de violencia dentro de la casa de estudios.
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Estudiantes de la Unidad Académica
Multidisciplinaria Rio Bravo de |Ia
Universidad Autdnoma de Tamaulipas
podran realizar sus practicas
profesionales en las diferentes areas
qgue integran la empresa LG Electronics.

Lo anterior quedd establecido en el convenio de colaboracion firmado por la C. P. Rita
Miranda Olaya, Directora de esa Unidad Académica, y el Ing. Gerardo Maciel Vasquez,
Gerente de Recursos Humanos en LG Electronics, en la ceremonia celebrada el 9 de
noviembre en las instalaciones del plantel universitario, cumpliendo con las medidas del
sector salud derivadas por la contingencia.



En el evento se destacd que la participacion estara abierta a estudiantes de las dos carreras
gue se imparten en esa dependencia universitaria: Licenciatura en Negocios Internacionales
e Ingenieria en Mantenimiento Industrial. Seran los alumnos del octavo grado quienes
deberan cumplir este compromiso estudiantil al completar 480 horas en el caso de la

ingenieria, y 340 en la licenciatura.

Las practicas profesionales prepararan al estudiante al familiarizarlo con el ambiente laboral
y profesional en el que se desenvolvera una vez terminada su licenciatura. Esto le permite
conocer los pormenores de su profesion y obstaculos que enfrentara en la misma.

En el convenio se establece también la realizacion de visitas a las instalaciones de esa
empresa electronica de consumo, asi como la imparticién de conferencias en diversos temas
a planificarse y llevarse a cabo durante el afio 2022.

LG Electronics es un innovador global en tecnologia y bienes de consumo con presencia en
casi todos los paises del mundo y una fuerza laboral diversa de 74,000 personas. Es un
fabricante lider de una amplia gama de productos: televisores, lavadoras, refrigeradores,
aire acondicionado, dispositivos moviles, sefializacidn digital y componentes automotrices.
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Multidisciplinaria Rio Bravo de |Ia
Universidad Auténoma de Tamaulipas
podran realizar sus practicas
profesionales en las diferentes areas que

integran la empresa LG Electronics.

Lo anterior quedd establecido en el convenio de colaboracion firmado por la C. P. Rita
Miranda Olaya, Directora de esa Unidad Académica, y el Ing. Gerardo Maciel Vasquez,
Gerente de Recursos Humanos en LG Electronics, en la ceremonia celebrada el 9 de
noviembre en las instalaciones del plantel universitario, cumpliendo con las medidas del
sector salud derivadas por la contingencia.
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En el evento se destacd que la participacion estara abierta a estudiantes de las dos carreras
gue se imparten en esa dependencia universitaria: Licenciatura en Negocios Internacionales
e Ingenieria en Mantenimiento Industrial. Seran los alumnos del octavo grado quienes
deberan cumplir este compromiso estudiantil al completar 480 horas en el caso de la
ingenieria, y 340 en la licenciatura.

Las practicas profesionales prepararan al estudiante al familiarizarlo con el ambiente laboral
y profesional en el que se desenvolvera una vez terminada su licenciatura. Esto le permite
conocer los pormenores de su profesion y obstaculos que enfrentara en la misma.

En el convenio se establece también la realizacion de visitas a las instalaciones de esa
empresa electronica de consumo, asi como la imparticién de conferencias en diversos temas
a planificarse y llevarse a cabo durante el afio 2022.

LG Electronics es un innovador global en tecnologia y bienes de consumo con presencia en
casi todos los paises del mundo y una fuerza laboral diversa de 74,000 personas. Es un
fabricante lider de una amplia gama de productos: televisores, lavadoras, refrigeradores,
aire acondicionado, dispositivos moviles, sefializacidn digital y componentes automotrices.
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Realiza UAT panel sobre protocolos para la
atencion de violencia de género
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Como parte de las acciones que la Universidad
Autdnoma de Tamaulipas (UAT) realiza en torno a
la prevencién, atencidn y erradicacion de la
violencia dentro de su comunidad, se llevé a cabo
el panel universitario “Los protocolos para la
atenciéon de violencia de género en |las
instituciones de educacion superior en México”.

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Organizado por la Secretaria de Gestion Escolar por medio de la Direccidon de Participacion
Estudiantil, el evento virtual permitid compartir y analizar las aportaciones de destacadas
panelistas pertenecientes a universidades que cuentan con el reconocimiento nacional e
internacional respecto al protocolo que regula la intervencidn institucional ante situaciones
de violencia y discriminacioén, sus formas de expresidn y su presencia en diversos espacios.



VO PoruL:

Participaron la Mtra. Karla Elizabeth Urriola Gonzalez, lider de la Oficina de Género y
Comunidad Segura del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana del
Tecnolégico de Monterrey; la Mtra.

Modnica Gonzalez Torres, responsable de la Unidad para la Atencion de la Discriminacion
y la Violencia de Género de la Universidad de Colima; y la Dra. Beatriz Eugenia
Rodriguez Pérez, directora general del Centro de Politicas de Género para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

El panel fue moderado por la Dra. Josefina Guzman Acuifia, responsable del programa
lgualdades de la UAT, en el marco de las acciones emprendidas en torno al Dia
Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer, que se conmemora el 25
de noviembre.

Mediante estas acciones se proveen herramientas conceptuales y metodolégicas que
garantizan la homologacién de los procedimientos de actuacion en la atencién de casos
de violencia de género.
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De igual forma, permite a las universidades desarrollar una herramienta tedrico-
metodoldgica que permita proporcionar una atencion integral desde las perspectivas de
género y de derechos humanos a quienes viven situaciones de violencia, promoviendo la
coordinacion y el apoyo interinstitucional para satisfacer el mayor numero de
requerimientos de la victima.

Las participantes del panel profundizaron en temas sobre el disefio e implementacion de
instrumentos eficaces orientados al bienestar de estudiantes, docentes y personal
administrativo de la Universidad, encaminados a la prevencidén, sancion y erradicacion de
practicas de cualquier tipo de violencia dentro de la casa de estudios.



