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ANUNCIA RECTOR BENEFICIOS PARA MAESTROS.

ANUNCIA RECTOR DE LA UAT BENEFICIOS PARA DOCENTES DE
HORARIO LIBRE.

Max ocupa mas apoyo contra el linfoma.

INICIA CORRECAMINOS PRETEMPORADA.

Expreso Anuncia rector beneficios para docentes de horario libre.

Expreso Anuncian bases y pensiones para docentes contratado.

EL @MURCURIO Apoya Rector a docentes de horario libre en la UAT.
Acorta la UAT las brechas de violencia politica.
LETRAS PROHIBIDAS por CLEMENTE ZAPATA M.
Inicia Club Correcaminos pretemporada.

17 de mayo
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BASIFICARAN A DOCENTES DE HORARIO LIBRE DE LA UAT.
Anuncia Rector la basificacidén de profesores de horario libre.
Los Hechos por JOSE INES FIGUEROA VITELA.

Opinién Publica por FELIPE MARTINEZ CHAVEZ.

Expediente por AZAHEL JARAMILLO H.

Anuncia Rector de la UAT beneficios para docentes de horario libre.

Anuncia Rector de la UAT beneficios para docentes de horario libre.

Basificara la UAT a docentes de contrato.
Se acabo la temporada para los Correcaminos.

Rector anuncia beneficios a docentes con horario libre.

Legitima el SUTAUAT su contrato colectivo de trabajo.
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ANUNCIA RECTOR DE LA
BENEFICIOS PARA

R D et D
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DOCENTES DE HORARIO LIBRE

PLIDREAM TEMER BASE LOS
DOCENTES QUE LABORAN
EN LA LUAT POR CONTRATO

Cmcnd s tork, Tamaules

51 CUF, Gaillermo Mendoss Cavazos, Rector

de in Liniversidad Awtdnomade Tamanlipas
(LAY noaneid n puesta én marcha deome-
canismod que permrititin olorgar unn bass
faboral al pw&-.ulal doeente de horario Libee
e trabiga por comtral o en T medxime casa
de esindins, En rmedn de prinsn desarrolin
dasn #l Edificio de Gesticn dol Conocimien
1 el Cilimps Viebor, e Rector ['-r4='=|'|'l1|'|
Iog lineamientos del nueve reglamento del
personal ncaddmnes qus extablers bas hnses
prars Senerar una comvocatoria que perimita
realizar uns amplia basificacidn de profeso
Fs i pstin por contruto, y que, conforms
w e=itos Hneamientos ]'\-uq:.:l,un tonar mayor
certeza lubomly !-.I.'ﬁl]!"l]l:ll‘l o=l

FPrecisd que la Universidad tene dos £5-
pos de docente de horardo liboe, el de base,
e percibe un sneldo nominal, v el gie es-
s par contrud ok emrln SETIRELTS, _'|.'r'|i.'|'|r,~|'iﬂ’|r:c‘|
U, Gr uns primern etap, podein Demer [
prsibilidad de lograr unn bage do teabago al
menes 00 docentes. “La comvacnioris in-
coaye i erenincitn et pramt ||.j;= VEE inela

yen los méritos de los profesores de horario
libriz, &0 cusnto o su antigiedad ¥ su partici

preita e acadEmns, a5 COmn on proyecios
de investigacida, ¥ todo ¢l perfil weadeémicn
sobre o] cual trabajen eotidisnamente”, indi-
e B pste conteoto, pefivld que tambidn 5o
extnbbecid un Fondode Ahdare de conteibu-
i defimnids, |||_||:-.|:-_-:|.|nn.!m|:-.-|,:- prarT Rk Frimndo
die Pensdones, proyecho que permitlega to-
dag los :|'-|'n|!r_'::|:'-|'|'-l: des horario Hbre nhorenr

vluntariamenie en un uﬁc;ut’!:rm de fondn
para au retiro, "Antes esia posibilidad sole
cra para fos maestros de tiempo completo ¥
on un esfuero O CELaams hucienda, es o=-
tablowor un fondo de conrribacidn definids

arn e ¢l profesor de horaric libre puads
st i parte de i salacio y contar con
PRk ITSCHTS0R O S0 pensicn prim s abapa, de
reitleo, La TTAT i otra parie de aporiscio-
P AT s misme fonda”, sonto.

DE MMAYOD DE 2022

ESTABLECE LA UAT fondo
de pensiones para todo

el personal académico de
horario libre
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Max

ocupa mas apoyo
contra el linfoma
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NECESITA $198 MIL PESOS PARA 6 SESIONES DE INMUNOTERAPIA Y

CONTINUAR LUCHANDO POR SU SALUD #CDVICTORIA
® ELVIA GARCIA SALAZAR / CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS

aximiliano Bocanegra Martinez
es un guerrero victorense que
continiia en la. lucha contra el
cdncer,

Necesita de 6 sesiones de in-
munoterapia, con un costo de 198 mil pesos.

A través de la pdgina “Max, un Guerrero
contra el Linfoma®, el joven de 20 afos infor-
md sobre los resultados del raspado de médu-
la dsea en la clinica 25 del IMSS y del estudio
PET_CT en Hospital Universitari~

“Me consultaron en ambos sitios para sa-
ber si ya éra candidato a trasplante, A lo cual
aiin habiendo un avance positivo por el tra-
tamiento, sigo teniendo actividad tumoral en
mi médula, por tal motivo todavia no me lo
pueden llevar a cabo”,

Maximiliano dijo que debe seguir con el
tratamiento de inmunoterapia, con dosis miis
altas.

Le indicaron un nuevo cielo de 6 sesiones
de Nivolumab de 100 mg, 1 dosis cada 2 se-
manas, que tiene un costo de 33 mil pesos por

sesion.

“Por tal motivo, mis padres seguirdn lle-
vando a cabo diferentes actividades para asi
ayudarnos a solventar los altos costos de mi
tratanmiento”, coment.

Max dijo que no se da por veneido, tiene fe
y ganas de salir adelante, continuar con sus
estudios y una vida normal.

“Por lo enal les agradezeo mucho el apoyo
que nos han brindado hasta el momento y nos
puedan seguir brindando™.

Max estudia la Carrera de Licenciado en
Historia y Gestidn del Patrimonio Cultural en
Ia LT:‘IPIIL 3

Hace casi 3 afios su vida cambid radical-
mente al ser diagnosticado con Linfoma de
Hodgkin (edncer en los ganglios linfiticos) en
estadio 4.

Para ayudar a Max, pueden depositar un
donativo a la tarjeta BanCoppel 4169 1608
1981 6571 a nombre de Maximiliano Bocane-
pra Martinez,

iApoyn a Max en su luchn contra el cédncer!
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INICIA
CORRECAMINOS

PRETEMPORADA

Como parte de la primera fase de la
pretemporada, el equipo de Correcaminos
regreso a las instalaciones del Centro de
Formacién donde iniciaron con las pruebas
médicas y fisicas rumbo al Torneo Apertura
2022 en la Liga de Expansidn.

Este lunes 16 de mayo, jugadores del
primer equipo, asi como también de las
Fuerzas Basicas del plantel naranja se
presentaron en este primer dia para cumplir
con las pruebas médicas y fisicas, mismas
que concluiran este miércoles 18 de mayo.
De esta manera, Correcaminos comienza
con los trabajos de preparacién para

el préximo semestre futbolistico bajo

las indicaciones del cuerpo técnico
encabezado por Héctor Altamirano.

En cuanto a los refuerzos, se espera que
puedan llegar 8 jugadores a complementar
esta plantilla.
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Anuncia rector
beneficios

para docentes
de horario libre

| C.P. Guillermo Mendoza

Cavazos, Rector de la
Universidad Auténoma de
Tamaullpas (UAT) anuncid la
puesta en marcha de mecanis-
mos que permitirdn otorgar una
base laboral al personal docente
de horario libre que trabaja por
contraio en la mdxima casa de
estudios,

En rueda de prensa desarro-

llada en el Edificio de Gestigh
del Conocimiento del campus
Victoria, el Rector presento los
lineamientos del nuevo regla-
mento del personal académico
que establece las bases para ge-
nErar una convocatoria que per-

mita realizar una amplia basifi-
cacion de profesores que estdn
por contrato, y que, conforme a
estos lineamientos puedan tener
mayor certeza laboral v seguri-
dad soclal.

Precis¢é que la Universidad
tlene dos tipos de docente de
horario libre, el de base, que
percibe un sueldo nominal, y el
gue estd por contralo cada se-
mestre, y especificd que, en una
primera etapa, podrdn tener la
posibllidad de lograr una base de
trabajo al menos 300 docentes.

“La convocatoria incluye una
evaluacidn por puntaje y se in-

los méritos de los profe-
sores de horarlo libre, en cuan-
0 a su antighedad y su particl-
pacion en academias, asi como
en proyectos de Investigacion, y
todo el perfil académico sobre el
cual rrabajan cotidianamente”,
indicd.

En este contexto, refirid que
también se establecid un Fondo
de Ahorro de contribucidn de-
finida, que es una base para un
Fondo de Pensiones, proyecto
que permitird a todos los pro-
fesores de horario libre ahorrar
voluntariamente en un esquema
de fondo para su retiro,
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Anuncian bases,

y pensiones para
docentes contratados

ANUNCEA EL REC
TOR BENEFICIOS
PARA DOCENTES
DE HORARIO LI-
BRE QUE PODEAN
TEMER EASE
AQUELLOS DO-
CENTES QUE LA-
BORAN EM LA UAT
POR CONTRATO

STAFF
EAPRERO

| 8 Sulllerme Mendoza

Cavazos, Hecror oe 3

Laiversidad Auwtonoma: de
Temzallizs UAT) Znunclo |a pues-
aan marcha de mecanismas gue
permiiiEn eoorges ina base fabo-
il al perseeeid decente de lararo
lifire que rshag for caniraie en 5
nkixing cisa de esinlig,

Crt el de prenda desarrmn-
lztla e el Ecliftcio de Gessitcm o e
Cooodmmerra deld camprs Vichora
ot Fectne presenid Lo insamienins
el noewa reglmmen i de. permal
anlemct que estubiece s haswes
MR TR LT CE Iyt e
permita reatbzar unsamplia hasd
SHEKH che Prod=sares gpk: CSAn pr
COnAN, ¥ e, confoTme 3 paos
[MEAMIC LSS POTGAD ICRE T Mayar
crrea aharal v scpuriad social

Frectso que-[3 Universidsd sie-
ne oS 7ipas de dacenie te hara-
ria Sbre, el de base, qui pencibe un

EL C.F Guillermo Mendoza Cavazas Bector de ia
Universidad Autanoms de Tamaulipas, an rueda de prensa

sueldo nominal, v-el que esd par
CONErane oA A semesire. v especil-
o0 gUe. &N unA prirers slapd pa-
dednr e = peaiilidad e lagrar
UEE Trase e irabayo almeics 300
dosErnes,

“La convOca ot ineluye una
evlliacidi por- puniije w5 n-
cligven las mézims de las prode-
sares de -horarios [hee, e daan-
tor s antigiiedal vso parhicl
paEcian en academilas, ast cama
£0 prigecios de imvesHgackin,
teniler e perill acdémon sabre £l
vl irabagan cotidinamenie”,
Indwxi;

En pste contesse, relick goe
mmben s esahlecit un Fomuda
de Ahorm de conipibucitn de
finliéa, gue o5 ana hase paraum
Fando de Perslones. proyecin
e parmitind A iodos los profic
sares die hararo Nhee shorrar v
[aniEAEMeRIC C Un Csuems do

fardo para su rere,

Aanes esa poslbliidad sola
ETE [Rra les Macsmos de dempe
CORPIETD ¥ &n k0 esfuerzo e
estans Baciends. e esablecer
un fonda de concribFacion delinl-
dha pard que 2 poodesar de hora-
b llbre fuedh apoTiar dna par-
e e 55 salarioy CoqnLar 40 mas
TECUTSOS BN S0 PENSIDN pard su
el e ralin,

L2 UAT havd el parte de
dpurlacipmes pard #xls mism
Freda ™, asenii.

B Ta ol e premsa pstuiw el
M, Luks Geranda Gabeln Velasio
Sarrularie Generzl del Smdicat
Thnica che Trabajinlomes dcnidmics
(SUTALATL quien apradectd 2|
apiyr e da Unbeeriklad enlcs o=
hajas aque se har venidio realizan-
choen Fonemr chee Lo prooifesnoe S oo
parte el camprammsn establecido
en el Comerasa Colecivg,

2
:
£
;
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| P Gelierma Mendoza
Cavazod, Regior de la
Jnlversidad Surdnoma de
Totaubipay IEAT aoumetd g
pLaEsid en marcla 22 mesants

s quE permildrdn coorgas una
hase bbens] al niemsona] dooomt
de forario fhoe gis frabzfa por
copirary on l3 maxima casa o=
egtuling )

Epo mieda de prensa deszrmo-
Hagls epel Edifio de-Geston
del LonocimiLnin Ge: cammas
Vicraria, el flsoror pretentd log
Aneamientss del aoevo regla-
menio del sersanal acidgmicn
rue estabiore &e bases para ga-
NERTAL L oG o g per
miid realizar un: amplia basifi-
cacrin e profesores quo 2sE0
|.'|r:-.' LOnIrard, N Lue, B |r|IITI'i."! =
it Ineamlentas BlEacan [ener
T cenes lahonl ¢ oseear-
dad sootal,

Preciso que Ja Lniversidac
fiene dus pos de docenls de
horano Lbre, el de pase, que
aem e un seeldo nominzl, v el
s i porcontraba vagls se
mestre, ¥ especificn que, an uind
primiira elapa, podoan tenerla
poaiiisdad de W wm base de
trabaje al menas 300 docentes.

LA comvociesrie fcdye uns
eealuachdn por panLaje ¥ s -
cluyen [os mesios da las profe-
sares de oo hee enclian
foa sl antigtledad s parde -
ARCHIN on academias, a5l como
B0 ArEei de invesigicion, ¥
tadoocl perfll acadénion sabire el
ced drabafan condianzments’
Irvdsad.

En este cofmexo. reflild que
tmbadin s pstabierio on Fonio
fda Ahaets de canlribnacisn de
finisds, gue oz unz base para un
Foruloode Pensianes proyescbs
gue perminrd & todos los pea-
feenires oy horario Bbre 2horrar
Wit FsImeEne B un LsEImE
e fondo para su rere,
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ESTABLECE LA UAT fondo
de pensiones para todo

el personal academico de
horario libre
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Apoya Rector a docentes
de horario libre en la UAT -
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El C.P. Guillermo
Mendoza Cavazos,
rector de la Uni-
versidad  Autdno-
ma de Tamaulipas
(UAT), anuncid la
puesta en marcha
de mecanismos que
otorgardn una base
laboral al personal
docente de horario
libre que trabaja
por contrato en la
mixima casa de es-
tudios,

En rueda de pren-
3, €] Rector presentd
bos lineamientos del
nuevo  reglamento
del personal acadeé-
mico gue establece
las bases para gene-
THT W2 convocatori
que permita realizar
una amplia basin
cacidn de profesores
ueestan por contra-
lo, ¥ que, conforme a
estos  lineamientos
puedan tener mayor
certeza laboral v se-
guridad social.

Precisd que la
Universidad  tiene
docentes de horario
bre, &l de base,
percibe  un suelﬁ
nominal, yel que estd
por contrato cada se-
mestre. En una pri-
meéra etapa, podnin
tener la pm[lﬂuiad
de lograr ur base de
trabajo al menos 200

Eprcion 16,779 |

Afo XLVIILI

MERCURIO

I.nsmdahumﬂn?ﬂm
Eghm'rn::unduﬁﬂ ctor C.P.
].'I Cl08 Ie
illermo Mendoza Cavazos.

docentes.

“la convocatoria
inchrye una evals-
cidn por puntaje y
tos de los profesores
de horario libre, en
CuAnto a su nnngﬂc
dad y su participa-
cidn en academias
a8 Como en proyec-
tos de investigacion,
y todo el aca-
démico el cual
trabajan  cotidiana-
mente”, indicd.

En este contexto,
refirid que también
se establecid un Fon-
do de Ahorro de con-
tribucion  definida,
fue es una base para
un Fondo de Pen-
SiIONEs, Provecto gque

Ll

permitird a todos los

fesores de horario
ibre ahorrar volun-
tariarmente en un es-
quema de fondo para
1 retiro,

En I rueda de
prensa  estuvo el
Miro. Luis Gerardo
Galwin Velazco, se-
cretario general del
Sindicato  Unico de
Trabajadores Acadé-
micos  (SUTALIAT),
quien  agradecid el

wo de la Univer-
sidad en los trabajos
que se han venido
realizando en favor
de los profesores
comuo parte del com-
promiso estahlecido
en el Contrato Colec-
v,
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AcortalaUAT

las brechas de
violencia polltlca

RAMON MENDOZA 8.

Reromtinn

La decision de analizar las politicas publicas
que inciden positivamente en el logro de la
igualdad de género se sustenta en la convic-
¢ion del papel activo que, como una condi-
cion clave para alcanzar el desarrollo, debe
desempenar el estado en la construccién de
sociedades igualitarias.

En este contexto, las politicas publicas
son una herramienta fundamental para im-
pulsar las transformaciones hacia mayores
niveles de justicia, ademds de expresar la
decision politica de los gobiernos de avan-
zar en la solucion de los problemas de des-
igualdad que afectan a las mujeres.

- La Universidad Auténoma de Tamaulipas
(UAT) impartio el taller Brechas de Des-
igualdad v Violencia Politica a estudiantes
universitarios de la carrera de Derecho,

como parte de las acciones que realiza en
colaboracién con otras instituciones para
cerrar las brechas de género, desde un en-
foque de igualdad sustantiva entre mu]eres
y hombres.

El taller fue ido a estudiantes y do-
centes de las Facultades de Derecho y Cien-
cias Sociales de Tampico y.de Ciudad Victo-
ria, organizado por la Diréeccidn de Igualdad
v Derechos de las Personas en conjunto con
el Instituto de Mujeres en Tamaulipas, te-
niendo como marco el plan de trabajo del
Observatorio de Participacién Politica de
las Mujeres.

LA UAT IMPARTIO eltaller Brechas de
> B:rsguhauld&dwmmma Politica a estudiantes de
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i alguien sabe de operacién politica v

lo que eso :-.TE;IIII['IL'IE“:III el "M D", es

precisamente el presidente del Comi-

t¢ Directivo Estatal del Partido Revo-

lucionario Institucional (PRI), EDGAR
MELHEM SALINAS.

Las circunstancias del 2021, en donde el PRI
Jugd solo, a pesar de que va existia la alianza
“Va \-I&:uc:u qued lutinaba al tricalor, al
Partido Accion ! y al Partico de la Re-
voluciin Democritica a nivel nacional, no son
lis mismas de h

En nm:rdln. lasoberbiade LUISRENE
“El orro” CANTU GALVAN (lo dijeron los
mismos $ una y otra
VEZ que %nmugﬂlwmqm solos” Fﬂﬁmi
la puerta en Tamaulipas para la super alianza
que hoy se aprecia con claridad,

EDGAR MELHEM SALINAS no se anda con
medias tintas, &l si sabe Cﬁmmslsgl-dlﬂ i li:"

na" yd:qq.némlurm“lasmnn
co" en temas electorales v lo ha
Ademids, tiene en CESAR TRUKO VERAS-

TEGUI 4 un candidato “vendible” , que vino de
atris; mhmrdjdalumnuxlehmsuwﬂam
a..harnlnde lata, lalogrs gracias a una bien de-

finida estrategia de to
qm ™ v frum posicionamien
vivid las mieles del cuando

su partido era “primera potencia” en México;
tmbién Vivid Ii.s hieles cuando su partido su-
frid una coneatenacion de sinsabores, al per-
der la en Tamaulipas {2016} ¥ la
Presidencia de la Repiiblica (2018).

El hoy presidente estatal dl:I PRI ha sabido lo
que es sufrir en carne pmp-i.l traicion, pues
en -:I 2021 viummﬂ parte de cuadros

ﬂ am iamente del partido,

barco en busca de es-

m'}un en este 2022, muchos cuadros que
se sabfan operaban para Morena desde el 2018,
melzﬂnyenclzuil. por fin se quitaron Jas

iprmnmn su alma guinda, motiva-
dm:pu-

Pemﬂmbumhnsnbudnpmhrhsnu:iesde
msectu.mnmiuandmgzllwmmiamm
COMO £ un cuadro

'u.m:l'ro wnjdufc!ﬁmlu?f pur
v gracual, una estructura edificada préctim
mmdchnmmmnmmhmhﬂu
mada “ola roja”,

Ennqm{mﬂ €l PRI se llevd entre 130 mil
¥ 133 mil votos, ndo por mucho la co-
secha del 2009, lo gue representiaba entre un

Co. Victoria, TAMAULIPAS,

MAarTESs 17T DE MAYo D 2022 |

_Melhem: El saper matematico
electoral de ‘El Truko’

CLEMENTE ZAPATA M.

cién del voto hacia el PRI hoy supera el 14
ciento, zllll:m‘:rtmrqu»:sa‘:!'-url'.nﬂ;r:i-.nm"'v’:!.]:«:lr%.r

maullrﬂgu
que MELHEM y su
bien recio, se la estdn j con CESAR
TRUKO VERASTEGUI a “muerte” y, lo mis
;mmh:pummn los cuadros tricolores mmm}
porudombﬂrhea muy crudos, bru-
tales” que les curtié fa piel de manera que no
les asusta nada.
Mlirndlmpnrtzdzhfnrmlﬂnquehncéa

Eresunundn ue encabeza
SAR TRUKO ?ER}&!I?EECI?I): poblacidn, con
metido,

un PRI echado COmpro
de la mano de &GARHELHEM cﬂmnfgurn
visible, pero tﬂn“::lb;m con mmdm im-
portantes i n uerie”
tubo“mtq;:i.turh e e EF“
i.sﬁmelmu;y cualquier aprendiz de ope-

Los niimeros de la “ola roja” son halage-
fios para el provecto de “Va por Tamaul
porque son mimeros tangibles; que respiran,
transpiran, operan

D:mdus!mpart{:lmquemmpdtm ya sea
solo o en alianza, el PRI es el de mayor expe-
riencia en los “dias D"; sabe qué se requiere ¥
lnumﬂ:lnnimnquemliehmnplk:arpamw

Voo

Por ello MELHEM SALINAS, hoy Elﬂr hoy,
se ha cmmﬂnmcl%ﬂmmmmeju
toral de CESAR TRUKO VERASTEGUI,

andan

dm!emarculdmu realmente |
;{ltcs RO RAMOS, ENRI LIE
REENAS, LLISENRI EVIDAL, MAYRA

QIEDA, ROBERTO GONZALEZ BARBA, ALE-
JANDRA CARDENAS, MONSERRAT ARCOS ¥
clentos y cientos de nombres de hombres
mu , operadores de alto perfil .porfallf
espacio, no puedo
Eemqux son de igual vnuupamdpwmwmdt
Va por Tamaulipas™,
Oira circunstandcia gue se debe reconocer e

el Partido Accidn Nacional (PAN), estdn prdc-
ticamente a la par, em pues, con pro-
gramas sociales y estructuras definidas para

Sﬂlﬂque en el caso de Morena; ni ¢l Verde
Eeologista ni mucho menos el Partido del Tra-

hﬂjﬂ. rtan sustancia al proyecto, porque
.f-un -PD idos rémoras” mllfgnrdehstibum

Mmmnmﬁtm:mmm
Tanm ﬂf NUEL MUNOZ CANO, Lider

del Verde, como ARSENIO ORTEGA LOZA-
NO vy ALEJANDRO CENICEROS MARTINEZ,
como “duefios” del Fartido deiﬁ-nb:jn entri-

ron a este proceso electoral a “ganar-
sin aportar nada, es decir una insipida o
mm.:ﬁtnmm
Este trio de politicos no thene nada que per-
der, porque no tienen nada por aportar,
chmmxmudmgr(gn:ma]ma
ﬂur Mm[mﬂﬂdmel
equipo de A ERICD VILLARREAL), pricti-
mnmuehm la chamba.

Emeshdifmwmmm"‘.-’nem'[‘aumzu
pas” v “Juntos Hacemos Historia”, es decir los

Emldnsquelmmmpa . v en ese sentido,
alianza que apustalr CESAEYRURO VE-
RASTEGUI, Hene en el Je EDGAR MEL-
HEM n su m asf como a la mas
potente y experin tadadehsmnmmsi
se compari al PRITomreVerde, con el PT, con
¢l PRD y con Movimiento Ciudbds
hll[.mml;ﬂ-larngﬂ, ke estd el valor
en la aligned “Va por Tamaulipas®,
pues MELHEM Sibe interpretar los nimeros
v, Jo mids imipo con nikmeros
1 momen-

—ANUNCIA RECTOR DE UAT BENEFICIOS:
PARA DOCENTES. —El C.P. GUILLERMO-
MENDOZA CAVAZOS, Rector de la Universi-
dad Autdnoma de Tamaulipas (UAT) anunci6
la en marcha de mecanismos que per-
mitirdin otorear una base laboral al personal

EpicionN 16,779

| ARo XLVIILI

En rueda de prensa desarrollada en el Edi-
ficio dn{}mjdn del Conocimiento del campus
Victoria, el Rector presentd los lineamientos
del muevo :ﬁlmm del personal académi-
Co que est las bases para generar una
convocatoria que permita realizar una amplia
basificacién de profesores que estin por con-

trato, ¥ que, conforme a ﬁtus lineamientos
puedan tener mayor certeza laboral ¥ seguri-

" dad social.

Precisé que la Universidad tiene dos tipos de

docente de horario libre, el de base, que perci-
be un sueldo nominal, y el r.'ﬁldlpoa—mn
ummdnwnmre y ficd que, en una

ela tﬂmrlapo&fbmdadd-:
Evgulﬁm ﬁmdﬂ trabajo al menos 300 do-

centes,
“La convocatoria inchuye una evaluacidn
Fyscmclu{::ksmfritmd:m
fssuma en cuanto a su an-
Ltguududympnrtmipm:idnm asi
como en proyectos de investigacidn, v todo el
gﬂﬂ]nﬂﬂﬂibﬂﬂﬂbredmnlmhﬂ coti-
ianamente”, indicd.

En este contexto, refirié que también se
establecid un Fondo de Ahorro de contribi-
cidn definida, qul:ﬂﬁumbn&epimunFuudu
ﬁ:?munm_a permitird a todos

profesores de nrnﬂulﬂ:lmahﬂrmmhm
mmmmmunﬁqumudehmhpamm

“Antes esta pﬂ:lhl]]:ind solo era para los
mnemdetlﬂn completo unesflmu
hadje).l.;do, un fondo
mur&udﬁudeﬁnidaptraquzd profesor
#mmmriummpmmdem
salario y contar con FECUTSOS €11 51U pen-
sidn para su de retiro, La UAT hard otra
pum: de aportaciones paraeste mismo fondo”,

Enllmud::de estuvo el Mtro, LUIS
mains g G;Lﬂlm EEjﬂJdE hlhﬁﬂrﬂ
Gmmld:l Sindicato T

apayud: la I.T Lo’ mﬁmﬁm s

venido realizando en favor de los mll:su—
resnmmpﬂrmdzlcumprummu establecido en
el Contrato Colectivo.

Acom ron al Rector en la sesion, el
Dr. EDUARDD ARVIZU SANCHEZ, Secreta-
rio General; v el Mtro. RAFAEL PICHARDO
TORRES, Secretario de Administracidn; entre
otros directivos universitarios.

Gracias... Nos leemos hasta mafiana.

EL@MERCURIO

T



Cp. VictoriA, TAMAULIPAS., MARTES IT DE MAYo pDE 2022 | EpicionN 16,779 | ARo XLVIII

ra s
et : .

Correcaminos
pretemporada

REDACCION

Comp parte de (& primera fase de | pretemporad, &f
equipo de Cormecamings regrest a las Instalaciones del
Centro de Formacidn, donde iniciaron con s pruebas
médicas y fisicas umbe al Torneo Apertura 2022 en la
Liga de Expansitin.

Este kunes 16 de mayo, kegadores del primer aquipo,
asl como tambign de las Fueras Basicas del planted
Marania se presantaron en este pimer 0l pam cumple
con e trabajo correspondiente.

&5 importante meneionar que & pretemporada ded
conjurts tamaulipeco se encuentra dividfida en tres
elapes, comenzanda con (as pruebas medicas v fisicas
mismas gue concluiran este migrooles 18 de mayo,

Lz parte de acondicionamiento fisico se desarmollara
def 10 de mayo al 5 de junio en Cludad Victoria, as! come
tambign en el Puerto de Tampico y Cludad Madem.
Ademds los partidos de preparacion se llevardn a cabo
en Guadalajars, Jatisco del 6 &) 15 de junio.

De esta manera, (offatamings comienza con los
trabajos de preparacion pasa el priwimo semestre
futbalistico bajo las indicaciones del cuerpo tecnico
encabezado por Hector Altamirana,
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Anuncia Rector la basificacion &

de profesores de horari

Cruillermo
Mendoza
Cavazos hieo

eate ANUNeio i

ba par de dara
conocer los
alcances de la
aprobacion del
nuevo reglamento
del personal

acaceémico,
acordado con

el Sutausai

WEE L (R HIA WL AR ELT

s Univeradad dota
nama de Tamaulipas
UAT] nResded el
infcha del proc
baziticacicin de alrp
dedar de 300 profesares de

&30 e

fhempo libee s par comirato,
i Eravés de convocatorins
en los que se determinarin
bog requEsites para asceder
auna mayoer certern labo
ral

Gilllor ma
Mendeza Caveras dio & co-
nocer | anterior #n rueda
de prensa, en la gue s& die
rom & conoger los plcences
delaa '|.'||':I|_" aly] -:‘!l_'- TLIEyD
'.'|.;; atenta.  del

El ' recior

R S O

académice,  acordaida (5411

el zindicato Unica de Tra-
i:ql:n.'-'_ln:s Acoddmicos [Si

taiaat);
“En esha  poevd |q_"!':|.|
mente 52 sskablecisron

las bases pasa gensrar una
convescalorin, gque pecmita
pader realizar una amgplio

=43

il rector de AT, Giillarms H=rd{vzaﬂ~zz:ﬂ cmieth e de ista ’ulmi s R dandn mespuesla definitiva awna de
ks prandes asaiacicnes que fa benit of personal Bhiw ¢ de comiratn

bugificacian  de  aguedlos
profesares que estin por
comtrata, los - cusles con
bacs & osste process tengan
WO MEYOT CErDELE labaral?,
precisg,

Menmdogn  Tavazes o=
mentt que de esta forms ge

olibre

estd dande respusstn deli-
nktlva & ung de i85 grandes
aspiraciones que ha tenido
este persanal; a lo large de
muchas afies, puns recorda @
gue apteridemante a4 hasi-
ficactones sz otorgakban me
dlamte otras critorios,

“Tunta oon este beneficio
gue bendran |og profesores
ce hararia Hbre que rednan
lae requdsite: parn hasificae-
e, daros a conaser 2l psta-
blecimiento de un fondo de
contribucidn detinida, gue
servird de base para un-fon
do de pensiones para este
personal”, apuntd,

Bl Hectar detallo gue o
intencidm & gue gste perso
nal académico k agn dporia-
cienes da forma valuntaria,
las coabsy =& complemen
tardn con las de fa UAT ¥
permitd generar un fonda
personal, para una persidn
complementariz al momen-
o da 5 retira

“Ofre  acierdo con e
Sutnunt e que los recono
clamdentos A |.!ll""':‘l.'l|-i-'| G
15y mds Afos de serviclo
sean entregados e sedidn
salemne de la Azambles
Undves s aria, o que |.|.'||‘|1'I'.'|
rializarse g Fnales del mes
de aposty’ coancluyd,
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JOSE INES FIGUEROA VITELA

l.os Hechos

En la UAT, el rector GUILLERMO MEN-
DOZA anuncio una serie de beneficios para los
catedraticos de horario libre, incluidas bases,
mayores prestaciones e incrementos en los fon-
dos de ahorro para el retiro.

Entre los lineamientos del nuevo reglamen-
to del personal académico, presentado por el
lider universitario y sus principales colabora-

,dores, se establecen las bases para generar una
convocatoria para amplia basificacién de profe-
sores por contrato.

La medida implica tener mayor certeza
laboral y seguridad social, en principio para
unos 300 mentores, a partir de una evaluacién
por puntaje, incluyendo los méritos de profe-

‘sores de horario libre, en cuanto a antigliedad,
participacion en academias y proyectos de
investigacion.
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FELIPE MARTINEZ CHAVEZ
Opinion Publica

Tema aparte, de acuerdo con la legislacion laboral de
mayo del 2019, en la Universidad Autonoma de Tamau-
lipas se dio un ejercicio interesante en el Sindicato Unico
de Trabajadores Académicos: Legitimar por voto directo
el Contrato Colectivo de Trabajo.

Es uno de los primeros a nivel superior en dar cum-
plimiento al ordenamiento, dijo el secretario general Luis
Gerardo Galvén Velasco.

Resultado: De los mil 996 agremiados votaron el 90
por ciento, de los cuales el 97 lo hicieron a favor.
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SZAHEL MR 1D,
kxpediente

Tres.- El téctor de la UAT, con-
tador Cuillermo Mendoza, reiterd el
cormpromiso que tienes la Universidad
de contribyir en el desartollo dé todas
las regiones de Tamaulipas

Apuntd que en ¢l casa de Aldama
sg buscard enfocar ln colaboracidn
universitaria al Munlcipie. En este
contexto, ¢ Rector habls sobre la po-
sibilidad de Hevar la oferts edscativa
de ln UAT a la juventud de ese muni-
cipgio: "Podriamos explosar la posibi-
lidad de ofrecer carreras que fenemos
complefaments virinales o progra-
mas que podamos adecuar, siempre
v cuando s¢ den ks condichones, én
colaboracion con el municipio”.

“Atender a la poblackn estisdian-
til gue por falin de recursos no tene
la poaibilidad de ir a ofro Iuﬁar. ¥ o=
ner e oferta educativa a través de
alguna unidad a distancia, e intere-
sante para poder incidie v tanebién
para buscar &l desarrollo de Aldama®,
afiadid.

Por sa parte, ¢ alcalde de Alda-
ma, doctor Alejandro Garcla Ba-
rrientos, exprest; “Boscamos que la
UAT tenga presencia en nuestng mu-
nicipio. Tenemos una gran -cantidad
de jdvenes gue migran haci ofros
municipios, entre ellos a Victoria ¥
Tamplco, ¥ en ocasiones tambien a
etros estacos; ¥ muches dejan de es-
tudiar por |= falta de recursos”. OS5
WEMOS.

VERIFALD HELLEZA. PEOLELIAL
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Anuncia Ractor de la VAT baneficios

wivea Latedu.mx
para docantes de horario libre

Anuncia Rector de la
UAT beneficios para
docentes de horario libre

]

Diario s9.%° |

AL

- Podran tener base los docen-
tes que laboran en la UAT por

contrato

- Bstablece la UAT fondo de
pensiones para todo el perso-
nal acadéemico de horaro libre

e
L MR TR A [AN

I B B R B [

mei M ek

e Cnvazns,

Bector da la

Univereidad
Aubdmams de Tamavlipas
I:[,H.ﬂ urunck In frsla
oo marche de mecamsmes
que.  permiticin - ctorger
ung bass labavel al per
anpAl docente da. havprio
libre gue trabajs por con
trano en bn maxima caza de
b,

En rueda de prenas
|1|.liurn:|'|.'|a-:||'.'|:: wr el Edifi-
cii e Gkt del Conped-
mamdo el campes Viclk:
gt Bl Hector presentt ke
hoemmiontos ded o
replamente: del persenal
aeademico  gue  astablece
lng bmpzs pera  generar
A COMRDEATOPIA qUa T
mita’ repfizar una amplia
hazifieaciin da profesores
Qae Etan por conteato, v
e, conforime & =gtos li-
peaienios puedan tener
mval certeza Iaboral w
gepupidad socinl

Preciet gue la Univar
sidad tieme ded tipos de

dixmnts de horarie libes,
i e hisge, £ |..'|F.=:|'|.'i.'|“.ﬂé' un
spelle nominal, ¥ ol goe
estd i nnlbrils cads e
mestn, v oespecificd goe
en una  primera chapa,
podrén wemer 1o pesihili
dgat de Jograr und baps de
Lrmhijo ol oo B0 da-
pentee.

“La remvmesmtome s s
cluve una evalpacian por
pantain ¥ ee ineluyen ks
miTitas e los profesares
de hovario lbre, en caanta
a e antimbadad ¥ su part
cipacitn en dcademias, s
im0 BT provecton A me
vegtigacin, ¥ todo gl per
il académieo sobre &l ouwl
trabaian cotidianamenta’,
inddicia.

Fir el comibasta, redi-
TIG A 1 tmbisn se aatable-
maan Fonda de Alorea de
gontribueacn delinidn, qus
iz nma ke pusen un Fon-
o de Prmsmnes, proyessl
que permitiva o tdus ke
profesares de forari Hiee
aborear  yoluntarramente
en unesguenta de Faindi
para s reti

“Antee estn poabe
fidad =olo @en parn los

Dominical $12.°° |

——

_I_Iﬂ

maestins e tempon com”
pleto ¥ &0 un etz
que  eptamcs  hactendo,
ed eatablesar un fonda de
contribucién dehnids para
guie el profesar de horarso
likre pueda aportar wna
jrarte de s dalario v son
Tar GOl I0EE TECUTESS BILEN
Pensidn para sw abaps de
ratiro. La UAT hard oira
Trte de APortacknan par
wale prisme fando”, asennd,

En la rusda de prensa
estuvo el WMim, Luis Gerar
da Gabean Vilduwea, Beme
tario Genoral del Smdim-
to Lindeo de Trabajadores
Aradéeicos  [EUTALTAT),
ijubsen - agradest el aposs
de In Unieedsidad en lox
trbugee s se hun venda
renlimando en fuvor de os
prafisnmes como ke del
compramizn petabilaridnen
ol Conteata Cabartm,

eomeann tuhe £EL

qum‘ﬂ"ﬁw*
foria, se Hevd o a caba la
Lzgrbamaciin del Contsats
Ciabpetiver do Trabajo como
lo marca la ley grando
una partizipesion cxitos
vy comgimuiendo in meti
que pocEs noiversidados
priblicas ‘a nivel nacicnal
hian abtenida.

Acompafiaron al Ree
wroen 1o segifn, el Dn
Exlunndu dArvizn Banches,
Seerelario Generali voel
Mira. Rafael Fichards Fo
e Seeralario de Sdnme
mslraciins enime atres di
e bivios UBIvEEca THE,
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CREARA FONDO DE PENSIONES

Basificara

ocentes de contratol:

BENEFICIARIAN
a un promedio
de 300 maestros

R T T TR T T LT T
FOR ALEJAMDRD ECHARTER
£, Ficloram, T

a Universidad Auténoma
dea Tamaulipas dard base a
300 docentes par contrato
y Creard un fondo de pen-
sicnes para profesores oon horardo B-
bre ko que abarcard alrededor die mil
catedretioos dela Maisdma Casa de Es-
tudios, esto gracias a que el pasado tre-
e demayoseapiobdel nuevo Regla
menio de Personal Académico por
parte ce b aearmbilea univetsdtara

Fue el rector de ka UAT, Guiller-
mo Mendoza Cavazos, quien hizo el
ammcioacompanado integrantes de
la rectoria v del Sindicato Unico de
Trabajadores Académicos dela Und-
versidad Autdnoma de Tamaulipas,
“el Reglamento va enind en vigor va
quie fue publicado en muestra propka
gaceta dadala sesidn dela asambiea
gue tuvimos el 13 de mayo vy esto im-
plica o establecimiento de la como-
caboria”,

Dicho reglametito fus aprobado
por unanimidad para ko cual se de-
Togd |a anterion regulscion &n la ma-
teria, “para el mes de junic - antes do

laUAT 3

can horang ibre contaran con fondo de ahorro de contrbucion defimida.

giie clerre el mes de unbo - podne-
oS tener el primer ejenciciode con-
vocaloria para poder hacer esta eva-
hiacldn, ¥ esperar que esios enthe
200 o 300 maestnos quse rmuy proba-
biements relinan esos requisitos; po-
damos formalizar va su plaza como
maesiros de horaro Bhre®, .
Ademds alrededar del19 de agos-
1o sa enfregaran los premios de an-:
tighedad para docentes e 15 4 mis
da50afos de anbgledad &n una se-
shin sobeme de la asamblea unives-

sitaria; ‘en estas fechas entregamos
bas reconocimdentos por antigiiedad
die toda la base docenis, los recono-
climlerntos que se hacen por sus afios
cher seryicio hacka 1a dodencs, sineme
Do &n sty ocasiin qusrermos s
CAT i Manara e SEMmarcar esis en-
irega de reconocimientos en asam-
biea solemne para el marco formal
qure dabe de terer 1a eniregs de un
recomnocimiento”

Por ot lado, el rector Mendozs
Crvamos adelantd quie el cnoh de -

£ Hatiakla F ALF BNTED ECHARTEA

nio Imiclamn las inscripciones parz
los cursos de verano los cuales se-
ran gratuitos y en los gue se espan
rechhir entre 12 v 13 mill aliimimos asl-
misma, on el mes dé agosto 1a Univer-
sidad Antdnoma de Tamaulipas re-
gresard al clen por clen en clases pre-
senclales luego de mas de dos Alos
de pandermia achualmenbe solo alir
fias actividades peadémicas se namll-
an e manera presenclal mentras
e |l mayoria de bos cursos se flevan
a traviés de clases en Mnea.
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Correcaminos cayeron estrepitosamente 48-0
ante los Tecos UAG.

FOTO: CORTES A

Se acabd la temporada
para los Correcaminos

BB LR LR

‘II;'F'DH ALBERTO GAMBOA
Los Correcaminos fueron des:
plumados de fea forma 48-0
, bor los Tecos UAG para decir
adlﬁs ala Temporada 2022 de
+la categoria Intermedia Nacio-

"'nalenlaronda de semifinales,

Alos tamaulipecos les tocd

ballar conlamas fea yaque Te-
cos fue el mejor equipo, lider e
imvicto, asi que era casl imposi-
ble dar una sorpresa.

e esta forma se clerra uma
temporada de mucho apren-
dizaje para los jugadores que
pronto daran el paso ala Liga
Mavor de la ONEFA.

~ REYNOSA, TAM. MEXICO.
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UAT. Rector anuncia
beneficios a docentes
con horario libre
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Benelicios para los
docentes de horario
libre, anuncia la UAT

ANTIHIN MEN YA KBRS
CIURATVIETONIEA

Guillerma Mendozs Cavazos,
raector de la Universidad An-
ténomade Tamanlipas (LAT)
anuneid la puesta en marcha
demecrniames que pernitirdn
ciormar s base Lalboral af per-
goftal docente de horarioThre
qibe Lrabaja por coilralo e la
endeckini caga de pslud s,

El reclor prasenld log lnea-
revtenlos del rusves reglamsito
del personmal deaddinico Que -
Labiléce Jas baises para generar
oy RO ROl ppuie eI En
realizar uns amplia basifica-
cigm de profesoros que estin
por comntrabo, ¥ que, coforTe A
cetos lineamientos, puedan te-
ner mayorcerteza laboral v ae-
guridad social

Precisd quela Undversldad
Heme dog Lpos de docenle da
Bwrrario Ll el desases, gque per-
il e suedao mrminzl v el ue
gL o combraber ciadi Semies-
Lre pspreticn que, =n ona pri-
rren etapa, i bener b g
sihilichsd che lergrar una hase de
tmilein Rl micnos SOOGRornmes

“Taconestoriainehsming
cyalnacion por puntsje ¥ 56 in-
chiwen los miéritos delos profe-
sores de horarso libre, en coan-
o p f Antigticdad ¥ su partici-
paciin en academiag, asl conen
enpronvectos de imrestigackin, ¥
todoel perfil scadémbonsobre el
cual trabwjan cotidianansent=".

Heefipld que Bambbdas ge exla-

Blerinan Fonde de Alnorre de
contritncidn definide, ana ba-
soperaim Fondo dePeasiones,
provectooue pertnitica A fodos
los prefesores de hovario libre
ahorrarwohoitariaments enes-
quertta de fondo pardsaretin.
“tntes esta posibilidad salo
e para hos needtos dé emipo
contpleto yenun esfuerzo que
eglamos haciendo, e patabie-
cerun fomdo de conteibucidn
ceelinida parid gue el prolesar
el haraarion Lifre grieda apaortar
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LuiaGerardo Gahnin Vo-
lazoo, secretario pemeral
del Sindicsto Unico de Tra-
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l.os agremiados del Sindicato
Unico de Trabajadores
Académicos de la Universidad
Autonoma  de = Tamaulipas
(SUTAUAT) votaron para legiti-
mar el Contrato Ceolectiveo de
Trabajo, en cumplimiento de la
nueva réforma laboral que estipula
que todos fos sindicatos del pais
estan oblhigados a levar a cabo
251e proceso.

Al respecto, el Mtro, Luis Gerardo
(alvan Velarco, Secretario
General del SUTAUAT, manifesto
gue el gremio de docentes de la
Universidad es una de las
| primeras agrupaciones de institu-
ciones de nivel supenor del pais
gue dan cumplimiento a la refor-
msa de la Ley Federal del Trabajo
del primero de mayo de 2018.

Menciond que el procedimiento
fue realizado simultineamente en
sicte sedes de la UAT en ei estado
¢l pasado §2 de mayo, ¥ consistio
en un proceso de votacion libre v
secreto que puso a eleecion de los
1995 agremiados, a traves de las
urnas, si estin de acuerdo con el
contenido del Contrato Colectivo
de Trabajo.

N o e, g My o™ e "

De igual nfanera, menciond que
estc proceso tuvo una partict-
pacion del B0% de los docentes
que pertenecen a este gremio
sindical, y que el 97% de los votos
fueron a favor de esta actual
izacion.

al

Felicita Rector

académico

persangl

Por su parte, el C. P. Guillermo
Mendoza Cavasos, Rector de la
LIAT, feiicitd a todos los miem-
bros de la comunidad docente que
participaron en este proceso, men-
cionando que este logro refuerze
su autonomia como sindicato y su
personalidad para poder continuar
realizando sus funciones de la
Mejor mancra.

Cabe destacar que todos los sindi-
catos del pais cuentan con una
fecha limite para llevar a cabo este
proceso de legitimacion, que es el
1 de mayo de 2023, por lo que,
para poder garantizar el contrato
colectivo, se realizaron previa-
mente reuniones y capacitacioncs
con comités locales, asi como la
debida difusion y platicas infor-
mativas con todos los academicos
LAIVErSITATIOs.
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