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#UNIVERSIDAD ! . @ La Universidad Auténo-
Analiza UAT incorporar perspectiva ma de Tamaulipas (UAT) im-
de género en su plan de estudios _____partid el taller Incorporacion
de la Perspectiva de Genero
R a los Programas de Estudios,
i e como parte del trabajo perma-
- a des UAT B nente que realiza en materia
“para 2 o Hiimidl gt de Sénigro B e inclusién educativa. Los te-
| & mas fueron presentados por la
Dra. Josefina Guzman Acuia,
responsable del programa Ig-
ualdades UAT, dependiente de
1a Direccion de Participacion
Estudiantil de la Secretaria de
Gestion Escolar; asi como por
la Dra. Leticia Janet Paredes
Guerrero, responsable de Ig-
ualdad de Género de la Univer-

sidad Autonoma de Yucatan.
CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS.-




Alesicar

del taller, la Dra.
Josefina Guzman
Acufia advirtié
xeparahdblar

necesario abordar
los conceptos de
giessnlgualdad

Y
diversidad.

-Dijo que esto es
importante porque
Is: ha normalizado
desigualdad, y
la discriminacién
contra las mujeres
est4 en todos
“lados, incluso en la
publicidad.

-“Los medios nos
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a las mujeres; as
se van reforzando
estas ideas, se

van idealizando, y
las vamos viendo
como formas de
uso comtin. De ahi
la importancia de
seguirtrmando
por la iqualdad”
senald,

-Por su la
Dra. LeodapamJanet
P Guerrero

comen
ademds de la
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Apuntalan
enla UAT
perspectiva

de género

La Universidad Auténoma
de Tamaulipas (UAT) impar-
tié el taller Incorporacién de
la Perspectiva de Género a los
Programas de Estudios, como
parte del trabajo permgnente
que realiza en materia de in-
clusién educativa.

Los temas fueron presen-
tados por la doctora Josefina
Guzmén Acufa, responsable
del programa Igualdades UAT,
dependiente de la Direccién
de Participacién Estudiantil
de la Secretarfa de Gestién Es-
colar; asf como por la doctora
Leticia Janet Paredes Guerre-
ro, responsable de Igualdad de
Género de la Universidad Au-
ténoma de Yucatén.

Al explicar las generalida-
des del taller, la doctora jose-

fina Guzmén Acufia advirtié
que para hablar de género es
necesario abordar los concep-
tos de discriminacién, des-
igualdad y diversidad.

Dijo que esto es importan-
te porque se ha normalizado

la desigualdad, y la discrimi-
nacién contra las mujeres esta
en todos lados, incluso en la
publicidad.

“Los medios nos estdn
siempre bombardeando y di-
ciendo que el trabajo domés-
tico pertenece tnica y exclu-
sivamente a las mujeres; asf se
van reforzando estas ideas, se
van idealizando, y las vamos
viendo como formas de uso
comtin. De ahf la importancia

UAT
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" Secretaria de
Gestion Escolar

géneroa los programas de esmdks” y

de seguir trabajando por la
igualdad”, senalé.

Por su parte, la doctora
Leticia Janet Paredes Guerre-
ro comenté que, ademés de la
revisién de programas educa-
tivos que se esta proponiendo,
tendrén que adoptarse otros
lineamientos para cristalizar
la educacién en igualdad de
género en las instituciones de
educacién superior.

Es importante visibilizar

lgualdadés UAT

las brechas de género. A veces
no es fécil poner este indicador
en un programa educativo,
pero sf en un plan de estudios.
Sobre todo, cuando se analiza
la apertura de un nuevo plan
y vamos viendo cémo impac-
ta; vamos sabiendo, con cifras,
cémo estdn las brechas. “Tan
simple como ver la lista y con-
tar a hombres y mujeres para
comenzar; ver si mi clase no es
masculinizada o feminizada”.
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EN SUPLAN DE ESTUDIOS

Analiza UAT incorporar
perspectiva de genero

La Universidad Auténoma
de Tamaulipas (UAT) im-
partié el taller Incorpora-
cion de la Perspectiva de
Género a los Programas de
Estudios, como parte del
trabajo permanente que
realiza en materia de inclu-
sién educativa.

Los temas fueron presen-
tados por la Dra. Josefina
Guzmdn Acufia, responsa-
ble del programa Igualda-
des UAT, dependiente de la
Direccién de Participacion
Estudiantil de la Secreta-
ria de Gestion Escolar; asi
como por la Dra. Leticia
Janet Paredes Guerrero,
. responsable de Igualdad de
Género de la Universidad
Auténoma de Yucatdn.

Al explicar las genera-
lidades del taller, la Dra.
Josefina Guzmdn Acufia
advirtié que,para hablar de
género es necesario abor-
dar los conceptos de dis-
criminacién, desigualdad y
diversidad.

Dijo que esto es impor-
tante porque se ha norma-
lizado la desigualdad, y la
diseriminacién contra las

mujeres estd en todos lados,
incluso en la publicidad.
Los medios nos estdn
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siempre bombardeando y
diciendo que el trabajo do-
méstico pertenece unica y
exclusivamente a las mu-

-jeres; asi se van reforzando

estas ideas, se van ideali-
zando, y las vamos viendo
como formas de uso co-
mun. De ah{ la importancia
de seguir trabajando por la
igualdad”, sefialé.

Por su parte, la Dra. Le-
ticia Janet Paredes Guerre-
ro comenté .que, ademds
de la revisién de progra-
mas educativos que se estd
proponiendo, tendrin que
adoptarse otros lineamien-
tos para cristalizar la edu-
cacién en igualdad de gé-
nero en las instituciones de
educacién superior.
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Analiza UAT incorporar
la perspectiva de género
en su plan de estudios

LA DRA. JOSEFINA GUZMAN ACUNA
ADVIRTIO QUE PARA HABLAR DE GENERO
ES NECESARIO ABORDAR LOS CONCEPTOS
DE DISCRIMINACION, DESIGUALDAD Y
DIVERSIDAD

13 DE JULIO DE 2021 » CD.MANTE

MARTES

TAMALUILIPAS, MEXICO

Igualdadés UAT

LOS TEMAS fueron presentados por la Dra. Josefina
Guzman Acuiia, responsable del programa Igualdades UAT

Foto » Especials Expre

a Universidad Autonoma de

Tamaulipas (UAT) Impar
tid el taller Incorporacion de
la Perspectiva de Género a los
Programas de Estudios, como
parte del rabajo permanente que
realiza en materia de Inclusion
educativa

Los temas lueron presenta
dos por la Dra. Josefina Guzmin
Acuna, responsable del progra
ma Igualdades UAT, depeftiiente
de la Direcclon de Participacion
Estudiantll de la Secretaria de
Gestion Escolar; asf como por
la Dra, Leticla Janer Paredes
Guerrero, responsable de Igualdad
de Género de la Unlversidad
Autdnoma de Yucarin,

Al explicar las generalldades
del 1aller, la Dra. Josefina Guzmdn
Acufia advirto que para hablar de
género es necesarlo abordar los
conceptos de discriminacion, des
Igualdad y diversidad.

Dijo que esto es Importante
porque se ha normalizado la des-
Igualdad, y la discriminacion con-
tra las mujeres estd en todos lados,
Incluso en la publicidad.

“Los medios nos estdn slempre
bombardeando y diclendo que el
trabajo doméstico pertenece unica
y exclusivamente a las mujeres; asf
se van reforzando estas Ideas, se
van Idealizando, y las vamos vien
do como formas de uso comun
De ahf la Importancia de segulr
trabajando por la Igualdad”, se
falo. Por su parte, [a Dra. Leticla
Janet Paredes Guerrero comen
16 que, ademds de la revision de
programas educativos que se estd
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proponiendo, tendrdn que adop
tarse otros lineamientos para cris
tallzar la educacion en Igualdad
de género en las Instituciones de
educaclion superior

Es Importante visibllizar las
brechas de género, A veces no es
fdcll poner este Indicador en un
programa educativo, pero sf en
un plan de estudios. Sobre todo
cuando se anallza la apertura de
un nuevo plan y vamos viendo
cOmo Impacta; vamos sablendo,
con cifras, como estan las bre
chas. "Tan simple como ver la lista
y contar 4 hombres y mujeres pa
ra comenzar; ver sl mi clase no es
masculinizada o feminizada”

Subrayo que lo primero es vi
sibllizar y hacer un andlisis de los
programas educativos, Para ello,
dijo, essaecesarlo cuestionarse si
estos estableegn escenarlos y ac-
clones para que la educacion se
de en Igualdad. “Debemos tener
claridad del tipo de desigualdad a
la que estin impactando o dejan-
do de Impactar. Por ejemplo, el le
guaje Incluyente nos ayuda afre-
nar la reproduccion del sexismo y
del androcentrismo”, afirma,

Insistio en que las acclones
aflrmativas y las buenas prdctl-
cas de género ayudan a modificar
0 camblar roles y estereotipos, en
tanto la Igualdad sustantiva (es de-
cir el acceso al mismo trato, opor
tunidades, derechos y libertades)
sirve para eliminar "esa ausencia
de una igualdad real. Por ejemplo,
el ejercicio de los derechos huma
nos, que, a su vez, nos permiten
evitar la discriminacion”
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SERIA INCLUIDO
EN EL PLAN

DE ESTUDIOS
COMO PARTE
DEL TRABAJO
PERMANENTE
QUE SE REALIZA
EN MATERIA

DE INCLUSION
EDUCATIVA
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a Universidad Auténoma de
L'l'amaullpas (UAT) Impar-

tio el taller Incorporacion
de la Perspectiva de Género a
los Programas de Estudios, como
parte del trabajo permanente que
realiza en materia de inclusion
educativa

Los temas fueron presenta-
dos por la Dra. josefina Guzman
Acufa, responsable del progra-
ma Igualdades UAT, dependiente
de la Direcclon de Participacion
Estudiantil de la Secretaria de
Gestion Escolar; asi como por
la Dra. Lerticia Janet Paredes
Guerrero, responsable de Igualdad
de Género de la Universidad
Auténoma de Yucatdn,

Al explicar las generalidades
del taller, la Dra. Josefina Guzmdn
Acunfa advirtié que para hablar de
género es necesario abordar los
conceptos de discriminacion, des-
igualdad y diversidad

Dijo que esto es importante
porque se ha normalizado.a des-

e

meter

perspectiva de género
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ESTUDIAN METER perspectiva de género en la UAT.

Igualdad, y la discriminaclon con-
tra las mujeres esta en todos la-
dos, Incluso en la publicidad.
“Los medios nos estdn siempre
bombardeando y diciendo que el
trabajo doméstico pertenece unl-

cay exclusivamente a las mujeres;
asf se van reforzando estas Ideas,
se van idealizando, y las vamos
viendo como formas de uso co-
mun. De ahf la importancia de se-
guir trabajando por la igualdad”,

sefialo

Por su parte, la Dra. Leticla
janet Paredes Guerrero comen-
10 que. ademds de la revision de
programas educativos que se esta
proponlendo, tendrdn que adop-
tarse otros lineamlentos para
cristallzar la educacién en igual-

dad de género
ELDATO I
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en las Institu-

ciones de edu-
cacion supe-
rior.
Esimportante
visibilizarlas
brechasde
género.A
vecesnoes
facilponereste
indicadoren
un programa
educativo, pero
sienunplande
estud

Es impor-
tante visibilizar
las brechas de
género. A ve
ces no es facil
poner este in-
dicador ep un
programa edu-
catlvo. pero sf
en un plan de
estudlos. Sobre
todo, cuando se
analiza la aper-
tura de un nue-
vo plan y va-

mos viendo como impacta; vamos
sablendo, con cifras, como estdn
las brechas. “Tan simple como
ver la lista y contar a hombres y
mujeres para comenzar; ver si mi
clase no es masculinizada o feml
nizada™

Subrayo que lo primero es vi

sibilizar y hacer un analisis de los
programas educativos. Para ello,
dijo, es necesarlo cuestionarse si
estos establecen escenarlos y ac-
clones para que la educacion se
de en igualdad

“Debemos tener claridad del
tipo de desigualdad a la que estdn
impactando o dejando de impac-
tar. Por elemplo. el leguaje inclu-
yente nos ayuda a frenar la repro-
duccion del sexismo y del andro-
centrismo”, afirmao.

Insistid en que las acciones
afirmativas y las buenas practi-
cas de género ayudan a modificar
o cambiar roles y estereotipos,
en tanto la igualdad sustantiva
(es decir el acceso al mismo ftra-
to, oporiunidades, derechos y li-
bertades) sirve para eliminar “"esa
ausencia de una igualdad real. Por
ejemplo, el ejerciclo de los dere-
chos humanos, que, a su vez, nos
permiten evitar la discriminacion”,

Finalmente, subrayo que en la
educaclon la brecha de género es
muy cerrada, pero en el salario
es muy grande, por lo que “debe
venir un andlisis a profundidad,
saber sl existen eéstos mecanis-
MOS CON Sus acciones en nuestros
programas educativos. Y si no ha-
cemos nada, estamos permitien-
do que se perpetien los sesgos”,
concluyo
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La Universidad Auténomn
e Tamaulipas (UAT) im-
partit el taller Incorpora-
aim de la Perspectiva de
Género o Jos Programas de
Estudios. como parte del
trabeo  permanents  gue
realizs en materia de inclu-
ain edeeutiva

Los temas fueron pre
sontados por In Dra. Jo
sofine  Guamdn  Acutin
rponsable  del programn
Igualdades UAT, depen
diente de la Dircociin deo
Partwipacon Estudiantil
de ln Secretaria de Gestaon
Escolor! asl como por ln
Dra. Leticin Junet Paredes
Cuerrero, responsable  de
Igualdadd de Género de In
Universidad  Autdooma  de
Yoentén

Al explicar lns genees:
Bdades del toller, la Dra
Josefinn  Guamdn  Acufia
milvirtid gue para hablar de
giery vs necesarnigabordar
lox conoepéos de dikerimina:
adan, desigunldad y diversi
dod.

Do que esto es impor
tunte porgue s¢ hn porma-
Irendo s desagualdad, y In
dixriminaciim contra  las
mujeees eath en todod lados,
mncluso en la pubbicidad

Los medios nos eatin
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educacidn superior,

Es importanto visihilic
zar Ins brechas de género
A veces no e féal poner
este indicador en un pro

. grama educativo, poro sl en

un plan de estudios. Sobre
todo, cuande se wnalim le
aperturn de un nuevo plan
y vimos vieado odmo im-
pectal vamos sabiendo, con
cifras, odmo estin les bre-
chaa. "Tan simple como yer
la st v contar w hombres v
INUOTRs DArE Commenzar ver
21 mi clase no es masculin'
wadn o foninizada”,
Subrayd que ko prime
m e= visihilizar y hacer un
andliszs de Jos programas
educativos. Para oo, dijo,
8 necesaro cuestionanse &
eston establecon escenarios
y ncciooes parn gue la edu
caesin se de en gualdad.
“Debemos tener clari-
dad del tipo de desigualdad
8 la que estidn [mpactando
o d('jlﬂldl) de U pesctar Por
wvjemplo, of Jeguspe incluyen-
te nos ayuda o frenny la re-
produccidn del sexismo y del
undrocentrisme”, afirmd
Insistié on que las sccio*
nes afirmativies ¥ las buenas
pricticns de génera ayudan
n modificur 0 cambéar roles
y estepootipas, en tanto la
igualdad sustantiva (es do
ar el acceso al mismo trato,

sempee  bombardeandn ¥y
diendo que e trabago do-
Mo pertensos Gnica y
esclusivaments a las mu-
Jervs med se van reforzando
sstas wlens, se van ideal
wando, v los viemos viendo
conmo formss de wso comiin
Do ahl Is importancts de se-
guir trabngando por 14 igaal-
dad”, setiala

e =u parte, ks Dra
Lytca Janet Paredes Ciae
T doenentd qun, adomas
de In revision do progra
mas eduntivos que s esth
propuniendo, tendrin que
adoptarse ctros fineamion
tow para cristalzar la edu-
et en yualdad de pe-
b en ss instituciones de

oportumidades, derochos ¥
libertades) sirve para o
minar “esa ausencin de una
igualdnd real. Por egemplo,
el gercico de los derochos
humanos, que, 4 5u oz, 00§
permiten evitar ba diserimi
nocion”,

Fioalmente.  subroyd
que en I educacion in bre
chin dis gpémiro es muy ceira”
da, pero en el salario s muy
grands, por o que “debe
venir un anddisis & profun-
didad, saber sl existen estos
MOCANISIMOS 00N SUS B0
DES G0 PRSSII0S ROgramas
pducatives. Y s no hacemos
nada, estamos permitienda
que se perpeticn los wes
o™, coneluyd



