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Realiza reunidn la red de igualdad de genero.

LA PRENSA Realizan UAT y ANUIES reunidn de la red nacional de igualdad de
genero.

ELMA.KTANA Realizan UAT reunion de igualdad de genero.

21 de agosto
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Realizan UAT'y
ANUIES reunion

de la red nacional de
igualdad de género

Un lugar de encuentro, in-
tercambio y colaboracion
para compartir experien-
Cias, procesos, avances y
buenas practicas

Domingo 21 de Agosto de 2022 Cd. Reynosa, Tam,

TAMPICO, TAM-

La Universidad Auténo:
ma de Tamaulipas (UAT)
fue sede de la Décima Se-
gunda Reunién de la Red
Nacional de Instituciones
de Educacién Superior
(RENIES) Caminos para
la Igualdad de Género:
un lugar de encuentro, in*
tercambio y colaboracion
para compartir experien:
cias, procesos, AVANCes y
buenas précticas en igual*
dad de género.
Organizada por la
Asociacion Nacional de
Universidades e Institu-
ciones de Educacién Supe-
rior (ANUIES), la reunién
presencial fue celebrada
en el Centro Universitario
Sur (Campus Tampico)

.oon, la ssisencia de ze

_cuarenta
instituciones del pais, v
transmitida a universi-
dades plblicas federales
y estatales, tecnolégicos,
universidades politéeni-
cas, universidades peda*
gogicas, interculturales y
escuelas normales, cen-
tros de investigacion, ins
tituciones privadas, entre
otras,
En

representacion

del C. P. Guillermo Men-
doza Cavazos, Rector de
la Universidad Autdonoma
de Tamaulipas, ofrecié el
mensaje inaugural el Dr.
Eduardo Arvizu Sanchez,
Secretario General de la
UAT.

Destach que la maxi-
ma casa de estudios en
la entidad, a través del
Plan de Desarrollo Insti-
tucional 2022-2025, tiene
el proposito de impulsar
el cumplimiento de Jos
derechos humanos, la

busqueda de la igualdad,

y la implementacion de
la perspectiva de género
dentro de la institucién,

El Dr. Arvizu Sanchez
reiterd que la UAT, en sus
funciones sustantivas, re-
frenda la incorporacién de
la perspectiva de género,
enfocando sus esfuerzos
en un compromiso’ social
y humanista que permita
crear y participar en ecos
sistemas que fomenten el
emprendimiento de inno*
vacion y transferencia de
conocimiento, en entornos
renovados y resilientes,
y en donde todas las per
sonas puedan formarse v
colaborar para alcanzar el
liderazgo social
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La exposicion de
motivos estuvo a cargo
de la Dra. Josefina Guz
man Acufa, Directora de
Iguaidad v Derechos de
las Personas en esta ins
titucion, quien destacd
que, tras dos afios de rea
lizarse de manera virtual,
esta reunion representa
un factor fundamental en
el avance de la politica de
igualdad de género al in-
terior de las instituciones
de educacion superior.

En  representacion
de la Secretaria de Edu-
cacion en Tamaulipas
(SET), el Lic. Ezequiel
Flores Darin Torres Arpi,
Subsecretario de Edu-
cacion Media Supenor y
Superior, felicito al sector

pulsando cambios que ga-
ranticen la igualdad entre
hombres y mujeres.

De 1gual manera,
la Dra. Beatriz Eugenia
Rodriguez Pérez, coordi-
nadora nacional de la RE-
NIES, agradecio a la UAT
las facilidades prestadas
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para realizar esta reu
nién, la cual es un factor
fundamental en el avance
de la politica de igualdad
de género al interior de
las instituciones de edu-
cacion superior.

En este contexto, se
hizo entrega del premio
“Mujeres  Reconociendo
Mujeres” a la Mtra. Anna
Ivette Rodriguez Navarro,
la Mtra. Elizabeth Arux
Sanchez v la Dra. Sandra
Aurora Gonzdlez San
chez, por su travectoria en
el ambito de la academia.

Los trabajos de la
reunion se desarrollaron
durante los dias 18 y 19
de agosto con un pro
grama de conferencias,
paneles, conversatorios,
reuniones y plenarias,
con temas como: “Retos
en las instituciones para
cumplir la Ley General
de Educacion Superior”,
“Corresponsabilidad fami-
liar", “"Avances y retos en
la incorporacion de igual
dad de género en planes
y programas de estudio”,
“Mecanismos de preven
cion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual
y acoso sexual en las [ES",
entre otros.



En el mensaje inaugural, el Dr. Eduardo Arvizu
Sanchez, secretario general de la UAT,

ANANA / STAFF

Realizan UAT reumon
de igualdad de género

Es encuentro,
intercambio y
colaboracion

para compartir
experiencias,
pProcesos, avances y
buenas practicas en
igualdad

e
EL MARANA/STAFF

La Universidad Autdnoma de Ta-
malipas (UAT) fue secle de laDé-
cima Segunda Reunidn de ja Red
Nactonal de Instituciones de Edu-
cacién Superior (RENIES) Cami-
nos para la Igualdad de Género;
ur lugar de encuentro, intercam-
bio y colaboracion para compar
tir experiencias, procesos, avan-
ces y buenas practicas en lgual:
dad de génera

Organizada por la Asociacion
Nacional de Universidades e Ins-
tiuciones de Educacion Superior
(ANUIES), la reunién presencial
fue celebrada en el Centro Univer-
sitario Sur (Campus Tampico) con
la agistencia de representantes de
cuarenta instituciones del pais, y
transmiticda a universidades p-
blicas federales y estatales, tec
noldgicos, universidades politéc:
nicas, universidades pedagogicas,
interculturales y escoelasnonmi
les, centros de investigacion, insti-
tudones privadas, entre otras.

En representacion del C.P.Guk
Hermo Mendoza Cavazos, rector
de la Universidad Autdénoma de
Tamaulipas, ofrecid el mensaje in-
augural el De Eduardo Arvizau San
chez secretario general dela UAT

Destacd que Ja maxima casa
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de estudlios en laentidad, a través
del Plan de Desarrollo Institucio-
nal 20222025, tiene el propasito
de impulsar el cumplimiento de
los derechos humanos, 1a basque-
dadelalgualdad y latmplementa-
citn de la perspectiva de género
dentro de la institucidn,

El Dr. Arvizu Sanchez refterd
que la UAT, en sus funciones sus-
tantivas, refrenda la incorpora-
cion de la perspectiva de género,
enfocando sus esfuerzos en un
compromiso social y humanis-
ta que permita crear y participar
en ecosistemas que fomenten el
emprencimiento de iInnovacion
y transferencia de conocimiento
en entomos renovados y resilien-
tes, y endonde todas las personas
puedan formarse y colaborar para
alcanzar el liderazgo social

Laexposicion demotivosestur
voacamgodelaDra Josefina Guz-
mién Acufia, directora de Igual-
dad y Derechos de las Personas
en esta institucion, quien desta-
od que, tras dos afos de realizar-
se de manera virtual, esta reu-
nidn representa un factor funda-
mental en el avance de la politica
de igualdad de género al interior
delasinstituciones de educacion
superior

Enrepresentacion de la Secre-
tarfa de Educacion en Tamauli-
pas (SET), el Lic. Ezequiel Flores
Daran Torres Arpl, subsecretario
de Educacion Media Superior y
Superior, felicito al sector educa-
tivo, especialmente alas universi-
dades que, desde sus estatutos y
reglamentos, han tomacdo cartas
en este tema, Impulsando cam-
bilos que garanticen la igualdad
entre hombres y mujeres

REYNOSA, TAM. MEXICO.

LA VISION DE EQUIPO
En los momentos de ctisis o falta de recursos, apostarle a la
educacion es una version que tendra ganancias a corto, me-
diano y largo plazo.

Se construye una nueva generacion que sabe como enfren-
tar las adversidades de todo tipo y se tiene a especialistas para
salir al campo a reforzar a instituciones de Gobierno y del mis-
mo sector educativo.

Quizds por ello, el Rector Guillermo Mendoza Cavazos, ha
decidido sumarse ai equipo del gobernador electo Américo Vi-
llarreal, para trabajar en sincronia con el objetivo de mejorar la
academia y Ja investigacion

Memo Mendoza, sabe que el proyecto del gobernador elec-
to es apostarle a la educacién y hoy, la UAT, no solo se mantie-
ne con una calidad educativa ejemplar, esta en proceso de cre-
cimiento académico por sus catedrdticos y por las inversiones
que se estan haclendo.

Siblen los anteriores rectores dejaron una plataforma muy
amplia, tener un Rector joven y con vision de crecimiento de
desarrollo, permite exponerle al Estado, provectos concretos
y efectivos.

La vision es en todos los ramos, Incluso en el deporte y es
algo en lo que la UAT también sea distinguido.

Ojala que ese equipo al que sea sumado el Rector, le respon-
dan para que la academia crezca atn mas, por el bien de la UAT,

Las etapas negras de la Universidad fueron combatidas y
debe inscribirse un nuevo periodo de progreso en la maxima
casa de estudios.




