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Fortalece UAT politicas de igualdad de genero.
ANTE REAL SAN COSME CORRE TDP EMPATA DE VISITANTE.

Fortalece la UAT la igualdad de genero.

Fortalece UAT su politica sobre igualdad de genero.

Fortalece la UAT su politica institucional en torno a la igualdad de
genero.

EN LA BALANZA por JORGE HIRAM HERNANDEZ MORALES.
CENA DE NEGROS por MARCO ANTONIO VAZQUEZ VILLANUEVA.

Fortalece UAT su politica institucional.
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INICIA UAT VINCULACION
CONPRESTIGIADO CENTRO
MEDICO DELOS EUA

LA FACULTAD DE MEDICINA
DE TAMPICO DR. ALBERTO
ROMO CABALLERO RECIBIO LA
VISITA DE FUNCIONARIOS DE
LA OSU.

Ciudad Victaria, Tamaulipas.-

Con el objetivo de fortalecer la calidad en la
ensefanza y el aprendizaje de médicos ciruja-
nos en formacion, la Universidad Auténoma
de Tamaulipas (UAT) impulsa cooperaciones
con el Centro Médico Wexner de la Universi-
dad Estatal de Ohio (OSU, por sus siglas en
inglés), una de las instituciones de ensenanza
médica superior mas importantes de Estados
Unidos.

En ese contexto, la Facultad de Medicina de
Tampico Dr. Alberto Romo Caballero recibié
la visita de funcionarios de la OSU, quienes
realizaron un recorrido por sus instalaciones,
ademds de sostener reuniones a fin de esta-
blecer lazos en materia de colaboracién aca-
démica, investigacién conjunta y estancias es-
tudiantiles.

A nombre del C. P. Guillermo Mendoza Ca-

vazos, rector de la UAT, correspondxé al Dr.
Raiil de Leén Escobedo, director de la Facul-
tad, brindar la bienvenida a la comitiva visi-
tante que encabezaron el Dr. Daniel Prevede-
llo, vicerrector de Asuntos Académicos de la
Universidad de Ohio, y la Mtra. Milly Valver-
de, directora del Centro Médico Wexner.

Los directivos recorrieron las aulas y labo-
ratorios de la Facultad y constataron el tra-
bajo que se realiza en el Centro de Medicina
Inteligente y el Centro de Cirugia Experimen-
tal en apoyo a la formacién académica. Como
parte de la visita, se llevé a cabo la firma de
un memorandum de entendimiento, en el cual
acordaron trabajar en conjunto mediante se-
siones virtuales entre especialistas de ambas
instituciones, para abordar casos de tumores
complejos, investigacién conjunta del cancer
y estancias cortas de observadores para resi-
dentes médicos.

De esa manera, la UAT fortalece la vincu-
lacién, generando alianzas estratégicas en be-
neficio de los programas académicos y educa-
tivos que permitan la generacion, difusién y
divulgacion del conocimiento; la formacién de
recursos humanos; la extensién de la cultura
y los servicios; asi como la promocién y el au-
tocuidado de la salud para el bienestar social.
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Fortalece la UAT
su politica sobre la
igualdad de género

La Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT) trabaja en el
fortalecimiento de sus politicas
institucionales en materia de
igualdad de género, con el pro
posito de ser una comunidad
universitaria que conviva en un
marco de respeto e igualdad de
oportunidades.

“A iniciativa del rector, C. P.
Guillermo Mendoza Cavazos, a
través de su Plan de Desarrollo
Institucional, se planted la es-
trategia de contar con un equi-
librio entre las oportunidades
de todos los universitarios”,
dijo el secretario general de la
UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sdn
chez.

Entrevistado al respecto, de
tallé que un punto estratégico de
la actual administracién rectoral
es lograr la consolidacién de una
cultura de respeto en la casa de
estudios:

“Que las mujeres y toda la co-
munidad universitaria se sien-
tan tranquilas y seguras; esaesla
parte mis importante del trabajo
en la UAT"

Subray6 que las acciones tam
bién tienen como objetivo pre
venir la discriminacion en todos
los espacios universitarios. “El
respeto tiene que ser la parte
normativa presente; no sola
mente en términos de nuestra
normatividad, sino en nuestro
actuar para todos y cada uno de
los miembros de nuestra comu-
nidad”, agregé.

En ese contexto, menciono
que, para este afio, se plantea
la creacion de estructuras para
recibir y atender las quejas por
violencia de género que pudieran
presentarse.

Como parte de esas acciones se
trabaja en fortalecer el Protoco
lo para la prevencién, atencion
y tratamiento de las victimas de
violencia de género en la UAT y
afadié que la atencién a per-
sonas que pudieran sufrir un
agravio en términos de género
tiene que verse fortalecida no
solamente con la atencién pro-
piamente dicha, sino en cémo
ubicar los elementos en la convi
vencia cotidiana.
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IMPULSA LA UAT que la comunidad universitaria conviva en un marco de
respeto e igualdad: Dr. Eduardo Arvizu.
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para Roberto Garza

Desarrollado en Toluca,
Estado de México
REDACION

Et Mezcauio

VICTORIA, Tamaulipas.- El taekwondoin Roberto
Garza Sinchez, de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
(FIC) de la Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT),
obtuvo el honroso tercer lugar en el Campeonato Nacio-
nal de la especialidad, celebrado en Toluca, Estado de
México.

El estudiante de Ingenieria en Agronomfa, subjé al
podio de los ganadores para recibir su trofeo en la Divi-

sion Light Heavy, -87 kilogramos.

En la grifica enfrentd a su similar de la UNAM en la
primera ronda, rival al que venci6 2 rounds a cero, mis-
ma dosis que le aplicd al del Estado de México, en la se-
gunda tanda.

De acuerdo al nuevo sistema de competencia, los
combates son a ganar 2 de 3 rounds, con una duracién
de 2 minutos cada uno,

En lo que fue la ronda semifinal, Roberto Garza su-
cumbié ante el exponente de Sinaloa, que a la postre fue
clcampeén de esta categoria.

Romualdo Salazar Ruiz, Cinta Negra 7mo Dan, es el
seleccionador de esta especialidad enla UAT y estuvo en
la direccién téenica de Roberto Garza.
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EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE TAEI(WONDO

Honroso tercer lugar

TAEKWONDOIN Roberto Garza.
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Fortalece la UAT su
politica enmateria de
igualdad de genero
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IMPULSA LA UAT que la comunidad universitaria conviva en un marco de
respeto e igualdad: Dr. Eduardo Arvizu.

CON EL PROPOSITO DE

SER UNA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA QUE
CONVIVA EN UN MARCO DE
RESPETO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

e} STAFF
EXPRESO-LA RAZON

(UAT) trabaja en el fortalecimiento de sus po-

fticas institucionales en materta de iguaidad
de género, con el propdsito de ser una comunidad
universitania que conviva en un marco de respeto e
igualdad de oportunidades.

“A Inictitiva del rector, C P. Guillermo Mendoza
Cavazos. a través de su Plan de Desarrollo
Institucional, se plunted la estrategla de congar con
un equilibrio entre las oportunidades de 10dos los
universitanios”, dijo el secretario general de ka AT
Dr. Eduardo Arvizu Sanchez

Entrevistado al respecto, detalld que un punto
estratégico de la actual administracion rectoral es
lograr la consolidacion de una cultura de respeto en
la casa de estudios

El rector esul actuando para poder lograr una
cubtura de respeto al Interior de [a Universidad. Que
las mujeres y toda la comunidad universitaria se
sientan tranguila y segura: que existimos y convivi
mos en un marco de respeto. Y ess es I parte mas
impartante del trabajo en Ja UAT™

Subrayo que las acciones también tienen co
mo objetivo prevenir la discriminacion én todos
los espacios universitarios “El respeto tiene que
ser la parte normativa presente. no solamente en
rérminos de nuestra normatividad, sino en nuestro
actuar para todos y cada uno de los miembros de
nuestra comunidad®, )

Sostuvo que desde ¢l Plan de Desarrolio
Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos
ha planteado la estrategia de lograr un equilibrio en
las opontunidades de 1odos los untversitarios: “Que
vieran una perspectiva de género, pero también
un equilibrio en cuanto a la igualdad de las opor
tunidades y el acceso a todos 1os serviclos que la
Universidad puede ofrecer”

En ese contexto, menclond que, para este af\o,
se plantea L creacion de estructuras para recibir
y atender las quejas por violencla de género que
pudieran presentarse. “Habra una mayor proximi
dad €n cuanto a las inquietudes, en cuanto al trata-
Mo en wrminos de atencidn”

La Universidad Autdonoma de Tamaullpas
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Fortalece UAT politican éa igenidad de s
§énero an ol antorno usiversitario

- —
DR. EDUARDO Arvizu Sanchez/secratario general de la UAT

EL DATO

«Un punto
estrategico

es lograr la
consolidacion de
una cultura de
respeto en la casa
de estudios

o Crearan
estructuras para
recibw y stence
&S QUeSS por
vickancia de
géners

«Que las

mujeres y toda

{a comunidad
universitaria se
slentan tranquila y
segura

AT Cones

puscan prevenr 3
disCrnirmnacion
1OUGS 105 50
unmversitancs

%) A iniciativa del rector se
/ planted la estrategia de
contar con un equilibrio
entre las oportunidades de
todos los universitarios”.

DR. EDUARDO ARVIZU SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL DE LA UAT

Como pane de las acciones en ese sentido, refl
0 que se trabaja en forlecer el Protocolo para la
prevencion. atenclon y tratamiento de las victimas
de violencie de género en fa UAT, a fin de que pue
da tener mayores atribuciones, ademas de fortale
cer la cultura de la prevencion y el respeto

Anadio que la atencian a personas que pudieran
sufrir un agravio en términos de género tiene que
verse fortalecida no solamente con [a atencidn pro
plamente dicha, sino en cémo ublicar los elementos
en la convivencia cotidiana

Puntualizo que se estan diseflando estructu-
ras que permitan un contacto mas directo entre la
comunidad universitaria femenina y las entidades
que sirvan para ¢sa proximidad, “y para canalizar
los conflicios que pudieran darse de una manera
IMds oportuna, mas precisa y con mayor equilibrio
n cuanto 2 ka convivencia cotidlana de la comuni
dad universitaria”, concluyd
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Fortalece laUAT
politicaentornoa

igualdad de género

SE TRABAJA EN EL FORTALECIMIENTO CON
EL PROPOSITO DE SER UNA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA QUE CONVIVA EN UN
MARCO DE RESPETO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES'

EL DATO

« A traveés de su
Plan de Desarrollo
Institucional
propuesto por el
rector

«se planted 13
estrategia de
contar Con un
equibrio entre
ias opontunidades
de todos los
universtanos

oSTA.FF
EXPRESO-LA RAZON

rabaja en el fortalecimiento de sus politicas
nstitucionales en materia de igualdad de ge

nero, con el proposito de ser una comunidad univer
sitaria que conviva én un marco de réspeto ¢ igual
dad de oporunidades

"A Inictariva del rector, C. P. Guillermo Mendoza
Cavazos, a traveés de su Plan de Desarrollo
Institucional, se planted la estrategia de contar con
un equilibrio entre las oportunidades de todos los
universitarios”, dijo el secretario general de fa UAT,
Dr. Eduardo Arvizu Sinchez

Entrevistado al respecto. detalld que un punto es-
tratégico de la actual administracion rectoral es lo-
grar la consoiidacion de una cultura de respeto en
fa casa de estudios: “El rector estd actuando para
poder lograr una cultura de respeto al intertor de la
Universidad. Que las mujeres y toda la comunidad
universitaria se stentan tranquila y segura: que exis-
1imos y convivimos en un marco de 0.Yesaes
1a parte mas importante del trabajo en la UAT"

Subrayd que las acciones también tienen co-
mo objetivo prevenir la discriminacion en todos los
espactos universitarios. “El respeto tiene que ser la
parte normativa presente: no solamente en érmi-
nos de nuestra normatividad. Sino en nuestro actuar

Lx Universidad Autdnoma de Tamaulipas (UAT)

T ——

EQUILIBRIO

para todos y cada uno de los miembros de nuestra
comunidad”, agregd. Sostuvo que desde el Plan de
Desarrolio Institucional el rector Guillermo Mendoza
Cavazos ha planteada la estrasegia de lograr un equi-
librio en fas oparunidades de todos los universita-
rlos: "Que tuvieran una perspectiva de género, pero
también un equilibrio en cuanto a la igualdad de las
oportunidades y el acceso a todos Jos servicios que la
Universidad puede ofrecer”

En ese contexto, menclond gue, para este aflo,
se plantea ki creacion de estructuras para recibir y
atender las quejas por violencta de género que pu-
dieran presentarse. “Habrd una mayor proximidad en
cuanto & las inquietudes, én cuanto al tratamiento én
términos de atencion”.

Como parte de las acclones en ese sentido, refi-
ri6 que se trabaja en fortalecer ¢l Protocolo para la
prevencion, atencion y tratamiento de las victimas
de violencia de género en ka UAT, a fin de que pueda
tener mayores atrbuciones, adems de fortalecer la
cultura de la prevencion y el respeto, Aftadio que la
atencidn a personas que pudieran sufrir un agravio
en 1érminos de género tlene que verse fortalecida no
solamente con la atenclén proplamente dicha, sino
en cdmo ubicar Jos elementos en la convivencia co-
tidlana

20232 | S20.00
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FORTALECE LA UAT SU POLITICA
INSTITUCIONAL EN TORNOA LA
IGUALDAD DE GENERO

CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS
REDACCION

La Univegsidad Autonoma de Tamaulipas (UAT)
trabaja en el fortalecimiento de sus politicas ins-
titucionales en materia de iqualdad de género,
con el propésito de ser una comunidad univer-
sitaria que conviva en un marco de respeto e
igualdad de oportunidades

“Ainiciativa del Rector, contador publico Gui-

llermo Mendoza Cavazos, a través de su Plan de

Desarrollo Institucional, se planted la estrategia
de contar con un equilibrio entre las oportuni-
dades de todos los universitarios’, dijo el Secre-
tario General de la UAT, doctor Eduardo Arvizu
Sanchez. Entrevistado al respecto, detallé que
un punto estratégico de la actual administracion
rectoral es lograr la consolidacion de una cultura
de respeto en la casa de estudios.

“El Rector estd actuando para poder lograr
una cultura de respeto al interior de la Univer-
sidad. Que las mujeres y toda la comunidad
universitaria se sienta tranquila y sequra; que
existimos y convivimos en un marco de respeto.
Y esa es la parte mds importante del trabajo en
la UAT".

Subrayd que las acciones también tienen co-
mo objetivo prevenir la discriminacion en todos
los espacios universitarios. "El respeto tiene que
ser la parte normativa presente; no solamente
en términos de nuestra normatividad, sino en
nuestro actuar para todos y cada uno de los
miembros de nuestra comunidad’, agrego.

Sostuvo que desde el Plan de Desarrollo Ins-
titucional el Rector Guillermo Mendoza Cavazos
ha planteado la estrategia de lograr un equilibrio
en las oportunidades de todos los universitarios:
“Que tuvieran una perspectiva de género, pero
también un equilibrio en cuanto a la iqualdad de
las oportunidades y el acceso a todos los servi-
cios que la Universidad puede ofrecer”.
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Fortalece UAT politicas

de 1gualdad de género

La Umversxdad Auténoma
de Tamaulipas (UAT) trabaja en
el fortalecimiento de sus politi-
cas institucionales en materia de
igualdad de género, con el pro-
posito de ser una comunidad
universitaria que conviva en un
marco de respeto e igualdad de
oportunidades.

“A iniciativa del rector, C.P.
Guillermo Mendoza Cavazos, a
través de su Plan de Desarrollo
Institucional, se planted la es-
trategia de contar con un equili-
brio entre las oportunidades de
todos los universitarios”, dijo el
secretario general de la UAT, Dr.
Eduardo Arvizu Sdnchez.

Entrevistado al respecto, de-
tall6 que un punto estratégico
de la actual administracién rec-
toral es lograr la consolidacién
de una cultura de respeto en la
casa de estudios:

“El Rector estd actuando
para poder lograr una cultu-
ra de respeto al interior de la
Universidad. Que las mujeres y
toda la comunidad universitaria

se sientan tranquilas y seguras;
que existimos y convivimos en
un marco de respeto. Y esa es la
parte mds importante del traba-
jo en la UAT".

Subrayé que las acciones
también tienen como objetivo
prevenir la discriminacién en
todos los espacios universita-
rios. “El respeto tiene que ser
la parte normativa presente;
no solamente en términos de
nuestra normatividad, sino en
nuestro actuar para todos y cada
uno de los miembros de nuestra
comunidad”, agregd.

Sostuvo que desde el Plan
de Desarrollo Institucional el
rector Guillermo Mendoza Ca-
vazos ha planteado la estrate-
gia de lograr un equilibrio en
las oportunidades de todos los
universitarios: “Que tuvieran
una perspectiva de género, pero
también un equilibrio en cuanto
a la igualdad de las oportunida-
des y el acceso a todos los ser-
vicios que la Universidad puede
ofrecer”.

En ese contexto, mencioné
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La méxima casa de estudlos promueve la convivencia de la comumdad univer-
sitaria en un marco de respeto.

que para este afio se plantea la
creaciéon de estructuras para
recibir y atender las quejas por
violencia de género que pudie-
ran presentarse. “Habrd una
mayor proximidad en cuanto
a las inquietudes, en cuanto
al tratamiento en términos de
atencion’”.

Como parte de las acciones
en ese sentido, refirié que se tra-
baja en fortalecer el Protocolo
para la prevencién, atencién y
tratamiento de las victimas de
violencia de género en la UAT, a
fin de que pueda tener mayores
atribuciones, ademds de fortale-
cer la cultura de la prevencién y
el respeto.

Afadi6 que la atencién a

personas que pudieran sufrir un
agravio en términos de género
tiene que verse fortalecida no
solamente con la atencién pro-
piamente dicha, sino en cémo
ubicar los elementos en la con-
vivencia cotidiana.

Puntualizé que se estan di-
sefiando estructuras que per-
mitan un contacto mds directo
entre la comunidad universita-
ria femenina y las entidades que
sirvan para esa proximidad, “y
para canalizar los conflictos que
pudieran darse de una manera
mds oportuna, mas precisa y
con mayor equilibrio en cuan-
to a la convivencia cotidiana
de la comunidad universitaria’,
concluyé.
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Correcaminos TDP regresd con un punto ante Real San Cosme.

ANTE REAL SAN COSME
CORRE TDP EMPATA

DE VISITANTE
WUBEN JASSD

Tras empatar a un gol frente
al equipo de Real San Cosme,
¢l conjunto de Correcaminos
sumd una unidad en calidad de
visitante,

El partido correspondiente

; ala Jornada 15 de la Temporada

2022-2023 se celebrd en la Uni-

* dad Deportiva Lizaro Cérde-
- nas, en la Sultana del Norte.

el tiempo agregado

del primer tlempo los locales se
fueron arriba en ¢l marcador,
mientras que en la parte com-
plementaria Julio Flores mar-
cd ¢l tanto del empate desde el
punto penal.

Con este resultado, Corre-
caminos llega a un total de 22
puntos y ahora enfrentarin a
FCD Santiago el viernes tres de
febrero a las 16:00 horas en ¢l
Estadio Eugenio Alvizo Porras,
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Fortalece la UAT la
igualdad de género

Se estan disenando
estructuras que
permitan un contacto
mas directo entre

la comunidad
universitarja femenina

UL R SR LR L
EL MARANA/STAFF

La Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT) trabaja en
el fortalecimiento de sus poli-
ticas institucionales en mate-

“A iniciativa del rector, C. P.
Guillermo Mendoza Cavazos, a
través de su Plan de Desarrollo
Institucional, se planted la es-
trategia de contar con un equill-
brioentre lasoportunidades de
todos los universitarios”, dijoel
secretario general de la UAT, Dr
Eduardo Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, de-
tallé que un punto estratégico
delaactual administracién rec-
toral es lograr la consolidacion
deuna culturaderespetoenla
casa de estudios:

“El rector esta actuando
para poder lograr una cultu-

Para este ano, se plantea la creacion de
estructuras para recibir y atender las quejas por
violencia de género

ra de respeto al interior de la
Universidad. Que las mujeres
y toda la comunidad universi-
taria se sientan tranquila y se-
gura; que existimos y convivi-
mos en un marco de respeto. Y
©sa es la parte mas importante
del trabajoen la UAT",
Subrayo que las acciones
también tienen como objeti-
vo prevenir la discriminacién
en todos los espacios univer-
sitarios. “El respeto tiene que
ser la parte normativa presen-
1e; no solamente en términos
de nuestra normatividad, sino

ennuestro actuar para todos y
cada uno de los miembros de
nuestra comunidad”, agrego.

Sostuvo que desde el Plan
de Desarrollo Institucional el
rector Guillermo Mendoza Ca-
vazos ha planteado la estrate-
gia de lograr un equilibrio en
las oportunidades de todos
los universitarios: "Que tuvie-
ran una perspectiva de géne-
ro, pero también un equilibrio
en cuanto a la igualdad de las
oportunidades y el accesoato-
dos los servicios que la Univer-
sidad puede ofrecer”.
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Fortalece la URT su politica institucional

a Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT) trabaja en el

ortalecimiento de sus politicas
institucionales cn materia de igual-
dad de género, con el propdsito de ser una
comunidad universitaria que conviva en un
marco de respeto e igualdad de oportunida-
des.

“A iniciativa del rector, C. P. Guillermo
Mendoza Cavazos, a través de su Plan de
Desarrollo Institucional, se planted la estra-
tegia de contar con un equilibrio entre las
oportunidades de todos los universitarios”,
dijo ¢l sceretario general de la UAT, Dr.
Eduardo Arvizu Sénchez

Entrevistado al respecto, detallé que un
punto estratégico de la actual administra-
cidn rectoral ¢s lograr la consolidacion de

una cultura de respeto en la casa de estu-
dios:

“El rector esti actuando para poder
lograr una cultura de respeto al interior de

la Universidad. Qu- I nujeres y toda la
comunidad univ. se sientan tranqui-
lay segura; quc o . | 108y convivimos en

un marco de respeto. 1 esa es la parte mas
importante del trabajo en la UAT™,
Subrayé que las acciones también tic-
nen como objétivo prevenir la discrimina-
¢ion en todos los espacios univérsitarios,
“El respeto tiene que ser la parte normativa
presente; no solamente ¢n términos de
nuestra normatividad, sino en nucstro
actuar para todos y cada uno de los miem-
bros de nuestra comunidad”, agrego.
Sostuvo que desde el Plan de
Desarrollo Institucional ¢l rector Guillermo

7 il

Mendoza Cavazos ha planteado |a estrate-
gia de lograr un equilibrio en las oportuni-
dades de todos los universitarios: “Que
tuvieran una perspectiva de género, pero
también un equilibrio en cuanto a la igual-
dad de las oportunidades y ¢l acceso a
todos los servicios que la Universidad
puede ofrecer”.

En ese contexto, menciond que, para
este afio, s¢ plantea la creacion de estructu-
ras para recibir y atender las quejas por vio-
lencia de género que pudieran presentarse,
*“Habrd una mayor proximidad en cuanto a
las inquietudes, ¢n cuanto al tratamiento en
términos de atencion”.

Como parte de las acciones en ese sen-
tido, refirid que sc trabaja en fortalecer el
Protocolo para la prevencion, atencién y
tratamiento de las victimas de violencia de

genero

4 ;’,*4
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género en la UAT, a fin de que pueda tener

mayores atribuciones, ademés de fortalecer
la cultura de la prevencion y el respeto.

Ariadié que la atencion a personas que
pudicran sufrir un agravio cn términos de
género tiene que verse fortalecida no sola-
mente con la atencion propiamente dicha,
sino en como ubicar los elementos en la
convivencia cotidiana.

Puntualizd que se estan disenando
estructuras que permitan un contacto mas
directo entre la comunidad universitaria
femenina y las entidades que sirvan para
esa proximidad, "'y para canalizar los con-
flictos que pudicran darse de una mancra
méds oportuna, mas precisa y con mayor
equilibrio en cuanto a la convivencia coti-
diana de la comunidad universitaria”, con-
cluyd.
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PATRONATO APRUEBA ESTADOS
FINANCIEROS 2022 DE LA UAT

El Honorable Patronato Universitario
aprobé los estados financieros al 31 de
diciembre de 2022 de la Universidad

Autonoma de Tamaulipas (UAT), que pre-
sentd ¢l rector C. P. Guillermo Mendoza
Cavazos ante ese drgano colegiado,

Reunién -115- presidida por ¢l Dr.
Francisco Javier Rivera Cortez, represen-
tante del Patronato por Ciudad Mante.,

El rector informd del plan de trabajo y
proyectos. Y este 2023 apunta a fortalecer
la vinculacién de la Universidad con los
sectores del estado Que el conocimiento
que genera en sus aulas sea un detonante
w ¢l desarrollo social de las comunida-

En la reunion participo la Dra, Mariana
Zerdn Félix, secretaria de Investigacion y
Posgrado, ¢l Dr. Humberto de la Garza
Almazén, titular del Organo Intemo de
Control y el C. P. Juan Rodriguez Flores,
auditor externo.

Acompaiiaron al rector los funciona-
rios de la UAT Dr. Eduardo Arvizu
Séanchez, secretario general, Miro, Franklin
Huerta Castro, encargado del despacho de
la Secretaria de Finanzas; Mtro. Rafael
Pichardo  Torres,  sccretario  de
Administracion; Mtro. Omar Heméandez
Ponciano.
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IMPULSA UAT RED DE UNI-
VERSIDADES SUSTENTA-
BLES... A un afio de su creacibn, y
con el fin de hacer sinergia, intercam-
biar informacion y colaborar en tormo
al imperativo de la sustentabilidad, la
Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT) continia con los
trabajos de la Red Universitaria para
la Sustentabilidad (RUS), un esfuer-
zo institucional que busca proponer
soluciones innovadoras, alincadas
con las metas establecidas en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU).

Al respecto, la Dra. Yolanda
Mendoza Cavazos, directora de
Sustentabilidad, dio a conocer que
actualmente esta disponible la con-
vocatoria para que estudiantes,
docentes y personal que labora en la
Universidad se integre a dicha red, la
cual busca establecer un canal de
comunicacion entre las acciones a
nivel global y las actividades concre-
tas de cada integrante de la comuni-
dad universitaria en las distintas
areas, unidades académicas, faculta-
des, escuelas y dependencias.

Detallé que, como partec de las
acciones de la RUS, se destaca la rea-
lizacion de la Semana de la
Sustentabilidad y la Semana de

Accién por los ODS, dentro de las

cuales se efectiian charlas, mesas de
debates, conferencias, talleres y foros
que abordan temas relacionados o la
sustentabilidad, al desarrollo sosteni-
ble y a la Agenda 2030 de la ONU,

Resaltd lo importante que es la
intervencion de sus integrantes den-
tro de las mismas dependencias aca-
démicas mediante la creacion de pro-
yectos, entre los que se destaca el
“Jardin Polinizador”, en la Facultad
de Ingenieria y Cxcnclas, y el proyec-
to “Compostaje comunitario de resi-
duos organicos para la utilizacién en
¢l huerto universitario™, en la Unidad
Académica Multidisciplinaria de
Ciencias, Educacion y
Humanidades.

Manifesté que, a fin de motivar,
incentivar y premiar los esfuerzos de
quicnes integren dicha red, se des-
arrollard un sistema de categoriza-
cion por distintivos que consolidard,
validard y premiard su participacion
en las diversas acciones de desarrollo
sostenible que se realicen,

La Dra. Yolanda Mendoza exten-
did la invitacion a todos los universi-
tarios que deseen formar parte de esa
iniciativa, para que visiten las redes
sociales de la Direccion de
Sustentabilidad, en donde encontra-
rén ¢l formulario para inscribirse; asi
como también a participar en las reu-
niones virtuales y presenciales que se
realizardn préximamente para dar a
conocer aspectos de como se confor-
ma la red y explicar los conceptos
bisicos de sustentabilidad a los nue-
vOs integrantes,
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La red estd disponible que
toda la comunidad universitania del
norte, centro y sur del estado partici-
pen activamente. Detalld, ademis,
que la UAT forma parte del programa
denominado My Word en México,
asi como de la Red de Desarrollo
Sostenible (SDSN) en México

Para mas informacién, acudir a
las instalaciones de la Direccién de
Sustentabilidad, ubicadas en el tercer
piso del Centro de Gestion del
Conocimiento, en Ciudad Victona, o
comunicarse al teléfono 834 318
1800, extensiones 2992 y 2994; asi
como a través de las redes sociales
(@uatsustentable y el correo electrd-
nico uatsustentable@uat.edu.mx
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Fortalece UAT su politica 1nst1tuc10nal

En torno a
la igualdad
de género

CO.VICTORIA, TAM

La Universidad Auténoma
de Tamaulipas (UAT) tra-
baja en el fortalecimiento
de sus politicas institu:
cionales en materia de
igualdad de género, con
el propdsito de ser una
comunidad universitaria
QUE CONVIVE en un marco
de respeto ¢ igualdad de

“A iniciativa del rec
tor, C. P. Guillermo Men-
doza Cavazos, a través
de su Plan de Desarrollo
Institucional, se planted
In estrategin de contar
con un equilibrio entre las
oportunidades de todos
los universitarios”, dijo el
secretario general de la
UAT, Dr. Eduardo Arvizu
Sanchez,

Edtrevistado al res
pecto, detallé que un pun-
Ioutn'.édcodelulctunl

+ Que las mujeres ¥ toda la

comunidad universitarin
#¢ slentan tranquila ¥ s’
gurn que existimas y con’
vivimos en un marco de
respeto. Y esn es la parte
mis importante del traba
joen ln UAT™.

Subrayo que lns accior
nes también tienen como
objetivo prevenir ln dis
criminacion en todos los
espacios universitarios.
“El respeto tiene que ser ln
parte normativia presente
no solamente en términos
de nuestra normatividad,
SN0 en nuestro actuar
para todos y cadn uno de
los mismbros de nuestin
comunidad”, agregd.

Bostuvo que desde ol
Plan de Desarrollo Inuti
tucional el rector Guiller
mo Mendozan Cavazos ha
planteado |n  estrutegia
de lograr un equilibrio en
las oportunidades de todos

los  universitarios “Que
vioran una porspoctiva

de penern. piro también
Ul equilithro en cuanto a
In mualdad de las oportu-

midades v ol acceso a todos
los servicios que la Univér
sidnd "V."lit ufn‘l‘t’!‘..

bn es0 contexto, men-
cond gue, parn este afio,
w0 plantea ln croencién de
estructurng  para  recibir
y atender Ins quejus par
vinlencia  de |,t“'-!h'r|| que
prosentarse,
Hobra una mayor proxi*
midad en cuanto o las ine
en cuanto al

tratamienio en términos
de s o

;l\lli'v ran
guistues

Cotmn parte de las ac-
YOI ose senido, re-

firié que se trabaja en for
talecer ¢l Protocolo para la
prevencidn, atencidn y tra’
tamiento de las victimas
de violencia de género en
Iln UAT, a fin de que pueda
tener mayores atribucior
nes, ademis de fortalecer
In culturn de la pn-vnmr'm
vl respe lu

an mfnr un nm
términos do género uexw
que verse fortalecida no
solamente con Ia atencion
propiamente dicha, sino
en oomo ubdcar los cle
mentos en la convivencia
cotidiana.

Puntunlizd que se es
tin disefiando estructuras
Que permitan un contacto
mits directo entre la oo’
mumdad universitarin
femening ¥ las entidades
Quo Sirvan pErs osa proxit
midad, *y para canalizar
lon conflictos que pudieran
darse de unn maners mis
oportuna, mis precisa y
con mayor equilibrio en
cuanto a I8 convivencia
cotidiann de s comunidsd
universitaria”, concluyd,
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