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IMPULSA LA UAT
LIDERAZGO DE LA
MUJEREN LAVIDA
UNIVERSITARIA

CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS.-

A través de las diferentes actividades or-
ganizadas con motivo del Dia Internacio-
nal de la Mujer, la Universidad Auténoma
de Tamaulipas (UAT) divulga el compro-
miso por garantizar la equidad, la igualdad
y la responsabilidad social como parte de
los principios de transversalidad estable-
cidos por el rector Guillermo Mendoza Ca-
vazos en su Plan de Desarrollo Institucio-
nal 2022-202. En ese contexto, la UAT ha
instituido politicas dirigidas a establecer la
equidad de género en la educacién, asegu-
rar el acceso igualitario en todos los nive-
les de la ensefianza y garantizar la defensa
de los derechos humanos y la inclusién, lo
cual ha contribuido a fortalecer las condi-
ciones para impulsar el liderazgo de la mu-
jer en la vida universitaria.

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Sa-
lazar, miembro honorario,del programa
UAT U-NIDO, resalté la importancia que
tiene el papel de las mujeres en la Univer-
sidad como seres completos, la lucha por

sus ideales para romper paradigmas esti- |
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pulados por la sociedad y el impulso al li-
derazgo femenino. “Las mujeres tenemos
aiin muchos retos por conquistar, pero a
medida que nos atrevamos a desenvolver-
nos en lo que sofiamos, sin miedo a tomar
el liderazgo, vamos a lograr ser las agentes
de cambio que se necesita hoy”, expresé.

En entrevista, dejé en claro también la
responsabilidad que tiene la Universidad
para que todas las instancias infantiles que
la conforman sean lugares seguros para las
hijas e hijos de las mujeres estudiantes y
trabajadoras, a fin de beneficiar el pleno
desarrollo de sus actividades.

Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia
Ibarra Gonzdlez, secretaria de Gestién Es-
colar de la UAT, manifesté que es de suma
importancia para esta casa de estudios el
empoderamiento positivo y la dignificacién
de las mujeres para hacer efectivos sus de-
rechos humanos a través de la igualdad re-
al y efectiva.
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LA INCLUSION es para la UAT un camino para impulsar el liderazgn de la mujer en
2 vida universitaria.

Impulsa UAT liderazgo
delamujer enlavida
universitaria
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Con actividades organizadas por
el Dia Internacional de la Mu-
jer, la Universidad Auténoma
de Tamaulipas (UAT) divulga el
compromiso por garantizar la
equidad, la igualdad y la respon-
sabilidad social como parte de
los principios de transversalidad
establecidos por el rector Gui-
llermo Mendoza Cavazos en su
Plan de Desarrollo Institucional
2022-202.

En ese contexto, la UAT hains-
tituido politicas dirigidas a esta-
blecer la equidad de género en
la educacion, asegurar el acceso

igualitario en todos los niveles

e la enseflanza y garantizar la
defensa de los derechos huma-
nos y la inclusién, para impulsar
el liderazgo de la mujer en la vida
universitaria.

Al respecto, la C. P. Imelda
Sustaita Salazar, miembro ho-
norario del programa UAT U-
NIDO, resalté la importancia
que tiene el papel de las mujeres
en la Universidad como seres
completos y la lucha para rom-

paradigmas estipulados por
sociedad.

“Las mujeres tenemos auin
muchos retos por conquistar,

Epicion 16,983

| AfSo XLVIII

EL@MERCURIO

pero a medida que nos atreva
mos a desenvolvernos en lo que
sofiamos, sin miedo a tomar el
liderazgo, vamos a lograr ser
agentes de cambio”, expreso.

Por su parte, la Dra. Cinthya
Patricia Ibarra Gonzilez, secre-
taria de Gestion Escolar de la
UAT, manifesté que es de suma
importancia para esta casa de
estudios el empoderamiento
positivo y la dignificacion de las
mujeres para hacer efectivos sus
derechos humanos.

En esa misma linea, la Dra.
Rosa Issel Acosta Gonzilez, se
cretaria académica, expresé que
la Universidad busca la trazabi
lidad de los ejes sustantivos de
equidad e inclusion, con el fin de
impactar a estudiantes de todos
los niveles educativos y su for
macion en igualdad.

Igualmente, la Dra. Mariana
Zerén Félix, secretaria de In-
vestigacién y Posgrado, declaré
que la UAT es una institucion
que impulsa la inclusion de las
mujeres de todas las edades a
través de programas que les per-
miten desarrollar su interés por
diversas dreas del conocimiento
cientifico, en las que se conta-
ba con mayor participacion de
hombres.
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LA UAT HA INSTITUIDO POLITICAS DIRIGIDAS A
ESTABLECER LA EQUIDAD DE GENERO EN LA EDUCACION,
ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO EN TODOS LOS
NIVELES DE LA ENSENANZA Y GARANTIZAR LA DEFENSA
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través de las diferentes actividades organi-
Ai‘adas con motivo del Dia Internacional de la
ujer, la Universidad Auténoma de Tamau-
lipas (UAT) divulga el compromiso por garantizar la
equidad, laigualdad y la responsabilidad social co-
mo parte de los principios de transversalidad esta-
blecidos por el rector Guillermo Mendoza Cavazos
en su Plan de Desarrollo Institucional 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha instituido politicas *

dirigidas a establecer la equidad de género en la
educacion, asegurar el acceso igualitario en todos
los niveles de la ensefianza y garantizar la defensa
de los derechos humanos y la inclusion, lo cual ha
contribuido a fortalecer las condiciones para impul-
sar el liderazgo de la mujer en la vida universitaria.
Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miem-
bro honorario del programa UAT U-NIDO, resalt6 la
importancia que tiene el papel de las mujeres en la
Universidad como seres completos, 1a lucha por sus
ideales para romper paradigmas estipulados por la
sociedad y el impulso al liderazgo femenino. “Las
mujeres tenemos atin muchos retos por conguis-
tar, pero a medida que nos atrevamos a desenvol-

) derazgo, vamos a lograr ser las agentes de cambio
que se necesita hoy", expres6. En entrevista, de-
j6 en claro también la responsabilidad que tiene la

| vernos en lo que sofiamos, sin miedo a tomar el li- -

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA INCLUSION

LA UAT divulga el compromiso por
garantizar la equidad, la igualdad y la
responsabilidad social

Universidad para que todas las instancias infantiles
que la conforman sean lugares seguros para las hi-
jas e hijos de las mujeres estudiantes y trabajado-
ras, a fin de beneficiar el pleno desarrollo de sus
actividades. Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia
Ibarra Gonzdlez, secretaria de Gestion Escolar de
la UAT, manifesto que es de suma importancia para

esta casa de estudios el empoderamiento positivo y
la dignificacion de las mujeres para hacer efectivos

“ sus derechos humanos a través de la igualdad real

y efectiva.



MARZO DEL 2025 | $Ac

CD. VICTORIA TAMALUILIPAS MEXICO | MIERCOLES | 8 DE
I 10100 ) M) (w  EXPRESO. PRE
£ - »

| ANO XXVII | NO

VERDAD, BRLLEKZA, PROBSIDAD

IMPULSA Uz
LIDERAZGO
DE LA MUJER



CD. VICTORIA, TAMALULIPAS, MEXICO | MIERCOLES | 8 DE MARZO DEL 2025 | $20

TSSO

| ANO XXVII | NO. 10100 | (F(Mm) () EXPRESO. PRE

VERDAD, BRLLEKZA, PROBSIDAD

=

Impulsa liderazgo de
lamujer enla UAT

Las mujeres

tenemos aun
muchos retos por
conquistar, pero a
medida que nos
atrevamos a des-
envolvernos en lo
que soriamos, sin
miedo a tomar el
liderazgo, vamos
a lograr ser las
agentes de cam-
bio que se necesi-
ta hoy”

EN LA UNIVERSIDAD, SE DIVULGA EL COMPROMISO POR
GARANTIZAR LA EQUIDAD, LA IGUALDAD Y LA RESPON-
SABILIDAD SOCIAL COMO PARTE DE LOS PRINCIPIOS DE
TRANSVERSALIDAD ESTABLECIDOS POR EL RECTOR

o STAFF
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través de las diferentes actividades
Aorganizadas con motivo del Dia In-

ternacional de la Mujer, la Universi-
dad Auténoma de Tamaulipas (UAT) divulga
el compromiso por garantizar la equidad, la
igualdad y la responsabilidad social como
parte de los principios de transversalidad
establecidos por el rector Guillermo Men-
doza Cavazos en su Plan de Desarrollo Ins-

ra impulsar el liderazgo de la mujer en la vida
universitaria.

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar,
miembro honorario del programa UAT U-NIDO,
resalto la importancia que tiene el papel de las
mujeres en la Universidad como seres comple-
tos, la lucha por sus ideales para romper para-
digmas estipulados por la sociedad y el impulso
al liderazgo femenino.

“Las mujeres tenemos atin muchos retos por
conquistar, pero a medida que nos atrevamos a
desenvolvernos en lo que sofiamos, sin miedo a

C. P.IMELDA titucional 2022-202. tomar el liderazgo, vamos a lograr ser las agen-
SUSTAITA SALAZAR En ese contexto, la UAT ha instituido po-  tes de cambio que se necesita hoy", expreso.

MIEMBRO Iiticas dirigidas a establecer la equidad de En entrevista, dejo en claro también la res-
HONORARIO DEL género en la educacion, asegurar el acce-  ponsabilidad que tiene la Universidad para que
PROGRAMA UAT  so igualitario en todos los niveles de la en-  todas las instancias infantiles que la conforman
U-NIDO seflanza y garantizar la defensa de los de-  sean lugares seguros para las hijas e hijos de las
rechos humanos y la inclusion, lo cual ha  mujeres estudiantes y trabajadoras, a fin de be-

_ contribuido a fortalecer las condiciones pa-  neficiar el pleno desarrollo de sus actividades.




VICTORIA TAMALILIPAS MEXICTO | MIERCOLES | 8 DE MARZO DEL 2025 | S$ac
A

' # x eso

P £

R, =

~ g . 4

T rono
— | ANO XXWVI | NG 10100 | M)  EXPRESO. PRE
VIRDAD, BELLIKZA, PROBSIDAL ™

ENTRE LINEAS

MIGUEL ANGEL
AGUILAR
RODRIGUEZ

En otro punto la Universidad Autonoma de
Tamaulipas dio inicio a una serie de actividades
programadas para conmemorar el Dia Internacional
de Ia Mujer que se celebra justamente este dia.

En ese sentido la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria inaugurd la exposicion
“Mujeres UAT Emprendedoras”. cuyo evento de
apertura fue presidido por IMELDA SUSTAITA
SALAZAR miembro honorario del Programa UAT
U-NIDO,

El magho evento se desarrollo ante alumnas
de las distintas facultades y unidades académicas
en la explanada de la Facultad de Comercio donde
participaron en dicha exposicion, ahf la SUSTAITA
SALAZAR ponderd el crecimiento que han tenido las
damas en distintas dreas del emprendimiento.

En tanto la inictariva privada sigue siendo sin
duda alguna uno de los principales allados del ~ *
Sisterna DIF Victoria que preside la sefiora LUCY
RODRIGUEZ DE GATTAS esta vez dono 70 articulos
electrodomeésticos para equipamiento de cocinas de
Centros de Asistencia Infantil como guarderfas.

Esta ocasion fa cadena comercial OXXO fue la
encargada de fa entrega de aparatos a través del
Fondo de Redondeo que sostiene a favor del DIF
local con la firme idea de mejorar la calidad de
vida y educacion de nifias y nifios en condicion de
vulnerabilidad.

En el importante evento la también primera
dama estuvo acompafiada de su esposo el alcalde
LALO GATTAS BAEZ quien agradectd tan noble gesto
en favor de Jos que menos tienen.

maguilar®6@hotmail.com



TIPO DE !BIO HOY

Compra 17.61 Veonta 18 .61
MIERCOLES

8 DE MARZO DE 2023
EDICION 1995 ARO 11

Hec ©

DE LA INFORMACION

IMPULSA LA UAT

A través de las diferentes actividades orga-
nizadas con motivo del Dia Internacional de la
Mujer, la Universidad Auténoma de Tamauli-
pas (UAT) divulga el compromiso por garanti-
zar la equidad, la igualdad y la responsabilidad
social como parte de los principios de trans-
versalidad establecidos por el rector Guillermo
Mendoza Cavazos en su Plan de Desarrollo Ins-
titucional 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha instituido politi-

cas dirigidas a establecer la equidad de género
en la educacién, asegurar el acceso igualitario
en todos los niveles de la ensefianza y garan-
tizar la defensa de los derechos humanos y la
inclusién, lo cual ha contribuido a fortalecer
las condiciones para impulsar el liderazgo de la
mujer en la vida universitaria.

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar,
miembro honcrario del programa UAT U-NI-
DO, resalt6é la importancia que tiene el papel
de las muieres en la Universidad como seres
completos. ia iucha por sus ideales para rom-
per paradigmas estipulados por la sociedad v el
impulso 2! I'derazgo femenino.

“Las muieres tenemos aiin muchos retos por
conquistar, pero a medida que nos atrevamos a
desenvolvernos en lo que sonamos. sin miedo a
tomar ei liderazgo. vamos a lograr ser las agen-
tes de cambio que se necesita hov”. expresod.

ponsabilidad que tiene la Universidad para que
todas las instancias infantiles que la conforman
sean lugares seguros para las hijas e hijos de las
muieres estudiantes v trabajadoras, a fin de be-
neficiar el pleno desarrollo de sus actividades.

Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia Ibarra
Gonzilez, secretaria de Gestién Escolar de la
UAT. manifest6 que es de suma importancia
para esta casa de estudios el empoderamiento
positivo v la dignificacién de las mujeres para
hacer efectivos sus derechos humanos a través
de la igualdad real v efectiva.

Diio que las mujeres ocupan el mayor porcen-
taie de la comunidad estudiantil en la UAT. vor
lo gue la administracion rectoral se ha deter-
minado a realizar adecuaciones en el quehacer
universitario, con la finalidad de alcanzar la in-
clusion educativa v social necesaria para lograr
el bienestar individual v social de todas las per-
Sonias.
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IMPULSA UATEL,

LIDERAZGODELAMUJEREN
LA VIDA UNIVERSITARIA

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS ORGANIZA ACTIVIDADES CON
MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER ESTE 8 DE MARZO
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CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS
REDACCION

s través de las diferentes

% actividades organizadas

A con motivo del Dia Inter-

nacional de la Mujer, la

4 Universidad Auténoma

de Tamaulipas (UAT) di-

vulga el compromiso por garantizar la

equidad, la iqualdad y la responsabili-

dad social como parte de los principios

de transversalidad establecidos por el

rector Guillermo Mendoza Cavazos en

su Plan de Desarrollo Institucional 2022-
2023.

En ese contexto, la UAT ha instituido
politicas dirigidas a establecer la equi-
dad de género en la educacion, asegurar
el acceso igualitario en todos los niveles
de la ensefianza y garantizar la defensa

de los derechos humanos y la inclusién,
lo cual ha contribuido a fortalecer las
condiciones para impulsar el liderazgo
de la mujer en la vida universitaria

Al respecto, la doctora Imelda Sustai-
ta Salazar, miembro honorario del pro-
grama UAT U-NIDO, resalté la importan-
cia que tiene el papel de las mujeres en
la Universidad como seres completos, la
lucha por sus ideales para romper para-
digmas estipulados por la sociedad y el
impulso al liderazgo femenino

"Las mujeres tenemos ain muchos
retos por conquistar, pero a medida que
nos atrevamos a desenvolvernos en lo
que sofiamos, sin miedo a tomar el lide-
razgo, vamos a lograr ser las agentes de
camblo que se necesita hoy’, expreso.

En entrevista, dejo en claro también
la responsabilidad que tiene la Univer-
sidad para que todas las instancias in-

fantiles que la conforman sean lugares
seguros para las hijas e hijos de las mu- |
jeres estudiantes y trabaladoras, afinde
beneficiar el pleno desarrollo de sus acti-
vidades. Por su parte, la doctora Cinthya
Patricia Ibarra Gonzalez, Secretaria de
Gestion Escolar de la UAT, manifesté que
es gde suma importancia para esta casa
de estudios el empoderamiento positi-
vo y la dignificacién de las mujeres para
hacer efectivos sus derechos humanos a
través de la igualdad real y efectiva

Dijo que las mujeres ocupan el mayor
porcentaje de la comunidad estudiantil
en la UAT, por lo que la administracion
rectoral se ha determinado a realizar
adecuaciones en el quehacer universita-
rio, con la finalidad de alcanzar la inclu-
sién educativa y social necesaria para
lograr el bienestar individual y social de
todas las personas.

W voxpropulinoticlias
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La maxima casa de estudios reaflrma el compromiso de garantizar la equndad
la igualdad y la responsabilidad social como parte de los principios de trans-
versalidad establecidos por el rector Guillermo Mendoza Cavazos.

Impulsa UAT liderazgo de la
mujer en la vida universitaria
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A través de las diferentes ac-
tividades organizadas con motivo
del Dia Internacional de la Mujer,
la Universidad Auténoma de Ta-
maulipas (UAT) divulga el com-
promiso por garantizar la equidad,
la igualdad y la responsabilidad
social como parte de los principios
de transversalidad establecidos
por el rector Guillermo Mendoza
Cavazos en su Plan de Desarrollo
Institucional 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha
instituido politicas dirigidas a es-
tablecer la equidad de género en
la educacion, asegurar el acceso
igualitario en todos los niveles de
la ensefianza y garantizar la defen-
sa de los derechos humanos y la
inclusion, lo cual ha contribuido
a fortalecer las condiciones para
impulsar el liderazgo de la mujer
en la vida universitaria.

Al respecto, la C.P. Imelda
Sustaita Salazar, miembro honora-
rio del programa UAT U-NIDO,
resaltd la importancia que tiene
el papel de las mujeres en la Uni-
versidad como seres completos, la

4 51000 wwweldiariomx.com

DIARIO

lucha por sus ideales para romper
paradigmas estipulados por la so-
ciedad y el impulso al liderazgo
femenino.

“Las muferes tenemos aun
muchos retos por conquistar, pero
a medida que nos atrevamos a
desenvolvernos en lo que sona-
mos, sin miedo a torar el lideraz-
go, vamos a lograr ser las agentes
de cambio que se necesita hoy”,
expreso.

En entrevista, dejé en claro
también la responsabilidad que
tiene la Universidad para que to-
das las instancias infantiles que la
conforman sean lugares seguros
para las hijas e hijos de las mujeres
estudiantes y trabajadoras, a fin de
beneficiar el pleno desarrollo de
sus actividades. '

Por su parte, Cinthya Ibarra
Gonzilez, secretaria de Gestidn
Escolar, manifestd que es de suma
importancia para esta casa de es-
tudios el empoderamiento positi-
voy ladignificacion de las mujeres
para hacer efectivos sus derechos
humanos a través de la igualdad
real y efectiva.
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UAT CELEBRA EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Hoy se celebra el Dia Internacional de la Mujer, y la Universi-
dad Auténoma de Tamaulipas adelant6 una serie de actividades para
conmemorarlo, con eventos que se pusieron en marcha en Victoria.

Dentro de los primeros eventos previos al festejo de este miérco-
les destaco la conferencia “El poder de la empatia para la construc-
ci6én de una sociedad justa’, dando inicio a una serie de jornadas que
se desarrollan del seis al diez de marzo en todas las sedes de la UAT.

Fue en la Facultad de Comercio Victoria que se inauguro la ex-
posicion “Mujeres UAT emprendedoras’, cuyo acto de apertura fue
presidido por Imelda Sustaita, miembro honorario de UAT U-NIDO.

iFeliz miércoles!

VERDAD, BRLLEKZA, PROBSIDAD

@columnaorbe, columnaorbe.wordpress.com
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Con marcador final de cuatro
goles por uno, el'conJ'unto de Corre-
caminos cay6 en calidad de visitante
frente al Atlético La Paz y ahora regre-
sa a Ciudad Victoria para preparar su
siguiente enfrentamiento.

Este partido fue correspondien-
te a la Jornada 10 del Torneo Clausu-
ra 2023 en la Liga de Expansién y se
celebro la tarde de este martes en el
Estadio “Guaycura”, donde el equipo
naranja lucho, pero no lograron el re-
sultado positivo.

El director técnico Edgar Sola-
no mando al terreno de juego a Alexis
Andrade bajo los tres postes, acom-
Eaﬁado por Ivan Pineda, Luis Lopez,

erardo Moreno, Victor Torres, Martin

Rodriguez, Giovani Hernandez, Arman-
do Zamorano, Edgar Games, Daniel
Amador y Adrian Garza.

El'primer gol de los locales liegé
al minuto 34 de la primera parte por
parte de Adrian Justo e irse con la des-
ventaja al descanso.

Enla garte complementaria, La
Paz aumento la ventaja al 54 de tiem-
po corrido apareciendo nuevamente
Adrian Justo para darle el dos por
cero.

A pesar del marcador en contra,
los tamaulipecos no bajaron los brazos
y buscaron hacer dafio a su rival con
centros por ambos costados y dispa-
ros de larga distancia, pero sin lograr
mandar el balén al fondo de las redes,

24156 PAGINAS; 20

sin embargo, el tercero para los locales
llegé al minuto 67 por parte de Nahim
Gomez.

Dos minutos mas tarde, la reac-
cion gor parte de los naranjas con un
remate de cabeza dentro del area por
parte de Diego Pineda para acercarse
en el marcador tres goles por uno.

El Gltimo gol de la noche llegd al
72 de tiempo corrido gracias a Adrian
Justo y asi concluir con las acciones
del partido.

Con este resultado, Correcami-
nos se quedé con nueve puntos y pre-

ara su siguiente enfrentamiento ante
epatitlan el préximo martes 14 de
marzo a las 21:05 horas en el Estadio
Marte R. Gomez. :
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EL ATLETICO LA PAZY SUMA SU QUINTO ENCUENTRO SIN GANAR
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Imelda Sustaita
Salazar, miembro
honorario del
programa UAT
U-NIDO, resaltod la
importancia que
tiene el papel de
las mujeres en la
Universidad

LB R T
EL MANANA/STAFF
Ciudad Victoria, Tam.

A través de las diferentes acti-
vidades organizadas con mo-
tivo del Dia Internacional de
la Mujer, la Universidad Au-
ténoma de Tamaulipas (UAT)
divulga el compromiso por
garantizar la equidad, la igual-
dad y la responsabilidad so-
cial como parte de los princi-
pios de transversalidad esta-
blecidos por el rector Guiller-
mo Mendoza Cavazos en su
Plan de Desarrollo Institucio-
nal 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha
instituido politicas dirigidas a
establecer la equidad de géne-

ELMANANA
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Impulsa UAT liderazgo
de la muler unlver5|tar|a

Imelda Sustaita indico que en la UAT todas las
estancias infantiles son lugares seguros para los
hijos de las mujeres.

ro en la educacion, asegurar el
acceso igualitario en todos los
niveles de la ensefianza y ga-
rantizar la defensa de los dere-
chos humanos y la inclusion,
lo cual ha contribuido a forta-
lecer las condiciones para im-
pulsar el liderazgo de la mujer
en la vida universitaria.
Alrespecto, Imelda Sustaita
Salazar, miembro honorario del
programa UAT U-NIDO, resalt6
laimportancia que tiene el pa-
pel delas mujeres en la Univer-

sidad como seres completos, la
lucha por susideales pararom-
per paradigmas estipulados
por la sociedad y el impulso al
liderazgo femenino.

“Las mujeres tenemos atn
muchos retos por conquistar,
pero a medida que nos atre-
vamos a desenvolvernos enlo
que soflamos, sin miedo a to-
mar el liderazgo, vamos a lo-
grar ser las agentes de cambio
que se necesita hoy”, expreso.

En entrevista, dej6 en cla-

ro también la responsabilidad
que tiene la Universidad para
que todaslas instancias infan-
tiles que la conforman sean lu-
gares seguros para las hijas e
hijos de las mujeres estudian-
tes y trabajadoras, a fin de be-
neficiar el pleno desarrollo de
sus actividades.

Por su parte, la Dra. Cinth-
ya Patricia Ibarra Gonzalez,
secretaria de Gestion Escolar
de la UAT, manifesté que es de
suma importancia para esta
casa de estudios el empodera-
miento positivo y la dignifica-
ci6én de las mujeres para hacer
efectivos sus derechos huma-
nos,através delaigualdad real
y efectiva.

Dijo que las mujeres ocu-
pan el mayor porcentaje dela
comunidad estudiantil en la
UAT, por lo que la administra-
cién rectoral se ha determina-
do arealizar adecuaciones en
el quehacer universitario, con
lafinalidad de alcanzar lainclu-
sién educativa y social necesa-
rias para lograr el bienestar in-
dividual y social de todas las
personas.
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UAT impulsa liderazgo
de las universitarias

REDACCION

CIUVDADVICTORIA
Atravésdelasdiferentes activida-
desorganizadascon motivodel Dia
Internacional de la Mujer, la Uni-
versidad Auténoma de Tamauli-
pas, divulga el compromiso por ga-
rantizarlaequidad, laigualdad yla
responsabilidad social comoparte
delosprincipiosde transversalidad
establecidos por el rector Guiller-
mo Mendoza Cavazos en su Plan

de Desarrollo Insfituecional 2022-" -

202.

Enese contexto, la UAT hains-
tituido politicas dirigidas a esta-
blecer la equidad de géneroenla
educacion, asegurar el accesoigua-
litario en todoslos niveles delaen-
sefianza y garantizarladefensade
los derechos humanos y lainclu-
sion, lo cual hacontribuido a forta-
lecerlascondiciones paraimpulsar
el liderazgo de lamujer en lavida
universitaria. Al respecto, Imelda
Sustaita Salazar, miembro hono-

‘Firio dél programa UAT U=NTDO,

resaltd laimportanciaque tiene el

papeldelas mujeresenlaUniversi-
dad comoserescompletos, lalucha
por sus ideales para romper para-
digmas estipulados porlasociedad
yelimpulsoal liderazgo femenino.

“Las mujeres tenemosaim mu-

chos retos por conquistar, peroa
mdldaqmnosatmvamosada—

" seguros para las hijas
¢ hijos de las mujeres estudiantes
ytrabajadoras, afin de beneficiar
el pleno desarrollo de susactivida-
dcs.""'

lmeldlSnstn.thdmr dlm@ondd?rog-anmUA’l‘U-Nmo.



lmpu|sa Ta UAT liderazgn dé la
mu;er en Ia \nda unwersrtana

Cudad Victonia, TanL

través de las diferentes actividades orga-

nizadas con motivo del Dia Internacional

de la Mujer, la Universidad Auténoma de

Tamaulipas (UAT) divulga el compromi-
s0 por garantizar la equidad, la igualdad y la respon-
sabilidad social como parte de los principios de
transversalidad establecidos por el rector Guillermo
Mendoza Cavazos en su Plan de Desarrollo
Institucional 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha instituido politicas
dirigidas a establecer la equidad de género en la
educacién, asegurar ¢l acceso igualitario en todos
los niveles de la ensefanza y garantizar la defensa
de los derechos humanos y la inclusién, lo cual ha
contribuido a fortalecer las condiciones para impul-
sar el liderazgo de la mujer en la vida universitaria,

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar,
miembro honorario del programa UAT U-NIDO,
resaltd la importancia que tiene ¢l papel de las
mujeres en la Universidad como seres completos, la
lucha por sus ideales para romper paradigmas esti-
pulados por la-sociedad y el impulso al liderazgo
femenino,

“Las mujeres tenemos atin muchos retos por
conquistar, pero a medida que nos atrevamos a des-
envolvernos en lo que sofiamos, sin miedo a tomar
el liderazgo, vamos a lograr ser las agentes de cam-
bio que se necesita hoy™, expresd.

En entrevista, dejo en claro también la responsa-
bilidad que tiene la Universidad para que todas las
instancias infantiles que la conforman sean lugares
seguros para las hijas e hijos de las mujeres cstu-
diantes y trabajadoras, a fin de beneficiar ¢l pleno
desarrollo de sus actividades.

Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia Ibarra
Gonzélez, secretaria de Gestion Escolar de la UAT,
manifestd que es de suma importancia para csta
casa de cstudios ¢l empoderamiento positivo y la

dignificacién de las mujeres para hacer efectivos

sus derechos humanos a través de la igualdad real y
cfectiva.

Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcenta-
je de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo que
la administracion rectoral se ha determinado a rea-
lizar adecuaciones en el quehacer universitario, con
la finalidad de alcanzar la inclusion educativa y
social necesaria para lograr el bienestar individual y
social de todas las personas.

En esa misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta
Gonzalcz, scecretaria académica, expresd que la
Universidad busca la trazabilidad de los ¢jes sustan-
tivos de equidad ¢ inclusion, con el fin de impactar
a estudiantes de todos los niveles educativos y su
formacion en igualdad y con las mismas condicio-
nes.

Indicé que, a través del nuevo Modelo
Educativo y Académico, impulsado por el rector
Guillermo Mendoza, se impartirdn contenidos y
asignaturas encaminadas a la parte emocional
como estrategia educativa inclusiva; por lo que,
actualmente, se han brindado capacitaciones a la
planta docente y estudiantil que impactan en la
construccion de igualdad de género en el espacio
educativo,

Igualmente, la Dra. Mariana Zerén Félix, secre-
taria de Investigacion y Posgrado, declaré que la
UAT es una institucion que impulsa la inclusion de
las mujeres de todas las edades a través de progra-
mas que les permiten desarrollar su interés' por
diversas dreas del conocimiento cientifico, en las
que se contaba con mayor participacién de hom-
bres.

Comenté que en la UAT las mujeres conforman
cl 40% del total del personal investigador y se for-
talece su posicionamiento como lideres en cuerpos
académicos mediante redes de colaboracion que
empoderan a la comunidad femenina.
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‘Fn. la Uidad Académica
Multidisciplinaria Mante,
personal de la Fiscalia del

S8 Estado de Tamaulipas brinda-

"MUJERES UNIVERSI-
TARIAS:

Dentro de las actividades

para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer, la
Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT) reunird la

articipaciébn de profesoras,
investigadoras y estudiantes
en una serie de actividades en
las que se destacan los temas
de igualdad de género, inclu-
sion, empoderamiento y espa-
cios libres de violencia.

En ese contexto, se ha pro-
gramado ¢l cvento MujerEs
UAT, a desarrollarse durante la
semana del 6 al 10 de marzo
mediante conferencias, talle-
ICS, CUIsOS y conversatorios
que se realizaran cn las facul-
tades, unidades académicas,
escuelas y distintas sedes de la
casa de estudios en el estado.

Entre las actividades estd la

conferencia "Una historia rard-
mun", que sera dictada por la
Mira. Cristina Gardea Espino
en la Facultad de Enfermeria
Victoria. La ponencia abordard
los desafios que enfrenta la
enfermera indigena en los pue-
blos originarios para promo-
ver la salud.

ri la charla "Violencia en el
noviazgo", con ¢l propésito
de sensibilizar a la juventud
respecto a las consccuencias
graves que esta conducta
puede producir en la salud
mental,

En la Unidad Académica
Multdisciplinaria de Ciencias,
Educacion y Humanidades s¢
presentara  la  exposicion
"Mujeres UAT en la historia”,
dedicada a tamaulipecas que
marcaron la historia con su tra-
bajo, valor, dedicacion y talen-
to, y que son una fuente de
inspiracion para las nucvas
generaciones.

En ese mismo plantel del
Campus Victoria sc realizara
¢l conversatorio con ¢l tema
"Mujeres en ¢l modelo de
enscrianza STEM", dirigido
por la Dra. Maria de la Luz
Viazquez Sauceda, nvesuga-
dora de la Facultad de
Mcdicina  Veterinana y
Zootecnia, quicn abordara esc
cnfoque  integrador  que
fomenta ¢l interés de las estu-
diantes cn ciencia, lecnologia,
ingenicria, artes y matematicas
a medida que desarrolla una
variedad de habilidades
importantes.

En 1la
Ingenieria y Ciencias  del
Campus Victona se desarrolla-
@ el circulo de lectura
"Mujeres MagmiFICas”, con
las historias de vida de las
mujeres que hoy son inspira-
cidn de las nuevas generacio-
nes.

De igual manera, en la
Facultad de Comercio y
Administracion Victona estard
la exposicion "Mujeres UAT
emprendedoras”, donde las
alumnas de esc plantel presen-
taran sus productos y servi-
cios, asi como ideas de nego-
£10s.
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TRES. - La UAT dio inicio a las activi-
dades para conmemorar el Dia
[ntemacional de la Mujer, que se celebra ¢l
8 de marzo, y donde ha programado una
serie de eventos a donde seguramente asis-
tird el rector de la méxima casa de estudios

Guillermo Mendoza Cavazos.

Aunque las actividades ya que se pusie-
ron en marcha en ¢l Campus Victona espe-
cificamente en la Facultad de Comercio y
Administracidn Victoria en donde se inau-
gurd la exposicion “Mujeres UAT empren-
dedoras”, cuyo acto deapertura fue encabe-
zado por la C. P Imelda Sustaita Salozar,
espasna del rector y miembro honorario del
programa UAT U-NIDO,

Imelda Sustaita, subrayo la importancia
de celebrar los eventos alusivos al Dia
Internacional de la Mujer y resaltd ¢f creci-
micnto que han registrado las mujeres en
distintas dreas de la vida politica social y
como emprendedoras.

La exposicion de productos y servicios
“MujeresUAT emprendedoras™ es impulsa-
da por el rector Guillermo Mendoza
Cavazos y su esposa, la C. P. [melda
Sustaita Salazar, con el fin de promover lus
iniciativas ¢ ideas de negocio de la juventud
estudiantil y con ello, apoyar su formacién
y desarrolio como futuras egresadas.

En la Facultad de Enfermeria Victoria
s¢ llevo a cabo una actividad alusiva a esa
fecha, ademds de la conferencia “Una his-
toria rardmur” , que aborda los desafios que
enfrenta I enfermera indigena en los pue-
blos orginarios para promover la salud,

Las actividades empezaron y por lo
pronto el rector de Jn UAT dispuso de todo
un programa de actividades para conme-
morar ¢l dia internacional de Ia mujer, aten-
10s.




INICIAN ACTIVIDADES PARA
CONMEMORAR A LA MUJER EN

LA UAT... La Universidad Auténoma
deTamwlxpas(UAT)mcnbsusacuvnch

des programadas para conmemorar ¢l
Dia Intemnacional de la Mujer, .que sc
celebra el 8 de marzo, con eventos que se
pusicron en marcha en el Campus
Victori

En la Facultad de Comercio y
Administracién Victoria (FCAV) fue
inaugurada la exposicién “Mujeres UAT
emprendedoras”, cuyo acto de apertura
fue presidido por la C. P. Imelda Sustaita
Salazar, miembro honorario del progra-
ma UAT U-NIDO.

Ante alumnas de las distintas faculta-
dmyumdadcsaeadétmcﬁqucpammﬁ
ron en la exposicion, la contadora
Sustaita subray6 la importancia de cele-
brar los eventos alusivos al Dia
Intemacional de la Mujer y resaltd el cre-
cimicnto que han tenido las mujeres en
distintas areas, como es el caso del

Elcvmtoscdcsanoﬂba\lacxphm-
da de la FCAV, con la también
dcthMmZuﬁ)Faxx,scuua
ria de Investigaci
Rosa Issel Aoosta
académica; la Dra. lehya Patricia
Ibarmn Gonzalez, secretaria de Gestion
Escolar, y ¢l Dr. Jesiis Gerardo Delgado
Rivas, director de la Facultad.

Duranic la exposicion de productos y

emprendedoras™ es impulsada por el rec-
tor Guillermo Mendoza Cavazos y su
esposa, la C. P. Imelda Sustaita Salazar,
con ¢l fin de promover las iniciativas ¢
ideas de negocio de la juventud estudian-
til y, con ello, apoyar su formacién y des-
amollo como futuras

Como parte del inicio de eventos uni-
versitarios para conmemorar ¢l Dia
Intemacional de la Mujer, también en la
Facultad de Enfermeria Victoria se llevd
a cabo una actividad alusiva a csa fecha,
ademas de la conférencia “Una historia
rarimuri”, que aborda los desafios que
enfrenta la enfermera indigena en los
pwbiosm originarios para promover la

programd también la conferencia “El
podcrdclacmpahaparalaconstmocaén
de una sociedad justa” en el Gimnasio
Multidisciplinario Victoria, con lo cual
comenzd esta conmemoracidn que se
desarrollari del 6 al 10 de marzo en todes
las sedes de la UAT ubicadas en las
zonas norie, centro y sur del estado.
Coloque en el buscador de Facebook
@CENADeNegmslylcagmdeoaéque
me regale un Me Gusta, ademds
pucde scguir en la cucnta de thttcr
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