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Ciudad Victoria, Tamaulipas - Atraves de las diferentes actividades organizadas con motivo del Dia
Internacional de ia Mujer, la Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) divulga el compromiso por
garantizar la equidad, la igualdad y la responsabilidad social como parte de los principios de
transversalidad establecidos por el rector Guillermo Mendoza Cavazos en su Plan de Desarrolio
Institucional 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha instituido politicas dirigidas a establecer la equidad de género en la
educacion, asegurar el acceso igualitario en todos los niveles de la ensefianza y garantizar la defensa de
los derechos humanos y la inclusion, o cual ha contribuido a fortalecer las condiciones para impulsar el
liderazgo de la mujer en la vida universitaria.

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del programa UAT U-NIDO, resalio la
importancia que tiene el papel de las mujeres en la Universidad como seres completos, Ia lucha por sus
ideales para romper paradigmas estipulados por la sociedad y el impulso al liderazgo femenino.

“Las mujeres tenemos aun muchos retos por congquistar, pero a medida que nos atrevamos a
desenvolvernos en o que sofiamos, sin miedo a fomar el liderazgo, vamos a lograr ser las agentes de
cambio que se necesita hoy”, expreso.

En entrevista, dejo en claro también |a responsabilidad que tiene la Universidad para que todas las
instancias infantiles que |a conforman sean lugares seguros para las hijas e hijos de las mujeres
estudiantes y trabajadoras, a fin de beneficiar el pleno desarrollo de sus aclividades.

Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia Ibarra Gonzalez, secretaria de Gestion Escolar de la UAT, manifestd
que es de suma importancia para esta casa de estudios el empoderamiento positivo y la dignificacion de
las mujeres para hacer efectivos sus derechos humanos a fravés de la igualdad real y efectiva.

Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo gue la
administracion rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el quehacer universitario. con la
finalidad de alcanzar fa inclusion educativa y social necesaria para lograr el bienestar individual y social
de todas las personas

En esa misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretaria académica, expreso que la
Universidad busca la trazabilidad de los ejes sustantivos de equidad e inclusion, con el fin de impactar a
estudiantes de todos los niveles educativos y su formacion en igualdad y con las mismas condiciones.
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En esa misma linea, la Dra. Rosa |ssel Acosta Gonzalez, secretaria académica, expreso que la
Universidad busca la trazabilidad de los ejes sustantivos de equidad e inclusion, con el fin de impactar a
estudiantes de todos los niveles educativos y su formacion en igualdad y con las mismas condiciones.

Indico que, a traves del nuevo Modelo Educativo y Académico, impulsado por el rector Guillermo
Mendoza. se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas a la parte emocional como estrategia
educativa inclusiva; por lo que, actualmente, se han brindado capacitaciones a la planta docente y
estudiantil que impactan en fa construccion de igualdad de género en el espacio educativo.

lgualmente. la Dra. Manana Zeron Félix, secretana de Investigacion y Posgrado, declaro que la UAT es
una institucion que impulsa la inclusion de las mujeres de todas las edades a traves de programas que
les permiten desarrollar su interés por diversas areas del conocimiento cientifico, en las que se contaba
con mayor participacion de hombres

Comento que en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal investigador y se forialece
su posicionamiento como lideres en cuerpos académices mediante redes de colaboracion que
empoderan a la comunidad femenina.
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Através de las diferentes actividades organizadas con motivo del Dia Internacional de Ia Mujer, la
Universidad Autonoma de Tamaulipas (UAT) divulga el compromiso por garantizar |a equidad, la igualdad
y la responsabilidad social como parie de los principios de transversalidad establecidos por el rector
Guillermo Mendoza Cavazos en su Plan de Desarrollo Institucional 2022-202

En ese contexto, la UAT ha instituido politicas dirigidas a establecer |a equidad de género en la emer genclu
educacion, asegurar el acceso igualitario en todos los niveles de la ensefianza y garantizar la defensa de 24 horas
los dereches humanos y la inclusion, lo cual ha contribuido a fortalecer las condiciones para impulsar el del dia

liderazgo de Ia mujer en fa vida universitaria. 365 dias
del ano

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del programa UAT U-NIDO, resalto Ia
importancia que tiene el papel de las mujeres en la Universidad como seres compietos, ia lucha por sus
ideales para romper paradigmas estipulados por |a sociedad y el impulso al liderazgo femenino.
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Nuevo Ledn por llegada de

; Tesla; pide no olvidar

“Las mujeres tenemos aun muchos retos por conquistar. pero a medida que nos atrevamos a entrega de aguas tratadas
desenvolvernos en lo que sofiamos, sin miedo a tomar el liderazgo, vamos a lograr ser las agentes de

cambio que se necesita hoy”, expreso.
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En entrevista, dejo en claro también la responsabilidad que tiene la Universidad para que todas las
instancias infantiles que la conforman sean lugares sequros para 1as hijas e hijos de las mujeres
estudiantes y trabajadoras, a fin de heneficiar el pleno desarrollo de sus actividades.

Por su parte. Ia Dra. Cinthya Patricia Ibarra Gonzélez, secretaria de Gestion Escolar de ia UAT, manifesto
que es de suma importancia para esta casa de estudios el empoderamiento positivo y Ia dignificacion de
las mujeres para hacer efectivos sus derechos humanos a través de la igualdad real y efectiva.

Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo que la
administracion rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el quehacer universitario. con I3
finalidad de alcanzar la inclusion educativa y social necesaria para lograr el bienestar individual y social
de todas las personas.
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Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo que la 24 horas
administracion rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el quehacer universitario, con la del dia
finalidad de alcanzar la inciusion educativa y social necesaria para lograr el bienestar individual y social 365 dias
de todas las personas. del ano

En esa misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez. secretaria académica, expreso gue la

Universidad busca la trazabilidad de los ejes sustantivos de equidad e inclusion, con el fin de impactar a Felicita Gustavo Cardenas a

Nuevo Ledn por llegada de

estudiantes de todos los niveles educativos y su formacion en igualdad y con las mismas condiciones.
Indico que, a través del nuevo Modelo Educafivo y Académico, impulsado por el rector Guillermo
Mendoza. se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas a Ia parte emocional como estrategia
educativa inclusiva; por lo que, actualmente, se han brindado capacitaciones a Ia planta docente y
estudiantil gue impactan en la construccion de igualdad de género en el espacio educativo. lgualmente,
la Dra. Mariana Zeron Félix, secretaria de Investigacion y Posgrado, declard que la UAT es una
institucion que impulsa la inclusion de las mujeres de todas las edades a través de programas que les
permiten desarrollar su interés por diversas areas del conocimiento cientifico, en las que se contaba con
mayor participacion de hombres. Comento gue en la UAT fas mujeres conforman el 40% del! fotal del
personal investigador y se fortalece su posicionamiento como lideres en cuerpos académicos mediante
redes de colaboracion gue empoderan a la comunidad femenina.
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A través de las diferentes actividades organizadas con motive del Dia
Internacional de la Mujer, la Universidad Autdnoma de Tamaulipas (UAT) divulga
el compromiso por garantizar la equidad, la igualdad y la responsabilidad social
como parte de los principios de transversalidad establecidos por el rectar
Guillermo Mendoza Cavazos en su Plan de Desarrollo Instivucional 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha instituide politicas dirigidas a establecer |a equidad
de género en la educacién, asegurar el acceso igualitario en todos los niveles de
la ensefianza y garantizar la defensa de los derechos humanos y la inclusian, lo
cual ha contribuido a fortalecer las condiciones para impulsar el liderazgo de la

mujer en la vida universitaria.

Al respecro, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del programa
UAT U-NIDO, resaltd la importancia que tiene el papel de las mujeres en la
Universidad como seres completos, la lucha por sus ideales para romper
paradigmas estipulados por la sociedad y el impulso al liderazgo femenino.

“Las mujeres tenemos aun muchos retos por conquistar, pero a medida que nos
atrevamos a desenvolvernos en lo que sofiamos, sin miedo a tomar el liderazgo,
vamaos a lograr ser las agentes de cambio que se necesita hoy”, expresa.

En entrevista, dejo en claro también la responsabilidad que tiene la Universidad
para que todas |as instancias infantiles que la conforman sean lugares seguros
para las hijas e hijos de las mujeres estudiantes y trabajadoras, a fin de

beneficiar el pleno desarrollo de sus actividades.

Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia |barra Gonzalez, secretaria de Gestign
Escolar de la UAT, manifestd gue es de suma importancia para esta casa de
estudios el empoderamiento positiva y la dignificacion de las mujeres para

hacer efectivos sus derechos humanos a través de la igualdad real y efectiva.
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Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en
la UAT, por lo que la administracién rectoral se ha determinado a realizar
adecuacicnes en el gquehacer universitario, con |a finalidad de alcanzar la
inclusion educativa y social necesaria para lograr el bienestar individual y social

de todas las personas.

En esa misma linea, la Dra. Rosa lssel Acosta Gonzalez, secretaria académica,
expresa que la Universidad busca la trazabilidad de los ejes sustantivos de
equidad e inclusian, con el fin de impactar a estudiantes de todos los niveles

educativos y su formacion en igualdad y con las mismas condiciones.

Indicd que, a través del nuevo Modelo Educative y Académico, impulsado por el
rector Guillermo Mendoza, se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas
a la parte emocional como estrategia educartiva inclusive; por lo que,
actualmente, se han brindado capacitaciones a la planta docente y estudiantil

que impactan en la construccian de igualdad de género en el espacio educativo.

Igualmente, la Dra. Mariana Zerdn Félix, secretaria de Investigacion y Posgrado,
declaré gue la UAT es una institucidn gue impulsa la inclusion de las mujeres de
todas las edades a través de programas que les permiten desarrollar su interés
por diversas dreas del conocimiento cientifico, en las que se contaba con mayor

participacion de hombres.

Comentd que en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal
investigador y se fortalece su posicionamiento comea lideres en cuerpos
académicos mediante redes de colaboracion que empoderan a la comunidad

femenina.
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establecidos por el rector Guillermo Mendozs Cavazos en su Plan de Desarrollo Institucional 2022-202.
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Sor su parte, |3 Dra. Cinthya Patriciz Ibarra Gonzalez, Secretaria de Gastion Zscolar de 13 UAT, manifesto que
ez de sumz importancia para esta cas3 de estudios &l empoderamiento pesitivo y la dignificacion de las
mujeras para hacer efectives sus derechos humanos 3 través de 13 iguzldad real y efectiva.
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Dijo que las mujeres ccupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo que la
administracian rectoral se ha determinade a realizar adecuaciones en el quehacer universitaric, con la
finalidad de alcanzar la inclusian educativa y social necesaria para lograr el bienestar individual y social de

todas las personas.

En esa misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretaria académica, express que la Universidad
busca la trazabilidad de los gjes sustantivos de equidad e inclusion, con el fin de impactar a estudiantes de

todos los niveles educatives y su formacion en igualdad y con las mismas condiciones.

Indicé que, a través del nuevo Modelo Educativo y Académico, impulsado por el rector Guillermo Mendoza,
se impartirdn contenidos y asignaturas encaminadas a la parte emocional como estrategia educativa
inclusiva; por lo que, actualmente, se han brindado capacitaciones a la planta docente y estudiantil que

impactan en la construccidn de igualdad de género en el espacio educative.

lgualmente, la Dra. Mariana Zerdn Félix, secretaria de Investigacion y Posgrado, declard que la UAT es una
institucion que impulsa la inclusion de las mujeres de todas las edades a través de programas que les
permiten desarrollar su interés por diversas dreas del conocimiento cientifico, en las que se contaba con

mayar participacion de hombres,
Comentd que en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal investigador y se fortalece su

posicicnamiento como lideres en cuerpos académicos mediante redes de colaboracién gque empoderan a la

comunidad femenina.
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Impulsa Ia UAT liderazgo de la mujer en |a vida universitaria

A través de las diferentes actividades organizadas con metivo del Dia Internacional de Iz Mujer, la
Universidad Autdnoma de Tamaulipas (UAT) divulga el compromiso por garantizar la equidad, |3 w—
igualdad y la responsabilidad social como parte de los principios de transversalidad establecidos por el

rector Guillermo Mendoza Cavazos en su Plan de Desarrollo Institucional 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha instituido politicas dirigidas a establecer |z equidad de género en |3
educacion, asegurar el acceso igualitario en todos los niveles de la ensefianza y garantizar la defensa

de los derechos humanos y |a inclusién, lo cual ha contribuido a fortalecer las condiciones para
impulsar el liderazgo de la mujer en la vida universitaria.

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del programa UAT U-NIDO, resalto |a
importancia que tiene el papel de las mujeres en la Universidad como seres completos, |a lucha por sus

ideales para romper paradigmas estipulados por |a sociedad y el impulso al liderazgo femenino. DULCERIA MEDINA

“Las mujeres tenemos aln muchos retos por conquistar, pero a medida que nos atrevamos a
desenvolvernos en lo que sofiamos, sin miedo a tomar el liderazgo, vamos a lograr ser |as agentes de
cambio que se necesita hoy", expresod.

En entrevista, dejo en claro también la responsabilidad gue tiene la Universidad para que todas las
instancias infantiles que la conforman sean lugares seguros para las hijas e hijos de |as mujeres
estudiantes y trabajadoras, a fin de beneficiar el pleno desarrollo de sus actividades.

Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia Ibarra Gonzalez, secretaria de Gestion Escolar de la UAT,
nanifestd que es de suma importancia para esta casa de estudios el empoderamiento positivo y la
dignificacion de las mujeres para hacer efectivos sus derechos humanos 3 través de |3 igualdad real y

efectiva.

Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de [a comunidad estudiantil en la UAT, por lo que la
administracion rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el quehacer universitario, con la
finalidad de alcanzar la inclusion educativa y social necesaria para lograr el bienestar individual y social
de todas las personas.
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En esa misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretaria académica, expreso que I3
Universidad busca la trazabilidad de los ejes sustantivos de equidad e inclusion, con el fin de impactar TRANSMISION MES DE LA EDUCACION
a estudiantes de todos los niveles educativos y su formacidn en igualdad y con |as mismas condiciones. ESPECIAL

Indico que, a través del nuevo Modelo Educativo y Académico, impulsado por el rector Guillermo
Mendoza, se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas a |a parte emocional como estrategia
educativa inclusiva; por lo que, actualmente, se han brindado capacitaciones a |a planta docente y
estudiantil que impactan en la construccion de igualdad de género en el espacio educativo.

Igualmente, la Dra. Mariana Zerdn Félix, secretaria de Investigacién y Posgrado, declard que la UAT es
una institucidn que impulsa |z inclusion de las mujeres de todas las edades a traveés de programas que
les permiten desarrollar su interés por diversas dreas del conocimiento cientifico, en las que se
contaba con mayor participacion de hombres.

Comentd que en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal investigador y se fortalece
su posicionamiento como lideres en cuerpos académicos mediante redes de colaboracion que Tamauhpac

empoderan a la comunidad femenina. s
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Impulsa la UAT liderazgo de la mujer en la vida
universitaria

A través del nuevo Modelo Educativo y Académico, impulsado por el rector Guillermo
Mendoza, se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas a la parte emocional
como estrategia educativa inclusiva

Por: HT Agencia El Dia Martes 07 de Marzo del 20232 a las 17:07

Autor: HT Agencia
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Autonoma de Tamaulipas (UAT) divulga el compromiso por garantizar la equidad,
la igualdad y la responsabilidad social como parte de los principios de
transversalidad establecidos por el rector Guillermo Mendoza Cavazos en su
Plan de Desarrollo Institucional 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha instituido politicas dirigidas a establecer la equidad de
género en la educacion, asegurar el acceso igualitario en todos los niveles de la
ensefianza y garantizar la defensa de los derechos humanos y la inclusién, lo cual
ha contribuido a fortalecer las condiciones para impuilsar el liderazgo de la mujer
en la vida universitaria.

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del programa
UAT U-NIDO, resalté la importancia que tiene el papel de las mujeres en la
Universidad como seres completos, la lucha por sus ideales para romper
paradigmas estipulados por la sociedad y el impulso al liderazgo femenino.

“Las mujeres tenemos aun muchos retos por conquistar, pero a
medida que nos atrevamos a desenvolvernos en lo que sofiamos, sin
miedo a tomar el liderazgo, vamos a lograr ser las agentes de cambio
gue se necesita hoy”, expreso.

En entrevista, dejé en claro también la responsabilidad que tiene la Universidad
para que todas las instancias infantiles que la conforman sean lugares seguros
para las hijas e hijos de las mujeres estudiantes y trabajadoras, a fin de
beneficiar el pleno desarrollo de sus actividades.

Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia Ibarra Gonzalez, secretaria de Gestion
Escolar de la UAT, manifesté que es de suma importancia para esta casa de
estudios el empoderamiento positivo y la dignificaciéon de las mujeres para hacer
efectivos sus derechos humanos a través de la igualdad real y efectiva.
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Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en
la UAT, por lo que la administracién rectoral se ha determinado a realizar
adecuaciones en el quehacer universitario, con la finalidad de alcanzar la
inclusion educativa y social necesaria para lograr el bienestar individual y social
de todas las personas.

En esa misma linea, |z Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretaria académica,
expresé que la Universidad busca la trazabilidad de los ejes sustantivos de
equidad e inclusién, con el fin de impactar a estudiantes de todos los niveles
educativos y su formacién en igualdad y con las mismas condiciones.

Indico que, a través del nuevo Modelo Educativo y Académico, impulsado por el
rector Guillermo Mendoza, se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas a
la parte emocional como estrategia educativa inclusiva; por lo que, actualmente,
se han brindado capacitaciones a la planta docente y estudiantil que impactan en
la construccion de igualdad de género en el espacio educativo.

Igualmente, |a Dra. Mariana Zeron Félix, secretaria de Investigacion y
Posgrado, declaré que la UAT es una institucion que impulsa la inclusion de las
mujeres de todas las edades a través de programas que les permiten desarrollar
su interés por diversas areas del conocimiento cientifico, en las que se contaba
con mayor participacion de hombres.

Comento que en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal
investigador y se fortalece su posicionamiento como lideres en cuerpos
académicos mediante redes de colaboracién que empoderan a la comunidad
femenina.

HOYT.am

AWM oe s v

A%
.y
MULTIRED

Consulta tu saldo
y retira efectivo
SIN COSTO
dentro de nuestra
nueva alianza.

X e

Scotiabank

B BanBajio

* INBURSA

banregio

On miter

[ -
N




UAT

Universidad Autonoma
de Tamaulipas

(33 hitpsy /elgraficotam.com.mx/2023/03/07 /impulsa-la-uat-liderazgo-de-la-mujer-en-la-vida-universitaria/

52
ELGRAFICO

LA INFORMACION £3 MUESTRA fUERZA

COCODRILOS \
HAMBURGUESAS -

PORTADA  LOCALES  RECIONAL NACIONAL  INTERNACIONAL  SEGURIDAD DEPORTES  COLUMMISTAS + MAS v

o
Impulsa la UAT liderazgo de la mujer en la
V|da unlversnana

ALRZO 7, 262 @ o

A‘r Impulsa Ia UAT liderazgo de la mujer i .
™ AQUICoMen 2aT0c0
Ao amobpes en la vida universitaria

20

ELGRAFICO

LA INFORMACION ES NUESTRA FUERZIA

A [ R

A
or
e

EDICTOS

MAS NOTICIAS

T

-

—F

o

m

Afectan mujeres leyes de
Tamaulipas

No habra va'las por 8M

Amenaza de hueiga en Kemet

MARZ( 7 2023

Seincendian 1 mil 350

! hectéreas en Nuevo y Antiguo

Morelos

~  MARZO07,2023

ASUME “EL JR® SU ESCANO EN
EL SENADO

‘‘‘‘‘‘

AMBULANCIAS

ACUGA




s

— = -
Universidad Auténoma EL GRI‘FICO
de Tamaulipas LA INFORMACION ES NUESTRA FUERZA

8]

https://elgraficotam.com.mx/2023/0

le-la-mujer-en-la-vida-universitaria/ AV o Q16 i

PORTADA LOCALES REGIONAL NACIONAL INTERNACIONAL SEGURIDAD

Roait)
ELGRNFICO

Tiempo aproximado de lectura: 3 minutos

A través de las diferentes actividades organizadas con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la
Universidad Autdonoma de Tamaulipas (UAT) divulga €l compromiso por garantizar la equidad, la
igualdad y la responsabilidad social como parte de los principios de transversalidad establecidos
por el rector Guillermo Mendoza Cavazos en su Plan de Desarrollo Institucional 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha instituido politicas dirigidas a establecer |a equidad de género en la
educacion, asegurar el acceso igualitario en todos los niveles de la ensefianza y garantizar la
defensa de los derechos humanos vy la inclusion, lo cual ha contribuido a fortalecer las condiciones
para impulsar el liderazge de ia mujer en la vida universitaria.

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del programa UAT U-NIDO,
resalté la importancia que tiene el pape! de las mujeres en la Universidad como seres completos,
la lucha por sus ideales para romper paradigmas estipulados por |a sociedad y el impulso al
liderazgo femenino.

"Las mujeres tenemos aun muchos retos por conquistar, pero @ medida que nos atrevamos a
desenvolvernos en lo que sofiamos, sin miedo a tomar el liderazgo, vamos a lograr ser las
agentes de cambio que se necesita hoy”, expresd.

En entrevista, dejé en claro también la responsabilidad gque tiene la Universidad para que todas
las instancias infantiles que |a conforman sean lugares seguros para las hijas e hijos de las
mujeres estudiantes y trabajadoras, a fin de beneficiar el pleno desarrollo de sus actividades.

Por su parte, |a Dra. Cinthya Patricia Ibarra Gonzalez, secretaria de Gestidn Escolar de la UAT,
manifestd que es de suma importancia para esta casa de estudios el empoderamiento positivo y
ia dignificacion de las mujeres para hacer efectivos sus derechos humanos a través de |la igualdad
real y efectiva.

Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en |la UAT, por lo
que la administracién rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el quehacer
universitario, con la finalidad de alcanzar Ia inclusion educativa y social necesaria para lograr el
bienestar individual y social de todas las personas.
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En esa misma linea, |a Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretaria académica, expresd que la
Universidad busca la trazabilidad de los ejes sustantivos de equidad e inclusion, con el fin de
impactar a estudiantes de todos los niveles educativos y su formacion en igualdad y con las
mismas condiciones.

Indicd que, a través del nuevo Modelo Educativo y Académico, impulsado per el rector Guillermo
Mendoza, se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas a la parte emocional como
estrategia educativa inclusiva; por lo que, actualmente, se han brindado capacitaciones a la
planta docente y estudiantil que impactan en Ia construccidn de igualdad de género en el espacio
educativo.

Igualmente, |z Dra. Mariana Zerdn Félix, secretaria de Investigacion y Posgrado, declaro gque la
UAT es una institucion que impulsa la inclusion de las mujeres de todas las edades a través de
programas que les permiten desarrollar su interés por diversas areas del conocimiento cientifico,
en las que se contaba con mayor participacion de hombres.

Comentd que en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal investigador y se
fortalece su posicionamiento como lideres en cuerpos académicos mediante redes de colaboracion
que empoderan a la comunidad femenina,
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Por: Georgina Peart MONTERREY

A través de las diferentes actividades organizadas con motivo de! Dia Internacional de ia P R S' I EG E

Mujer, la Universidad Auténoma de Tamaulipas {UAT) divulga el compromiso por
garantizar |a equidad, |a igualdad y |a responsabilidad social como parte de los principios
de transversalidad establecidos por €l rector Guillermo Mendoza Cavazos en su Plan de

Desarrollo Institucional 2022-202.

Patrullas
Nuevas

En ese contexto, la UAT ha instituido politicas dirigidas a establecer |la equidad de género
en la educacion, asegurar €l acceso igualitario en todos los niveles de la ensefianza y
garantizar la defensa de los derechos humanos vy Ia inclusidn, lo cual ha contnbuido a
fortalecer las condiciones para impulsar el liderazgo de la mujer en |a vida universitaria.

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del programa UAT U-
NIDO, resaltd la importancia que tiene el papel de las mujeres en |a Universidad como
seres completos, ia lucha por sus ideales para romper paradigmas estipulades por la

sociedad y el impulso al iderazgo femenino. UNA NUEVA
.
"Las mujeres tenemos aln muchos retos por conquistar, pero @ medida que nos CONSTrruc' \.J N

atrevamos a desenvolvernos en lo que sofiamos, sin miedo a tomar el liderazgo, vamos a Con Cobertura U_niversgl
lograr ser |las agentes de cambio que se necesita hoy", expresd, Sf:tro el cancer infantil.
En entrevista, dejé en claro también |a responsabilidad que tiene ia Universidad para que
todas las instancias infantiles que |a conforman sean lugares seguros para ias hijas € hijos
de las mujeres estudiantes y trabajadoras, a fin de beneficiar el pleno desarrollo de sus
actividades.

Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia Ibarra Gonzalez, secretana de Gestion Escolar de la
UAT, manifestd que es de suma importancia para esta casa de estudios el
empoderamiento positivo v |a dignificacidn de las mujeres para hacer efectivos sus

derechos humanos a través de |a igualdad real y efectiva.

Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, A
por lo que la administracion rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el rrancamos--
quehacer universitano, con |z finalidad de alcanzar Ia inclusién educativa y social Ia CO“StrUCC'O“
necesaria para lograr el bienestar individua! y social de todas las personas.
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En esa misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretana académica, expreso
que |la Universidad busca |a trazabilidad de los ejes sustantivos de equidad e inclusion,
con €l fin de impactar a estudiantes de todos los niveles educativos y su formacion en

igualdad y con las mismas condiciones.

Indico que, a través del nuevo Modelo Educativo y Académico, impulsade por el rector
Guillermo Mendoza, se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas z la parte
emocional como estrategia educativa inclusiva; por lo que, actualmente, se han brindado
capacitaciones a la planta docente y estudianti! que impactan en la construccion de
igualdad de género en el espacio educativo.

Igualmente, la Dra. Manana Zerdn Félix, secretaria de Investigacion y Posgrado, declard
que la UAT es una institucion que impulsa 3 inclusién de las mujeres de todas las edades
a través de programas que les permiten desarrollar su interés por diversas areas de!
conocimiento cientifico, en las que se contaba con mayor participacion de hombres.,

Comentd que en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal investigador
v se fortalece su posicionamiento como lideres en cuerpos académicos mediante redes de
colaboracion que empoderan a la comunidad femenina.
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Arranca expansion del Puente

T e A A La institucion ha instituido politicas dirigidas a Internacional Pharr
e L TR establecer la equidad de género en la educacion €) Realiza PEMEX Jornada de
. Salud
martes, 7 de marzo de 2023
0 Rinde protesta secretario de
Salud

Cd. Victoria, Tam.-
e Detienen a uno por ataque a

estadounidenses; confusion,
una de las lineas de
investigacion

Através de las diferentes actividades organizadas con motivo del
Dia Internacional de la Mujer, la Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT) divulga el compromiso por garantizar la
equidad, la igualdad y la responsabilidad social como parte de los
principios de transversalidad establecidos por el rector Guillermo
Mendoza Cavazos en su Plan de Desarmrollo Institucional 2022-

202

Relacionado En ese contexto, la UAT ha instituido politicas dirigidas a B
. < ) establecer la equidad de género en la educacion, -
» Conferencia magistral “El Poder de la Empatia” asegurar el acceso igualitario en todos los niveles de la

(07703/2023) ensefianza y garantizar la defensa de los derechos =
humanos y la inclusién, lo cual ha contribuido a fortalecer (e
» Organiza UAT participacion de universitarias en las condiciones para impulsar el liderazgo de la mujer en &3
evenios del Dia Internacicnal de la la vida universitaria. =
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Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro @
honorario del programa UAT U-NIDO, resaltd la
impartancia gue tiens el papel de las mujeres en la

Universidad como seres completos, la lucha por sus

. . ideales para romper paradigmas estipulados por la sociedad y &l
+ Convoca UAT a ingresar a la Maestria en impulso al liderazgo famenino.

Direccion Empresarial (28/02/2023)

+ Abre UAT la exposicion “Camargo, génesis
poblacional del norie de Tamaulipas y sur de
Texas™ (04/03/2023)

“Las mujeres tenemos adn muchos retos por conguistar, pero a
medida que nos atrevamos a desenvolvernos en lo que sofiamos,
sin miedo a tomar &l liderazgo, vamos a lograr ser las agentes de
cambio que se necesita hoy”, expresd.

+ Suman esfuerzos Gobierno, Congreso y la UAT
para fortalecer los derechos de los
universitarios (26/02/2023)

+ Parficipa la UAT en evenfos conmemorativos del E . deid I bicn | bilidad .
Dia de la Bandera (25/02/2023) n entrevista, dejo en claro tambien la responsabilidad que tiene

la Universidad para que todas las instancias infantiles que la
conforman sean lugares segquros para las hijas & hijos de las
mujeres estudiantes y trabajadoras, a fin de beneficiar el pleno
desarrollo de sus actividadas.

+ Agiliza UAT procesos para la gestion de becas
internas y externas (25/02/2023)

Enire | Rect ipe de RCP (23/02/2023) . - . .
e : : Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia lbarra Gonzalez, secretaria

de Gestign Escolar de la UAT, manifestd que es de suma
importancia para esta casa de estudios el empoderamiento positivo y la dignificacion de las mujeres para hacer efectivos
sus derechos humanos a través de la igualdad real y efectiva.

Dijo que las mujeras ocupan &l mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo que la administracion
rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el quehacer universitario, con la finalidad de alcanzar la inclusién
aducativa y social necesaria para lograr el bienastar individual y social de todas las personas.

En esa misma linea, la Dra. Rosa |ssel Acosta Gonzalez, secretaria académica, expresd que la Universidad busca la
trazabilidad de los ejes sustantivos de equidad e inclusidn, con el fin de impactar a estudiantes de todos los niveles
educativos y su formacion en igualdad y con las mismas condicionas.

Indicd que, a traves del nuevo Modelo Educativo y Academico, impulsado por el rector Guillermo Mendoza, se impartiran
contenidos y asignaturas encaminadas a la parte emocional como estrategia educativa inclusiva; por lo que,
actualmente, se han brindado capacitaciones a la planta docente y estudiantil que impactan en la construccidn de
igualdad de género en &l espacio educativo.

lgualmeante, la Dra. Mariana Zerdn Félix, secretaria de Investigacion y Posgrado, declard que la UAT es una institucidn
que impulsa la inclusion de las mujeres de todas las edades a través de programas que les permiten desarrollar su
interés por diversas dreas del conocimiento cientifico, en las que se contaba con mayor participacion de hombres.
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Dijo que las mujeras ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo que la administracién
rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el quehacer universitario, con la finalidad de alcanzar la inclusion
educativa y social necesaria para lograr el bienastar individual y social de todas las personas.

En esa misma linea, la Dra. Rosa lssel Acosta Gonzalez, secretaria académica, expresd que la Universidad busca la
trazabilidad de los ejes sustantivos de equidad e inclusion, con el fin de impactar a estudiantas de todos los niveles
educativos y su formacién en igualdad y con las mismas condiciones.

Indicd que, a través del nuevo Modelo Educativo y Académico, impulsado por el rector Guillermo Mendoza, se impartirdn
contenidos y asignaturas encaminadas a la parte emocional como estratagia educativa inclusiva; por lo quea,
actualmente, se han brindado capacitaciones a la planta docente y estudiantil que impactan en la construccidn de
igualdad de género en el espacio educativo.

Igualmente, la Dra. Mariana Zeron Félix, secretaria de Investigacion y Posgrado, declard que la UAT es una institucion
que impulsa la inclusion de las mujeres de todas las edades a través de programas gue les permiten desarrollar su
interés por diversas areas del conocimiento cientifico, en las que se contaba con mayor participacion de hombres.

Comentd que en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal investigador y se fortalece su
posicionamiento como lideres en cuerpos académicos mediante redes de colaboracién que empoderan a la comunidad
femenina.
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Ciudad Victoria, Tam., 7 de marzo de 2023.- A través de las diferentes actividades organizadas con
motivo del Dia Internacional de 1a Mujer, la Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) divulga el
compromiso por garantizar |a equidad, la igualdad vy la responsabilidad social como parte de los principios
de transversalidad establecidos por el rector Guillermo Mendoza Cavazos en su Plan de Desarrollo
Institucional 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha instituido politicas dirigidas a establecer la eguidad de género en la
educacion, asegurar el acceso igualitario en todos los niveles de la ensefianza y garantizar la defensa de
los derechos humanos v la inclusion, lo cual ha contribuido a fortalecer las condiciones para impulsar el
liderazgo de la mujer en la vida universitaria.

Al respecto, la C. P Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del programa UAT U-NIDO, resaltd la
importancia que tiene el papel de las mujeres en la Universidad como seres completos, 1a lucha por sus
ideales para romper paradigmas estipulados por |a sociedad y el impulso al liderazgo femenino.

“Las mujeres tenemos aln muchos retos por conquistar, pero a medida que nos atrevamos a
desenvolvernos en lo que sofiamos, sin miedo a tomar el liderazgo, vamos a lograr ser las agentes de
cambio que se necesita hoy®, expreso.

En entrevista, dejo en claro también |a responsabilidad que fiene la Universidad para gue todas las
instancias infantiles gue la conforman sean lugares segures para las hijas e hijos de las mujeres
estudiantes y trabajadoras, a fin de beneficiar el pleno desarrollo de sus actividades.

Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia |barra Gonzdlez, secretaria de Gestion Ezcolar de 1a UAT, manifestd
fue es de suma importancia para esta casa de estudios el empoderamiento positivo v la dignificacion de
las mujeres para hacer efectivos sus derechos humanos a través de la igualdad real v efectiva.

Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo que la
administracion rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el guehacer universitario, con la
finalidad de alcanzar la inclusion educativa y social necesaria para lograr el bienestar individual y social
de todas las personas.

A Td & Y8 v
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En esa misma linea, la Dra. Rosa Iss2l Acosta Gonzalez. secretaria académica, expreso gue la
Universidad busca la trazabilidad de los ejes sustantives de equidad e inclusion, con el fin de impactar a
estudiantes de todos los niveles educativos v su formacion en igualdad v con las mismas condiciones.

Indico que, a través del nuevo Modelo Educativo v Académico. impulsado por el rector Guillermo
Mendoza, se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas a la parte emocional como esfrategia
educativa inclusiva; por lo que, actualmente, se han brindado capacitaciones a la planta docente v
estudiantil que impactan en la construccion de igualdad de género en el espacio educativo.

Igualmente, la Dra. Mariana Zeron Félix, secretaria de Investigacién v Posgrado, declard gue la UAT es
una institucion gue impulsa la inclusion de las mujeres de todas las edades a través de programas que
les permiten desarrollar su interés por diversas areas del conocimiento cientifico, en las gue se contaba
con mayor participacion de hombres.

Comentd que en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal investigador y se fortalece
su posicionamiento como lideres en cuerpos académicos mediante redes de colaboracién gue
empoderan a la comunidad femenina.

Deja una respuesta

Tu direccion de correo elecironice no serd publicada. Los campos obligatorios estan marcados con *

Comentario *

Entradas recientes

El 15 de marzo es el Primer Informe de Américo

Impulsa la UAT liderazgo de la mujer en la vida
universitaria

Recibira Victoria a mas de 800 moloturistas

Explica motivos de renuncia a bancada del PAN, pero
afirma que “sigo siendo panista”

Lenta agonia del PAN

Archivos

L L]

Elegir el mes

Categorias

L L]

Elegir |a categoria

Meta

Acceder
Feed de entradas
Feed de comentarios



UAT CliartoPoder

Universidad Auténoma
de Tamaulipas
o hitps://www.cuartopoderdetamaulipas.com.mx/2023/03/07/impulsa-la-uat-liderazgo-de-la-mujer-en-la-vida-universitaria/ A [ {B fi

4 202 ° Cludad Mante miereoies, marzo &, 2022

"Y' DIARIO ELECTRONICO

de Tamaulipas IO -por5k v 2k
INICIO  LOCAL REGIONAL ESTATAL NACIONAL INTERNACIONAL AGROINDUSTRIA  INF.GENERAL  OPINION Q

IMPULSA LA UAT LIDERAZGO DE LA
MUJER EN LA VIDA UNIVERSITARIA

For admin - @ 71 -0

L+ I - B

UA oAl Ainemd Impulsa la UAT liderazgo de la mujor i
e Toman i en la vida universitaria




Universidad Autonoma
de Tamaulipas

Iil https://www.cuartopoderdetamaulipas.com.mx/2023/03/07/impulsa-la-uat-liderazgo-de-la-mujer-en-la-vida-universitaria/ Ad D—'] S fﬁ. 'fE
A través de las diferentes actividades organizadas con motivo del Dia Internacional de [a
Mujer, la Universidad Autdnoma de Tamaulipas (UAT) divulga el compromise por garantizar
la equidad, la igualdad v la responsabilidad social como parte de los principios de
transversalidad establecidos por el rector Guillermo Mendoza Cavazos en su Plan de
Desarrollo Institucional 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha instituido politicas dirigidas a establecer la equidad de género
en la educacidn, asequrar el acceso igualitaric en todos los niveles de la ensefianza y
garantizar la defensa de los derechos humanos vy la inclusion, lo cual ha contribuide a

fortalecer las condiciones para impulsar el liderazge de la mujer en la vida universitaria,

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del programa UAT U-NIDQ,
resalto la importancia que tiene el papel de las mujeres en la Universidad como seres
completos, la lucha por sus ideales para romper paradigmas estipulados por la sociedad y
el impulso al liderazgo femenino.

"Las mujeres tenemos aun muchos retos por conguistar, pero a medida gue nos atrevamos
a desenvolvernos en lo que sofamos, sin miedo a tomar el liderazgo, vamos a lograr ser

las sgentes de cambio que se necesita hoy”, expresd,

En entrevista, dejd en claro también la responsabilidad que tiene la Universidad para que
todas las instancias infantiles que la conforman sean lugares seguros para las hijas e hijos
de las mujeres estudiantes v trabajadoras, a fin de beneficiar el pleno desarrollo de sus
actividades.

Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia Ibarra Gonzalez, secretaria de Gestion Escolar de la
UAT, manifestd que es de suma importancia para esta casa de estudios el empoderamiento
positivo v la dignificacian de las mujeres para hacer efectivos sus derechos humanos a

través de la igualdad real v efectiva.

Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por
lo que la administracidn rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el quehacer
universitario, con la finalidad de alcanzar la inclusidén educativa v social necesaria para

lograr el bienestar individual v social de todas las personas.
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En esa misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretana académica, expresd que
la Universidad busca la trazabilidad de los ejes sustantives de equidad e inclusion, con el
fin de impactar a estudiantes de todos los niveles educativos v su formacion en igualdad v

con las mismas condiciones,

Indico gue, a traveés del nuevo Modelo Educativo v Académico, impulsado por el rector
Guillermo Mendoza, se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas a la parte
emocional como estrategia educativa inclusiva; por lo gue, actualmente, se han brindado
capacitaciones a la planta docente y estudiantil gue impactan en la construccion de

igualdad de género en el espacio educativo.

Igualmente, |a Dra. Mariana Zeron Félix, secretaria de Investigacion y Posgrado, declara
que la UAT es una institucion gue impulsa la inclusidn de las mujeres de todas las edades a
través de programas gue les permiten desarrollar su interés por diversas areas del

conocimiento cientifico, en las que se contaba con mayor participacion de hombres.
Comentd que en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal investigador y
se fortalece su posicionamiente como lideres en cuerpos académicos mediante redes de

colaboracion que empoderan a la comunidad femenina.
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CIUDAD VICTORIA, TAMPS. Através de las diferentes actividades organizadas con motivo del Dia
Internacional de Ia Mujer, fa Universidad Autonoma de Tamaulipas (UAT) divulga el compromiso por
garantizar ia equidad, la igualdad y Ia responsabilidad social como parie de los principios de
transversalidad establecidos por el rector Guillermo Mendoza Cavazes en su Plan de Desarrolio
Institucional 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha
instituido politicas dirigidas a
establecer fa equidad de género
en la educacion, asegurar el
acceso igualitario en todos los
niveles de la ensefanza y
garantizar la defensa de los
derechos humanos y Ia inclusion,
lo cual ha contribuido a fortalecer
las condiciones para impulsar el
liderazgo de la mujer en la vida
universitaria.

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del programa UAT U-NIDO, resalto la
importancia que tiene el papel de las mujeres en la Universidad como seres completos, la lucha por sus
ideales para romper paradigmas estipulados por la sociedad y el impulse al liderazge femenino.

“Las mujeres tenemos aun muchos
retos por conquistar, pero a medida
que nos atrevamos a
desenvolvernos en lo que sofiamos,
sin miedo a tomar el liderazgo,
vamos a lograr ser las agentes de
cambio que se necesita hoy”,
expreso
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‘Las mujeres tenemos atn muchos
retos por conquistar, pero a medida
que nos atrevamos a
desenvolvernos en lo que soramos
sin miedo a tomar el liderazgo,
vamos a lograr ser las agentes de
cambio que se necesita hoy”,
expreso.

En enfrevista, dejé en claro también la
responsabilidad que tiene Ia Universidad para
que todas las instancias infanfiles que 1a
cenforman sean lugares seguros para las hijas e
hijos de las mujeres estudiantes y frabajadoras, a
fin de beneficiar el pleno desarrolio de sus
actividades.

Por su parte. la Dra. Cinthya Patricia Ibarra
Gonzélez, secreiaria de Gestion Escolar de la
UAT, manifesto que es de suma imporiancia para

esta casa de estudios el empoderamiento positivo v |a dignificacion de las mujeres para hacer efectivos
sus derechos humanos a fravés de la igualdad real y efectiva.

Dijo que Ias mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en fa UAT, por lo que la
administracion rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el quehacer universitario, con la
finafidad de alcanzar la inclusion educativa y social necesaria para lograr el bienestar individual y social

de todas las personas.

L

En esa misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta
Gonzalez. secretaria académica, expreso que
la Universidad busca |a trazabifidad de los ejes
sustantivos de equidad e inclusion, con el fin de
impactar a estudianies de todos los niveles
educativos y su formacion en igualdad y con
las mismas condiciones.
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espacio educativo.

En esa misma Iinea, |a Dra. Rosa Issel Acosta
Gonzalez, secretaria académica, expreso que
la Universidad busca la trazabilidad de los ejes
sustantivos de equidad e inclusion, con el fin de
impactar a estudianies de todos los niveles
educativos y su formacién en igualdad y con
Ias mismas condiciones.

Indico que, a través del nuevo Modelo
Educativo y Académico, impuisado por el rector
Guillermo Mendoza, se impartiran contenidos y
asignaturas encaminadas a la parte emocional
como estrategia educativa inclusiva; por lo que.
actualmente. se han brindado capacitaciones a
la planta docente y estudiantii que impactan en
Ia construccion de igualdad de género en el

Igualmente. la Dra. Mariana Zeron Félix. secretaria de Investigacion y Posgrado, declard que la UAT es
una institucion que impulsa la inclusién de las mujeres de todas las edades a través de programas gue
les permiten desarrollar su interés por diversas areas del conocimiento cientifico, en las que se contaba

con mayor participacion de hombres.
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igualmente, |a Dra. Mariana Zeron Félix, secretaria de Investigacion y Posarado, declard que la UAT es
una institucion que impulsa |3 inclusion de las mujeres de todas las edades a través de programas que
les pemiten desarrollar su interés por diversas areas del conocimiento cientifico, en Ias que se contaba

con mayor participacion de hombres.

Comentd que en |a UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal investigador y se fortalece

su posicionamiento come lideres en cuerpos académicos mediante redes de colaboracion que

empoderan a la comunidad femenina
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Impulsa la UAT liderazgo de la mujer en la vida
universitaria

“ - e
Ciudad Victoria, Tam., 7 de marzo de 2023
Impulsa la UAT liderazgo de la mujer en la vida universitaria

A través de las diferentes actividad

organizadas con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la
Universidad Autdnoma de Tamaulipas {UAT) divul ga el compromiso por garantizar la equidad, la
gualdad y la responsabilidad social como parte de los principios de transversalidad establecidos por et

rector Guillermo Mendoza Cavazos en su Plan de Desarrollo Institucional 2022-202

En ese contexto, la UAT ha instituido po

e géneroenla

6n, asegurar ef acceso igualitario en todo es de Is ensefianza y garantizar la defensa

de los derechos humanos y I3 inclusion, io cual ha
mpulsar el liderazgo de la mujer en 1a vida univ

ciones para

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del programa UAT U-NIDO, resaito Ia

mportencia que tiene el papel de las mujeres en la Universidad como seres completos, Iz lucha por sus

ENTA ARANGO VIDEN

pel
idesles para romper paradigmas estipulados por s sociedad y el impulso al fiderazgo femenino

“Las mujeres tenemos aln muchos retos por conquistar, pero a medida que nos strevamos a
desenvolvernos en lo que sofiamos, sin miedo a tomar el liderazgo, vamos & lograr ser Ias agentes de
cambio que se necesita hoy", expresd.

"

En entrevista, dejo en ciaro también la responsabilidad que tiene |a Universidad para que todas fa

nstancias infantiles que la conforman sean lugares seguros pars Ias hijas € hijos de las mujeres
des

wn

estudiantes y trabajadoras, a fin de beneficiar el pleno desarrollo de sus actividade

Por su parte, Ia Dra. Cinthya Patricia Ibarra Gonzalez, secretaria de Gestion Escolar de fa UAT,

manifestd que es de suma importancia para esta cass de estudios €l empoderamiento positivo y la
dignificacion de las mujeres para hacer efectivos sus derechos humanos & través de la igualdad rea
efectiva. José Ramoén Gémez Leal
rinde protesta como
senador por el estado de
, Tamaulipas

[roumca | remaues |

<

porioquela

con

[

finalidad de alcanzar la inclusion educativ @ para lograr el bienestar individual y social

de todas Ias personas.
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En es3 misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretaria académica, expreso que |a
Universidad busca Iz trazabilidad de ios ejes sustantives de equidad e inclusion, con el fin de impactar

g estudiantes de todos los niveles educativos y su formacion en igualdad y con las mismas condiciones.

Indicd que, a través del nuevo Modelo Educativo y Académico, imputsado por el rector Guillermo Comparte esto:

Mendoza, se impartirdn contenidos y asignaturas encaminadas & Ia parte emocional como estrategia

educativa inclusiva; por lo que, acualmente, se han brindado capacitaciones a la plania docente Y m m
estudiantil que impactan en la construccion de igualdad de género en el espacio educativo.
qQ u} 3 truc 4 g P3 WhatsApp -s."’ m

gualmente, |a Dra. Mariana Zerdn Félix, secretaria de Investigacion y Posgrado, declard que |a UAT es

|
una institucidn que impulsa Iz inclusidn de fas mujeres de todas |as edades & través de programas que
les permiten desarrollar su interés por diversas dreas del conodmiento cientifico, en las que se

contaba con mayor participacion de hombres.
Comentd que en |a UAT las mujeres conforman €l 40% del total del personal investigador y se fortalece
su posicionamiento como lideres en cuerpos académicos mediante redes de colaboracidn que

empoderan a la comunidad femenina

Comparte esto:
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Por: Juan Jesus Azuara

A través de las diferentes actividades organizadas con motivo del Dia
Internacional de ia Mujer, la Universidad Autonema de Tamaulipas (UAT)
divulga el compromiso per garantizar |a eguidad, la igualdad y la
responsabilidad social como parte de los principios de transversalidad
establecidos por el rector Guillermo Mendeoza Cavazos en su Plan de
Desarrollo Institucional 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha instituido politicas dirigidas a establecer la
equidad de género en la educacion, asegurar el acceso igualitaric en tedos
los niveles de I3 ensefianza y garantizar la defensa de los derechos humanos
y la inclusion, lo cual ha contribuide a fortalecer las condiciones para
impulsar el liderazgo de la mujer en Iz vida universitaria.

Al respecto, |2 C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del
programa UAT U-NIDQ, resaltc la importancia que tiene el papel de las
mujeres en la Universidad como seres completos, la lucha por sus ideales
para romper paradigmas estipulados por |a sociedad y el impulso al
liderazgo femenino.

“Las mujeres tenemos atn muchos retes por conquistar, perc a2 medida gue
nos atrevamos a desenvolvernos en lo que sofiamos, sin miedo a tomar el
liderazge, vamos a lograr ser l2s agentes de cambio que se necesita hoy”,
expreso.

En entrevista, dejé en claro también la responsabilidad gue tiene la
Universidad para que todas las instancias infantiles que la conforman sean
lugares seguros para las hijas e hijos de las mujeres estudiantes y
trabajadoras, a fin de beneficiar el pleno desarrollo de sus actividades,

Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia Ibarra Gonzalez, secretaria de Gestién
Escolar de |a UAT, manifestd que es de suma importancia para esta casa de
estudios el empoderamiento positivo y la dignificacién de las mujeres para
hacer efectivos sus derechos humanos a través de la igualdad real y efectiva.

Dijo gue las mujeres ocupan el mayer percentaje de la comunidad
estudiantil en la UAT, por le que la administracion rectoral se ha
determinado a realizar adecuaciones en el guehacer universitario, con la
finalidad de alcanzar la inclusion educativa y social necesaria para lograr el
bienestar individual y social de todas las personas.
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En esa misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretaria académica, = T ZANGELA AGUILAR FUE RECHAZADA POR
= z : F H o « UM FAN? ESTA ES LA VERDAD DETRAS DEL

expreso que la Universidad busca la trazabilidad de los gjes sustantivos de > 777 VIDEG VIRALNO

equidad e inclusién, con el fin de impactar a estudiantes de todos los niveles : e o208

educativos y su formacidn en igualdad y con las mismas condiciones.

Indicd que, a través del nuevo Modelo Educativo y Académice, impulsado
por el rector Guillermeo Mendoza, se impartiran contenidos y asignaturas
encaminadas a la parte emocional como estrategia educativa inclusiva; por
lo que, actualmente, se han brindado capacitaciones a la planta docente y
estudiantil que impactan en la construccion de igualdad de género en el
espacio educativo.

Igualmente, la Dra. Mariana Zerdn Félix, secretaria de Investigacion y
Posgrado, declard gue la UAT es una institucion que impulsa la inclusién de
las mujeres de todas las edades a través de programas gue les permiten
desarrollar su interés por diversas areas del conocimiento cientifico, en las
gue se contaba con mayor participacion de hombres.

Comento gue en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal
investigador y se fortalece su posicionamiento como lideres en cuerpos
académicos mediante redes de colaboracion que empoderan a la
comunidad femenina.

£ 2023-03-02

Afiade un comentario. ..
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Ciudad Victoria, Tam,, 7 de marzo de 2023..- A través de las diferentes actividades organizadas con
motive del Dia Internacicnal de la Mujer, la Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) divulga el
compremisc por garantizar la equidad, la igualdad y la responsabilidad social como parte de los
principios de transversalidad establecidos por el rector Guillermo Mendoza Cavazos en su Plan de
Desarrollo Institucional 2022-202.
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Impuisa la UAT liderazgo de ia mujer
en la vida universitaria
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En ese contexto, la UAT ha instituido politicas dirigidas a establecer la equidad de género en la
educacion, asegurar el acceso igualitario en todos los niveles de la ensefitanza y garantizar la
defensa de los derechos humanos y la inclusion, lo cual ha contribuido a fortalecer las condiciones
para impulsar el liderazgo de la mujer en la vida universitaria.
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Al respecto, la C. P Imelda Sustaita Salazar, miembro honerario del programa UAT U-NIDOQ, resalté
la importancia que tiene el papel de las mujeres en la Universidad como seres completos, la lucha

por sus ideales para romper paradigmas estipulados por la sociedad y el impulso al liderazgo
femenino.

"Las mujeres tenemos aun muchos retos por conguistar, pero a medida gue nos atrevamos a
desenvolvernos en lo que sonamos, sin miedo a tomar el liderazgo, vamos a lograr ser las agentes
de cambio que se necesita hoy”, expreso.

En entrevista, dejo en claro también la responsabilidad que tiene la Universidad para que todas las
instancias infantiles que la conforman sean lugares seguros para las hijas e hijos de las mujeres
estudiantes y trabajadoras, a fin de beneficiar el pleno desarrollo de sus actividades.

Por su parte, la Dra. Cinthya Patnicia lbarra Gonzalez, secretaria de Gestion Escolar de la UAT,
manifesto que es de suma importancia para esta casa de estudios el empoderamiento positivo y la
dignificacion de las mujeres para hacer efectivos sus derechos humanos a través de la igualdad real
y efectiva.

Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo que
la administracion rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el quehacer universitario,
con la finalidad de alcanzar la inclusion educativa y social necesaria para lograr el bienestar
individual y social de todas las personas
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En esa misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretaria académica, expresc que la
Universidad busca la trazabilidad de los ejes sustantivos de equidad e inclusion, con el fin de
impactar a estudiantes de todos los niveles educativos y su formacion en igualdad y con las

mismas condiciones

Indico que, a traves del nuevo Modelo Educativo y Académico, impulsado por el rector Guillermo
Mendoza, se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas a la parte emocional como
estrategia educativa inclusiva; por le que, actualmente, se han brindado capacitaciones a la planta
docente y estudiantil que impactan en la construccion de igualdad de género en el espacio
educativo.

Igualmente, la Dra. Mariana Zeron Félix, secretaria de Investigacion y Posgrado, declaro que la UAT
es una institucién que impulsa la inclusién de las mujeres de todas las edades a traves de
programas que les permiten desarrollar su interés por diversas areas del conocimiento cientifico, en
las que se contaba con mayor participacion de hombres.

Comento que en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal investigador y se
fortalece su posicionamiento como lideres en cuerpos académicos mediante redes de colaboracién
que empoderan a la comunidad femenina.
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Impulsa la UAT liderazgo de la mujer en la vida universitaria
7 marzo, 2023 - Estado

A través de las diferentes actividades organizadas con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la
Universidad Autonoma de Tamaulipas (UAT) divulga el compromiso por garantizar la equidad, L3 igualdad y
Lz responsabilidad social como parte de los principios de transversalidad establecidos por el rector
Guillermo Mendoza Cavazos en su Plan de Desarrollo Institucional 2022-202.
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En ese contexto, la UAT ha instituido politicas dirigidas a establecer la equidad de género en La educacion,
asegurar el acceso igualitario en todos los niveles de la ensefianza y garantizar la defensa de los derechos
humanos y la inclusion, le cual ha contribuido 2 fortalecer Las condiciones para impulsar el liderazgo de la
mujer en La vida universitaria.

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del programa UAT U-NIDO, resalto la
importancia que tiene el papel de las mujeres en la Universidad como seres completos, la lucha por sus
ideales para romper paradigmas estipulados por la sociedad y el impulso al liderazgo femenino.

“Las mujeres tenemos atin muchos retos por conquistar, pero a medida que nos atrevamos a
desenvolvemos en o que sofiamos, sin miedo a tomar el liderazgo, vamos a lograr ser las agentes de La Muerte... El viaje para el que la
cambio que se necesita hoy”, expreso. gente no se prepara

En entrevista, dejo en claro también la responsabilidad que tiene la Universidad para que todas Las
instancias infantiles gue la conforman sean lugares seguros para las hijas e hijos de las mujeres estudiantes
y trabajadoras, a fin de beneficiar el pleno desarrollo de sus actividades.

Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia Ibarra Gonzalez, secretaria de Gestion Escolar de la UAT, manifesto que
es de suma impertancia para esta casa de estudios el empoderamiento positivo y la dignificacion de las
mujeres para hacer efectivos sus derechos humanos a través de la igualdad real y efectiva.

Guarden gatos y gallinas negras; los

Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo que la sacrifican en ritos satanicos

administracion rectoral se ha determinado a realizar adecuacicnes en el quehacer universitario, con la
finalidad de alcanzar la inclusion educativa y social necesaria para lograr el bienestar individual y social de
todas las personas.

En esa misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretaria académica, expresd que la Universidad
busca la trazabilidad de los ejes sustantivos de equidad e inclusion, con el fin de impactar a estudiantes de
todos Los niveles educativos y su formacion en igualdad y con las mismas condiciones. Nt 3’\\‘*‘

Indico que, a través del nuevo Modelo Educativo y Académico, impulsado por el rector Guillermo Mendoza,
se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas a la parte emocional como estrategia educativa
inclusiva; por lo gue, actualmente, se han brindado capacitaciones a la planta docente y estudiantil que
impactan en la construccion de igualdad de género en el espacio educativo.

Viajan en vagones de frontera a
frontera

Igualmente, Lz Dra. Mariana Zeron Félix, secretaria de Investigacion y Posgrado, declaro que la UAT es una
institucion que impulsa la inclusion de las mujeres de todas Las edades a través de programas que les
permiten desarrollar su interés por diversas areas del conocimiento cientifico, en Las que se contaba con
mayor participacion de hombres.
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Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo que la
administracion rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el quehacer universitario, con la
finalidad de alcanzar la inclusidn educativa y social necesaria para lograr el bienestar individual y social de
todas las personas.

En esa misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretaria académica, expreso que la Universidad

busca la trazabilidad de los ejes sustantivos de equidad e inclusion, con el fin de impactar a estudiantes de

todos los niveles educativos y su formacion en igualdad y con las mismas condiciones. A ’\‘S’k‘
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Indicd que, a través del nuevo Modelo Educativo y Académico, impulsado por el rector Guillermo Mendoza, o

: R ; A A ; _ i Viajan en vagones de frontera a
se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas a la parte emocional como estrategia educativa frontera
inclusiva; por lo que, actualmente, se han brindado capacitaciones a la planta docente y estudiantil que

impactan en la construccion de igualdad de género en el espacio educativo.

Igualmente, la Dra. Mariana Zerdn Félix, secretaria de Investigacion y Posgrado, declard que la UAT es una
institucion que impulsa la inclusidn de las mujeres de todas las edades a través de programas que les
permiten desarrollar su interés por diversas areas del conocimiento cientifico, en las que se contaba con
mayor participacion de hombres.

Comentd que en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal investigador y se fortalece su
posicionamiento como lideres en cuerpos académicos mediante redes de colaboracion que empoderan a la
comunidad femenina.

Un costoso caminito a la escuela

Comparte esto:

000 =



UAT

- - o ANILZET
Universidad Autonoma /)/'(/ 2t
de Tamaulipas —

(3] https://vidadiaria.com.mx/index.php/2023/03/08/impulsa-la-uat-liderazgo-de-la-mujer-en-la-vida-universitaria A Q Ye

ls.iBanner Ads

;ﬂ/(/‘}:///

=
OPINION  BOLETINES ~ NOTADELDIA  DEPORTES  FOTOENTREVISTAS  ENTREVISTAS  VIDEOS  VIDADIARIATV  PUBLICIDAR  CONTACTO f v @
» Home > BOLETINES > Impulsa 1a UAT liderazgo de Ia mujer en I3 vida universitaria
UA Gnbverikind Autinoms Impulsa la UA.T Iidar.ugo. de.la mujer Do sl i o
do Tomaulipas en la vida universitaria
Tamaullpas
Buscar Q

BIENVENIDOS

IMPULSA LA UAT LIDERAZGO DE LA MUJER EN LA VIDA UNIVERSITARIA e e oon

£50 Nace este esPacio para que astés

e e TR R Lt



Universidad Autonoma
de Tamaulipas

= https://vidadiaria.com.mx/index.php/2023,/03/08/impulsa-la-uat-liderazgo-de-la-mujer-en-la-vida-universitaria/ AN =] T:.\gi. 'i':%

A través de las diferentes actividades organizadas con motivo del Dia Internacional de la Mujer, |a
Universidad Autdnoma de Tamaulipas (UAT) divulga el compromiso por garantizar |a equidad, la
igualdad y la respansabilidad social como parte de los principios de transversalidad establecidos por el
rector Guillerma Mendoza Cavazos en su Plan de Desarrollo Institucional 2022-202. En ese contexto, la
UAT ha instituido politicas dirigidas a establecer la equidad de género en |a educacidn, asegurar el
acceso igualitario en todos los niveles de la ensefianza y garantizar la defensa de los derechos
humanas y la inclusidn, lo cual ha contribuido a fortalecer las condiciones para impulsar el liderazgo de
& mujer en la vida universitaria. Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del
programa UAT U-NIDO, resaltd la importancia que tiene €| papel de las mujeres en la Universidad
como seres completos, la lucha por sus ideales para romper paradigmas estipulados por la sociedad y
el impulso al liderazgo femenino. "Las mujeres tenemaos adn muchos retos por conguistar, pers a
medida que nas atrevamos 3 desenvolvernos en lo que sofiamos, sin miedo a tomar 2l liderazgo,
vamos a lograr ser 1as agentes de cambio que se necesita hoy”, expresd. En entrevista, dejd en claro
también |a responsabilidad que tiene la Universidad para que todas Ias instancias infantiles que |13
conforman sean lugares seguros para las hijas € hijos de las mujeres estudiantes y trabajadoras, & fin
de beneficiar el pleno desarrollo de sus actividades. Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia Ibarra
Gonzdlez, secretaria de Gestidn Escolar de la UAT, manifestd que es de surna importancia para esta
casa de estudios el empoderamiento pasitivo y |a dignificacidn de las mujeres para hacer efectivos sus
derechos humanos a través de |a igualdad real y efectiva. Dijo que las mujeres ocupan el mayor
porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo gue la administracion rectoral se ha
determinado a realizar adecuaciones en el quehacer universitario, con la finalidad de alcanzar Iz
inclusidn educativa y social necesaria para lograr el bienestar individual y social de todas las personas.
En esa misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretaria académica, expresd que la
Universidad busca la trazabilidad de los ejes sustantivos de equidad e inclusidn, con el fin de impactar
a estudiantes de tados los niveles educativas y su farmacidn en igualdad v con las mismas condiciones.
Indicd que, & través del nuevo Modelo Educativo y Académico, impulsadeo por el rector Guillerma
Mendoza, se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas a la parte emocional como estrategia
educativa inclusiva, por lo que, actualmente, se han brindado capacitaciones a la planta docente y
estudiantil que impactan en |a construccion de igualdad de género en el espacio educativo.
lgualmente, la Dra. Mariana Zerdn Félix, secretaria de Investigacidn y Posgrado, declard que la UAT es
una institucidn que impulsa la inclusidn de las mujeres de todas las edades a ravés de programas que
es permiten desarrollar su interés por diversas dreas del conocimiento cientifica, en las que se
contaba con mayor participacidn de hombres. Comentd que en la UAT las mujeres conforman el 40%
del total del personal investigador y se fortalece su posicionamiento coma lideres en cuerpos
académicos mediante redes de colaboracion gue empoderan a la comunidad femenina.

ofrecemos informacidn dtil para que formes
tu opinidn, le estaremos muy agradecidos si
nos envia sus sUgerencias, comentarios, y a la
ves nos ayudes a crear conciencia, recuerda
este espacio 85 mas tuyo que NUestro.
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Ciudad Victoria, Tam.- A través de las diferentes actividades organizadas con motivo del Dia N 2021-2024
Internacional de la Mujer la Universidad Autdnoma de Tamaulipas (UAT) divulga el compromiso por
garantizar la equidad, la igualdad y la responsabilidad social como parte de los principios de

transversalidad establecidos por el rector Guillermo Mendoza Cavazos en su Plan de Desarrollo . —

Institucional 2022-202, TAMP'CO

GOBIERKD MUNICIPAL [(] 2018 : 202V

En ese contexto, la UAT ha instituido politicas dirigidas a establecer la equidad de género en la educacion,
asegurar el acceso igualitario en todos losniveles de la ensefianza y garantizar la defensa de los derechos
humanos y la inclusion, lo cual ha contribuido a fortalecer las condiciones para impulsar el liderazgo de

la mujer en la vida universitaria,

Al respecto, 1a C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del programa UAT U-NIDO, resalté la
importancia que tiene el papel de las mujeres en la Universidad como seres completos, la lucha por sus

ideales para romper paradigmas estipulados por la sociedad y el impulso al liderazgo femenino,

“Las mujeres tenemos ain muchos retos por conquistar, pero a medida que nos atrevamos a
deservolvernos en lo que sofiamos, sin miedo a tomar el liderazgo, vamos a lograr ser las agentes de

cambio que se necesita hoy ", expresd.

En entrevista, dejd en claro también la responsabilidad que tiene la Universidad para que todas las
instancias infantiles que la conforman sean lugares seguros para las hijas e hijos de las mujeres

estudiantes y trabajadoras, a fin de beneficiar el pleno desarrollo de sus actividades.

Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia [barra Gonzilez, secretaria de Gestion Escolar de la UAT, manifesto
que es de suma importancia para esta casa de estudios el empoderamiento positivo y la dignificacion de

las mujeres para hacer efectivos sus derechos humanos a traveés de la igualdad real y efectiva,

Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo que la
administracion rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el quehacer universitario, con la
finalidad de alcanzar la inclusién educativa y social necesaria para lograr el bienestar individual y social

de todas las personas.
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Dijo que las mujeres ocupan el mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo que la
administracidn rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el quehacer universitario, con la
finalidad de alcanzar la inclusion educativa y social necesaria para lograr el bienestar individual y social

de todas las personas.

En esa misma linea, la Dra, Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretaria académica, expresd que la Universidad
busca la trazabilidad de los ejes sustantives de equidad e inclusidn, con el fin de impactar a estudiantes de

todos los niveles educativos y su formacidn en igualdad y con las mismas condiciones.

Indicd que, a través del nuevo Modelo Educativo y Académico, impulsado por el rector Guillermo
Mendoza, se impartirdn contenidos y asignaturas encaminadas a la parte emocional como estrategia
educativa inclusiva: por lo que, actualmente, se han brindado capacitaciones a la planta docente v

estudiantil que impactan en la construccidn de igualdad de género en el espacio educativo,

Igualmente, la Dra. Mariana Zerdn Félix, secretaria de Investigacion y Posgrado, declard que la UAT es una
institucion que impulsa la inclusion de las mujeres de todas las edades a través de programas que les
permiten desarrollar su interés por diversas areas del conocimiento cientifico, en las que se contaba con

mayor participacion de hombres,

Comentd que en la UAT las mujeres conforman el 4024 del total del personal investigador y se fortalece su
posicionamiento como lideres en cuerpos académicos mediante redes de colaboracion que empoderan a

la comunidad femenina,
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En entrevista, dejo en claro también la responsabilidad que tiene la Universidad para que todas las
instancias infantiles gque la conforman sean lugares seguros para las hijas e hijos de las mujeres

estudiantes y trabajadoras, a fin de beneficiar el pleno desarrollo de sus actividades.

Por su parte, la Dra. Cinthya Patricia Ibarra Gonzalez, secretana de Gestion Escolar de la UAT.
manifesto gue es de suma importancia para esta casa de estudios el empoderamiento positivo y la
dignificacion de las mujeres para hacer efectivos sus derechos humanos a través de la igualdad real

y efectiva.

Dijo que las mujeres ocupan &l mayor porcentaje de la comunidad estudiantil en la UAT, por lo que la
administracion rectoral se ha determinado a realizar adecuaciones en el quehacer universitario, con
la finalidad de alcanzar la inclusion educativa y social necesarnia para lograr el bienestar individual y

social de todas las personas.

En esa misma linea, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzalez, secretaria académica, expreso que la
Universidad busca la trazabilidad de los gjes sustantivos de equidad & inclusion, con el fin de
impactar a estudiantes de todos los niveles educativos y su formacion en igualdad y con las mismas

condiciones.

Indico que, a traves del nuevo Modelo Educativo y Academico, impulsado por el rector Guillermo
Mendoza, se impartiran contenidos y asignaturas encaminadas a la parte emocional como
estrategia educativa inclusiva; por lo que, actualmente, se han brindado capacitaciones a la planta
docente y estudiantil gue impactan en la construccion de igualdad de género en el espacio

educativo.

Igualimente, la Dra. Mariana Zeron Félix, secretaria de Investigacion y Posgrado, declard que la UAT
es una institucion que impuisa la inclusion de las mujeres de todas las edades a traves de
programas gue les permiten desarrollar su interés por diversas areas del conocimiento cientifico, en

las que se contaba con mayor participacion de hombres.

Comento que en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal investigador y se
fortalece su posicionamiento coma lideres en cuerpos académicos mediante redes de colaboracion

que empoderan a la comunidad femenina.
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“Las MATEres 1EEMDS 20N MUCH0S 10105 POr COMQEstar,
pero 2 poedida que nos atvEmos A dosevnbaernos en lo
que SOfAmos, S mikedo 2 toemar ef biersesn, vamos
Ingrar sex s 2grnaes de cambeo que so pecesea hoy”,
expresd,

En entrevisz:, degod on daro tuminén 2 resansabilidas
qae bene & Universidad pars que todas s nstancizs
infantiles gor 12 comfonman sean Rgires @I parm
las hifas & hos de las muteres esoadiantes ¥

stinde ol pleny o sus

actradades.

Por su pare, La Iz Cinchya Patricta thaara Gonzdles,
socretarts de Sestion Escolay do la UAT, manitesto gae o5
de Lama tmpartanca pars 0522 casa de esudios of

postsvo y la 3 oo R=s
raneres parz hacer etectivos sus derechos hamanos 2
travds de la wnaldad yad y efectwa.

Do goe las mugeres ooxan ol mayer poroentale de 1a
conamnidad estadeantl o 12 UAT, por Jo que 1
admanistracen rectorst se ha detenninado a realizar
adecuacdones en ol quehacer universitsn, con s
Hnalidad de alcarseasy (3 mcksion educativa v sacial
nocpsana pazs iograr ol blenestar mdivabal v socsl do
todas las personas.

En esa misma e, 13 Dra. R bssel Acnma Coneale,
secretarta acaddmica, oo que iz Univwrsidad boses
Ia delos ejes de erpnidad o
inclugdn, con of fm de froactar 3 esadantes de tndos
los nivedes ednzativos ¥ su formadée on igmldad y con
las mismas condiceees.

Indseo qar, 3 travds ded poeve Modelo Bdtucatnn y
Académicn, smpuisado por of rector Guillermd Mendoos,
= ine v o a
Lt parte eonoconal cotme estracgts edurativa mcusz,
par logue, actusimente, w0 han brndado caoaataciones
a 1= planta doceras v esmadamt qoe Inparzan en 3
ronseraccton de tguaidad de pénero oo of sspacio
oducazio.

Iguatmente, 3 Dra. Marana Zemin Feily, socretarta &
trveestipacsial y Posgrado, decland goe 4 UAT o5 una
Irstiructdn que trpeiss L2 inchnidn de las muojeres &
todas los edades 2 trawds de programas que dos penmiten
desarroliar s tnterds poc drersas dreas del
COROCUTUATID CLEOMIBCD, on 135 que S0 comtala onn mayne
participarion de hombees

Comentd gae en [a UAT 135 nureres consormman el 40% col
totad ded peraonal towestipador v <o fortadeoe s
posscionameento come Hdores on terpos académecos
mediante redes de colaboescion gae eopoderan 2 4a
cofrRmidal tenmima.
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Ciudad Victoria, Tam., 7 de marzo de 2023.
A traveés de las diferentes actividades organizadas con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, la Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT)
divulga el compromiso por garantizar la equidad, la igualdad y la
responsabilidad social como parte de los principios de transversalidad
establecidos por el rector Guillermo Mendoza Cavazos en su Plan de

Desarrollo Institucional 2022-202.

En ese contexto, la UAT ha instituido politicas dirigidas a establecer la equidad
de género en la educacion, asegurar el acceso igualitario en todos los niveles
de la ensefianza y garantizar la defensa de los derechos humanos y la
inclusion, lo cual ha contribuido a fortalecer las condiciones para impulsar el
liderazgo de la mujer en la vida universitaria.

Al respecto, la C. P. Imelda Sustaita Salazar, miembro honorario del programa

UAT U-NIDQ, resalto la importancia gue tiene el papel de las mujeres en la

Built By )

Universidad como seres completos, la lucha por sus ideales para romper

paradigmas estipulados por la sociedad y el impulso al liderazgo femenino. Creamos
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Igualmente, la Dra. Mariana Zeron Félix, secretaria de Investigacion y

Posgrado, declard que la UAT es una institucion que impulsa la inclusion de
las mujeres de todas las edades a través de prog

Lb&_

ramas que les permiten
desarrollar su interés por diversas areas del conocimiento cientifico, en las

que se contaba con mayor participacién de hombres.

Comento que en la UAT las mujeres conforman el 40% del total del personal
investigador y se fortalece su posicionamiente como lideres en cuerpos

académicos mediante redes de colaboracion que empoderan a la comunidad
femenina.
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25 de lzs diferentes actividades organizadzs con maotive del Diz Internacionzl d= [z Mujer, |z arranca expansion del Puente ...

Atra
Universidad Auténcma de Tamaulipas [UAT] divulga el compromiso por garantizar |z equidad, |3 igualdad v
a responsabilidad social como parte de los princinics de transversalidad estaklecidos por el rector Qo © ®

Guillermo Mendoza Cavazos en su Plan de Desarrollo Institucional 2022-202.

=nesecontado. la UAT ha instituide colticas dirigidas a estalecer la eguidad de gneroen |z educacion,
asegurar el acceso iguslitario entodos o8 niveles de la enssfanzay garantizar |2 defensz de los derechos NOTIVIZA L J
humanaos vz inclusion, lo cual ha contribuido a fortalecer las condiciones para impulsar 2l liderazgo de |2 @Notiviza - 8 mar. <
mujer enlavidz universitaria

Alrespecto, 2 CF Imelds Sustaita Szlazarn miembro honorario del programsa UAT U-RIDO, reszlto |z
irmprtancia gue tiens &l papel de lzs mujeres en |z Universidad como seres completos, |a lucha por sus
idezles para romper paradigmas esticulados por lz sociedad v el imoulso &l liderazgo femening.

“Las mujeres tenemaos 200 muchos retos oor conguistan, cero s medidz que nos atrevamios 3
dezenvelhiernos enlo gue sofames, sin misdo & tomar el liderazge, vamos alograr ser [zz 2gentes de
cambio gue se necesita hoy”, expresd.

=nentrevista, dgjd en claro también |z responsabilidad que tiene |z Universidad para gue todas |as
instancias infantiles que |z conforman sean lugares seguros pars |as hijas e hijos de lzs mujeres estudiantes
v trapajadoras, 2 fin de bensfciar el pleno desarrollo de sus actividades.

Por suparte, la Dra. Cinthys Patricia loarrs Gonzé ez, secretaria de Cesticn Escolar de g UAT, manifestd
gus es de suma imoortancia care esta case de estudios el empoderamientc cositive v e dignificacion de (a3
mujeres pars hacer efectives sus derechos numancs 2 traves de |z igualdad realy efectiva,

Cijoque las mujeres ocupan el mayer porcentaje de la comunidad estudiantil enlz UAT, porlcguela
sdministracion rectoral s na determinado 2 realizar adecuaciones en el guenacer universitario. con s
finzlidad de alcanzar |z inclusicn educativa v soclal necesaria para lograr 2l bienestar iIndividual v social de
todas |8z personss.

cnesz misma lnea, la Dra. Rosa |ss2l Acosta Gonzalez, secrefariz academics, expresd gue |2 LUniversidad
buscz |z trazaoilidad de los gj2s sustantives de eguidad = inclusion, con el An ds imoactar 2 estudiantes de
todes los niveles educativos v su formacicn enigualdad v con las mismas condicicnes.

Indicé que, a traves del nusvo Modelo Educativoy Académico, impulsado por el rector Guillermo
“endoza, se impartirdn contenidos v asignaturas encarminadas a la parte emocional como estrategis
educativa inclusiva: por lo gus, actuslments, 52 nan brindado capacitacionss 2 la planta dooentey
estudizntll gus imoactan en lz construccicn de igusldad de génerc en el 2spacio educativo.

lgualmente, |z Dra. Mariana Zerdn Felix secretarz de Investigacion y Posgrado, declardgue 2 UAT esunz
institucion gus impulsa |z inclusicn de las mujeres de todas [as edades 2 Traves de orogramas que 25
permiten desarrcllar suinterés por diversas dreas del conocimisnto cientfco, en las que s contaba con
mavyor participacién de hombres.

Cementd que en s UAT las mujeres conforman 2l 40% del total del cersonal imvestigador vy sefortalece su
posicionamisnto como lderes en cuerpos academiogs mediante redes de colaboracion que empocderan 2 la
comunidad femenina.
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