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IMPLEMENTARA LA UAT EN AGOSTO LA NUEVA REFORMA
CURRICULAR.

ELMERCURIO Aplicara la UAT en agosto la nueva reforma curricular.

m Para agosto nueva reforma curricular.
En casa ajena Correcaminos saca una victoria.

m Aplicara la UAT reforma curricular.
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Reforma curricular de la UAT entrara en vigor hasta agosto.

OPINION PUBLICA por FELIPE MARTINEZ CHAVEZ.

Implementara la UAT la reforma curricular.

Implementara la UAT la nueva reforma curricular.

Implementara la UAT en agosto la nueva reforma curricular.
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IMPLEMENTARA LA UAT
EN AGOSTO LA NUEVA
REFORMA CURRICULAR

SERA IMPLEMENTADA
DURANTE EL PERIODO
AGOSTO-DICIEMBRE DE 2023.

idad Victoria, Tamaulipas

La Universidad Auténoma de Tamaulipas
(UAT) contintia los trabajos de aplicacién de
la nueva reforma curricular, la cual, susten-
tada en el Plan de Desarrollo Institucional del
rector Guillermo Mendoza Cavazos, serd im-
plementada durante el periodo agosto-diciem
bre de 2023 con la reestructuracion de setenta
y cuatro programas educativos de los ochenta
y dos con los que cuenta la maxima casa de es
tudios. Tanto el modelo educativo como el mo
delo académico representan la visidn innova
dora que fomenta la UAT en toda la comunidad
universitaria, considerando enfoques pedagé
gicos, concepciones actuales de la educacion,
nsi como los preceptos académicos histdricos
y la filosofia institucional; estructurado a tra
vis deuna intensa investigacion y un profundo
anilisis de las dltimas tendencias en materia
de educacidon superior en nuestro pafs y el ex

tranjero, El modelo educativo UAT considera
a los profesores desde el nuevo rol docente,
con sus capacidades para una docencia inno-
vadora que se traduce en ensefianza presen-
cial enriquecida con tecnologia, ensefianza en
linea, uso de plataformas colaborativas y es-
trategias que permitan personalizar y evaluar
el progreso en los aprendizajes de cada estu-
diante. Al respecto, la Dra. Rosa Issel Acosta
Gonzdlez, secretaria académica de la UA'T, co-
mentd en entrevista que actualmente se traba-
ja en la capacitacion de directivos y docentes
de las diferentes dependencias académicas de
la Universidad, a fin de brindar asesoramiento
en la implementacion de los sistemas operati-
vos y divulgar la identificacién de los saberes
que se imparten a través de las asignaturas que
conforman el eurriculo de un plan académico
y las funciones y elementos que se deben lle
var a oabo durante el proceso de evaluacion.
Detallé que el sesenta y ocho por ciento de la
reforma son materias innovadoras, lns cunles
se asignaron y cambiaron de nombre segin la
pertinencia de los estudios realizados con em
pleadores v egresados en la region de los dife
rentes campus de la Universidad,
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Aplicarala UAT
en agosto lanueva
reforma curricular

La Universidad Auténoma de Ta
maulipas (UAT) contintia los tra
bajos de aplicacion de la nueva
reforma curricular, la cual, sus-
tentada en el Plan de Desarrollo
Institucional del rector Guiller
mo Mendoza Cavazos, serd im
plementada durante el periodo
agosto-diciembre de 2023 con la
reestructuracion de setenta y cua
tro programas educativos de los
ochenta y dos con los que cuenta
la maxima casa de estudios.

Tanto el modelo educativo como
el modelo académico representan
la visién innovadora que fomenta
la UAT en toda la comunidad uni-
versitaria, considerando enfoques
pedagogicos, concepciones ac-
tuales de la educacion, asi como
los preceptos académicos histéri
cos y la filosofia institucional; es
tructurado a través de una intensa
investigacion y un profundo and
lisis de las ultimas tendencias en
materia de educacion superior en
nuestro pais v el extranjero.

El modelo educativo UAT con
sidera a los profesores desde el
nuevo rol docente, con sus capaci-

dades para una docencia innova
dora que se traduce en ensefanza

resencial enriquecida con tecno
ogia, enseflanza en linea, uso de
plataformas colaborativas y estra
tegias que permitan personalizar
y evaluar el progreso en los apren
dizajes de cada estudiante.

Al respecto, la Dra. Rosa Issel
Acosta Gonzdlez, secretaria aca-
démica de la UAT, comenté que
actualmente se trabaja en la capa-
citacion de directivos y docentes
de la Universidad, a fin de brindar
asesoramiento en la implemen
tacion de los sistemas operativos
y divulgar la identificacién de los
saberes que se imparten a través
de las asignaturas que conforman
el curriculo de un plan académico.

Dijo que durante los meses de
junio y julio se realizardn capaci
taciones masivas a todo ¢l perso
nal docente y del drea académica
mediante el Diplomado de Aseso
ria de las Unidades de Enseflanza
Aprendizaje. De igual manera, se
impartird ¢l Diplomado en Habi
lidades Blandas para las Asigna
turas.
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LA NUEVA REFORMA curricular en la UAT se empezard a aplicar en el periodo
agosto-diciembre de este afio.
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NUEVA REFORMA curncular es1a sustentada en &l Plan de Desarrollo Institucional del

recior

*EN LA UAT

Paraagosto nueva
reforma curricular
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SERA IMPLEMENTADA DURANTE EL PERIODO AGOSTO-
DICIEMBRE DE 2023 CON LA REESTRUCTURACION DE
SETENTA Y CUATRO PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LOS
OCHENTA Y DOS CON LOS QUE CUENTA LA MAXIMA CASA .

DE ESTUDIOS

GSTAFF
EXPRESO-LA RAZON

(UAT) continua los trabajos de aplicacion de

la nueva reforma curricular, fa cual, sustenta-
da en el Plan de Desarrollo Institucional del rector
Gulllermo Mendoza Cavazos, serd implementada
durante el periodo agoste-diciembre de 2023 con
la reestructuracion de setenta y cuatro programas
educativos de los ochenta y dos con los que cuenta
la maxima casa de estudios.

Tanto el modelo educativo como el modelo aca
démico representan la vision innovadora que fo-
menta la UAT en toda la comunidad universitaria,
considerando enfoques pedagogicos, concepcio-
nes actuales de 1a educacion, asf como los precep-
tos académicos histaricos y la filosofia institucional;
estructurado a través de una Intensa Iinvestigacion
y un profundo andlisis de las dltimas tendenclas en
materia de educacion superior en nuestro pais y el
extranjero

El modelo educativo UAT considera a los profe-
sores desde el nuevo rol docente, con sus capacida-
des para una docencia innovadora que se traduce
en ensefianza presencial enriquecida con tecnolo-
gia, ensefianza en linea, uso de plataformas cola-
borativas y estrategias que permitan personalizar
y evaluar el progreso en los aprendizajes de cada
estudiante,

Al respecto, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzdlez,
secretaria académica de la UAT, comentd en en
trevista que actualmente se trabaja en la capacita-
cion de directivos y docentes de las diferentes de-
pendencias académicas de la Universidad, a fin de
brindar asesoramiento en la de los
sistemas operativos y divulgar 1a identificacion de

La Universidad Auténoma de Tamaulipas

TANTO EL modelo educativo como el
modelo academico representarn ia vision
innovadora que fomenta la UAT

los saberes que se Imparten a través de las asigna-
turas que conforman el curriculo de un plan aca-
démico y las funciones y elementos que se deben
llevar a cabo durante el proceso de evaluacion.

Detallo que el sesenta y ocho por ciento de la re-
forma son materias innovadoras, las cuales se asig-
naron y cambiaron de nombre segun la pertinencia
de los estudios realizados con empleadores y egre-
sados en la region de los diferentes campus de la
Universidad.
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En casa ajena
Ccriacaminos
saca una victoria

(k) VICTOR GUTIERREZ
EXP 'ESO-LA RAZON

n la jornada numero 20 del Torneo de Copa de

la Liga de Futbol Infantil y Juvenil. “Francisco
Javier Queveda” los chicos que Integran la categonia
2007-2008 de Correcaminos Mante consiguieron
una vallosa victoria como visitantes,

A la escuadra le correspondio ir a jugar al campo
conocido como “Las Américas™ para medir fuerzas
con su similar de Cefor Tigres.

En un principio el duelo resulté muy parejo, sin
embargo, por momentos el cuadro azul-naranja
doming ¢ partido, poniendo en aprietos al rival, 1o
que le permitid el irse-arriba en el marcador, con-
servando la ventaja hasta el deseanso,

Para el complemento, los jugadores de Cefor

TAMALILIPAS

LOS
JOVENES de
Correcaminos
Mante
sumaron upa
victorna a su
histonal

LOS INTEGRANTES de Cefur Trgres no le
pudieron hacer darnios al rival

Tigres trataron de reaccionar, teniendo buenas
oportunidades para horadar la porterifa rival. sin
embargo, la defensiva de Correcaminos y el arque-
ro, estuvieron slempre atentos para cortar cada ju-
gada, atajar el esférico o desviarlo.

Finalmente. el tlempo reglamentario se cumplio
y Miguel A. Verde Villanueva dio el silbatazo final,
decretando 1d victoria de Correcaminos Mante, que
cerrd el marcador con un contundente 3 goles a 0.
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Aplicara la URT

reforma curricular

SERA IMPLEMENTADA EN EL PERIODO AGOSTO-
DICIEMBRE DE 2023 CON LA REESTRUCTURACION DE
SETENTA Y CUATRO PROGRAMAS EDUCATIVOS

o STAFF
EXPRESO-LA RAZON

a Universidad Autonoma de Tamaulipas
I (UAT} continua los rabajos de aplicacion de
la noeva reforma curricukay, b cual, sustenta
di en ¢ Plan de Desarrollo Institucional del recor
Guillermo Mendoza Cavazos, serd implementada
durante €l pentodo agosto-diclembre de 2023 con
Ia reestructuracion de setenta y cuatro programas
educativos de Jos ochenia y dos con los que cuenta
la méxima cass de estudios. Tanto el modelo edu
cativo como ¢l modelo académico répresentan la
vision innovadora que fomenta la UAT en toda la
comunidad universitaria. considerando enfoques
pedagogicos, concepciones actuales de la educa-
chomn. a5 Como los preceptos acadeémicos histdricos
y la filosofia instituctonal: estructurado a traves de
una Intensa investigacton y un profundo andlisis de
fas oltimas tendencias en materta de educacion su
perior en muestro pais y ¢f extrinjero

El modelo educativo UAT considern a jos profe-
sores desde & nuevo rol docente, con sus capacita
des para una docencia innovadora que se traduce
en enseflanza presencial enrsquecida con tecnolo-
gla. ensefianza en linea, uso de plataformas cola
baorativas y estrateglas que permitan personalizar
y evaluar el progreso en los aprendizajes de cada
estudiante.

Al respecto, la Dra. Rosa Issel Acosta Gonzdlez,
secretaria académica de 1a-UAT, comento en en-
revista que actualmente se trabaja en la capacita-
cidn de directivos y docentes de las diferentes de-
pendencias académicas deda Universidad. a hin de
brindar asesoramiento en la implementacion de los
sisternas operativos y divulgar la identificacion de
los saberes que se Imparten a raves de las asgna
turas que conforman el curniculo de un plan aca-
démico v las funciones y elementos que se deben
llevar a cabo durante ¢l proceso de evaluacion

Detalld que el sesenta y ocho por crento de la re
forma son mutertas innovadoras, 1as cuales se asig-
naron y cambiaron de nombre segdn |a pertinencia
de los estudios realizados con empleadores y egre
sados en la region de los diferentes campus de la
Universidad

Dijo que durante los meses de junio y jullo se
realizardn capacitaclones masivas a todo el per-
sonal docente v del dred académica median
te el Diplomado de Asesoria de fas Unidades de
Ensefianza-Aprendizaje, que especifican los pro

pasitos, experiencias de
ADETALLE aprendizaje y criterios de
evaluacion con Jos cua
Jes se vertficard el logro
de Jos aprendizajes ad
Guiridos, ast como de los
recursos didacricos que
han de apoyar &l proce
s0. De fgual manera. se
Impartira el Diplomada
en Habilidades Blandas
para las Asignaturas, [as
cuales contribuyen 2l
desarrollo de habdilida
des cognitivas, soclales
w emoclonales que fact
litan &l desarrolio de es
trategias para adquirir y
generar conocimientos
Mediante estas capacitaciones, la comunidad da
cente es dotada de hablltdades y capacidades para
1a tuiorta y asesorfit, €l desarrolio del trabajo cole
glado, ka innovacion desde grupos de investigacion
y cuerpos académicos: se trara de un profesorado
que Investiga sobre su propia docencia y tene oo
mo principlos de su actuar fa practica por encima
de [a reoria. la enseflanza y el aprendizaje mransdls-
ciplinar, la innovacion digital. la vinculacion con e
mundo laboral v la competitividad

s El sesenta y ocho
por ciento de la
reforma son ma-
terias innovado
ras, ias cuales se
AGNATon y cam-
blaron de nom-
bre seqgun |a per-
tinencia de 0% es-
tudios realizados
con empleadores
y egresados en la
region de los dife-
rentes campus de
a Universidad
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Implementard |a UAT sueva reforma curricular
on el periode agosto-diciembre 2023

APLICARAN EN
CURRICULAR

AGOSTO, REFORMA
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Realiza la VAT ¢l
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LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CONTRIBUYE CON LA ASO-

CIACION *UN CACHITO DE LUZ"

EN LA COLECTA DE

TAPARROSCAS PARA LLEVAR

BiNEFICIos A PACIENTES CON
CER

La Universidad Autonoma de
Tamaulipas (UAT) llevdé a cabo el
Tapatén 2023 organizado en coordi-
nacién con la asociacién “Un cachito
de Luz", cuya actividad tiene como
proposio reunir ia mayor cantidad de
laparroscas para beneficiar a
pacientes con cancer.

Al dar inicio con las actividades, el
rector de la UAT Guillermo Mendoza

n el evento ruludo el pasado 20
de mayo en la plaza civica del esta-
dio Marte R. Gémez en Ciudad
Victoria, participaron diversas institu-
ciones educativas, empresas pri-
vadas y grupos de voluntariado,
quienes, sumados a los universitar-
jos de las dislinlas dependencias de
ia UAT, colaboraron con gran entusi-

ia generosidad y colaboracion de
todos los tes en beneficio
de personas diagnosticadas con

céincer, pues las tapammoscas son un

El IPecido:

-\\l . W

or.com.uamx Tacebook

recurso que permite brindar apoyo
con medicamento, estudios de medi-
cina y quimioterapias a pacientes de
todo Tamaulipas y diversos éslados
de la repablica.
“El propésito es ser instrumentos de
esperanza y amor para quienes
libran esta dura batalla, agradezco el
tiempo que han invertido en ayudar a
esia causa conscientes de que las
tapitas no son basura, son esperan-
za" agrego.
Las actividades se¢ coordinaron a3
través de UAT U-NIDO, la direccion
de Paricipacion Estudiantil de |a
Secretaria de Cestion Escolar, y la
direccion de Sustentabilidad de la
Secretaria de Investigacidn vy
P . mediante ia campaia per-
manente Tapas con causa y el
Sistema UAT Recolecta, incentivan-
do en ello la paricipacién de su
comunidad a través de su aportacién
en los diferentes contendores ubica-
dos en las distintas dependencias,
unidades académicas, escuelas y
facultades.
Durante ocho horas se desarrolié el
Tapatdon 2023, y como parte de las
actividades los asistentes partici
gam de la elaboracion de tapetes
echos con las taparroscas recolec-
tadas, disfrutaron de la presentacion
de diversos grupos artisticos y
pudieron conocer mas de los casos
de las personas beneficiadas medi-
ante esta campafa al evidenciar
como impactan sus aportaciones, por
mads pequefias que sean
De igual manera, se hizo un recorda-
foric para que, tanto la comunidad
universitaria como la sociedad en
general, sigan paricipando en Ia
recoleccion de faparroscas y unir
esfuerzos en beneficio de personas
diagnosticadas con cancer, incenti-
vando la colaboracion a través de su
aportacién en los diferentes con-
tendores ubicados en las distintas
dependencias de la maxima casa de
estudios en el estado



La nueva reforma curricular serd implementada durante el periodo agosto-
diciembre de 2023 con la reestructuracion de setenta y cuatro programas
educativos de los ochenta y dos con los que cuenta la maxima casa de
estudios.

Reforma curricular
de la UAT entraraen
vigor hasta agosto
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La Universidad Auténoma
de Tamaulipas (UAT) conti-
nua los trabajos de aplicacién
de la nueva reforma curricular,
la cual, sustentada en ¢l Plan
de Desarrollo Institucional
del rector Guillermo Mendoza
Cavazos, seri implementada
durante el periodo agosto-
diciembre de 2023 con la re-
estructuracién de setenta y
cuatro programas educativos
de los ochenta y dos con los
que cuenta la mixima casa de
estudios.

Tanto el modelo educativo
como el modelo académico re-

presentan la visién innovadora

que fomenta la UAT en toda la
comunidad universitaria, con-
siderando enfoques pedagogi-
<os, concepciones actuales de
la educacién, asi como los pre-
ceptos académicos histéricos y
la filosofia institucional; estruc-
turado a través de una intensa

investigacion y un profundo

anilisis de las Gltimas tenden-
cias en materia de educacién
superior en nuestro pais y el
extranjero,

El modelo educativo UAT
considera a los profesores des-
de el nuevo rol docente, con sus
capacidades para una docencia

SECCIONES: 4 $1000 www.eldiariomx.com

innovadora que se traduce en
ensefianza presencial enrique-
cida con tecnologia, ensefianza
en linea, uso de plataformas
colaborativas y estrategias que
permitan personalizar y eva-
luar el progreso en los aprendi-
zajes de cada estudiante,

Al respecto, la Dra, Rosa Is-
sel Acosta Gonzdlez, secretaria
académica de la UAT, comenté
en entrévista que actualmen-
te se trabaja en la capacitacién
de directivos y docentes de las
diferentes dependencias aca-
démicas de la Universidad, a
fin de brindar asesoramiento
en la implementacién de los
sistemas operativos y divulgar
la identificacion de los saberes
que se imparten a través de las
asignaturas que conforman el
curriculo de un plan académico
y las funciones y elementos que
se deben llevar a cabo durante
¢l proceso de evaluacién.

Detalld que el sesenta y
ocho por ciento de la reforma
son materias innovadoras, las
cuales se asignaron y cambiaron
de nombre segiin la pertinencia
de los estudios realizados con
empleadores y egresados en la
region de los diferentes campus
de la Universidad.

Dijo que durante los meses
de junio y julio se realizarin

IARIO

capacitaciones masivas a todo
el personal docente y del drea
académica mediante el Diplo-
mado de Asesoria de las Unida-
des de Enseflanza-Aprendizaje,
que especifican los propdsitos,
experiencias de aprendizaje y
criterios de evaluacién con los
cuales se verificard el logro de
los aprendizajes adquiridos, asi
como de los recursos diddcticos
que han de apoyar ¢l proceso,
De igual manera, s¢ impar-
tird el Diplomado en Habilida-

desarrolio de habilidades cog-
nigivas, sociales y emocionales
que facilitan el desarrollo de
estrategias para adquirir y ge-
nerar conocimientos.
Mediante estas capacita-
ciones, la comunidad docen-
te es dotada de habilidades y
capacidades para la tutoria y
asesoria, ¢l desarrollo del tra-
bajo colegiado, la innovacion
desde grupos de investigacion
y cuerpos académicos; se trata
de un profesorado que inves-
tiga sobre su propia docencia
y tiene como principios de su
actuar la prictica por encima
de la teoria, la ensefianza y el
aprendizaje transdisciplinar, la
innovacién digital, la vincula-
cidén con el mundo laboral y Ia
competitividad.
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Téma aparte, en estas lineas habfamos comentado el
gran proyecto de actualizacién curricular que se disponfa a
realizar el rector de la UAT, Guillermo Mendoza Cavazos,
en la inmensa mayorfa de las carreras. :

Pues bien, tal proyecto aterrizaré en el periodo presen-
cial agosto-diciembre de este afio con la reestructuracién
de 74 programas de estudios -mismo niimero de carreras-
de los 82 con que cuenta la casa de cultura, para ir acordes
con la demanda del mercado laboral. Es el resultado de una
intensa investigacién y andlisis profundo de lo que se ofre-
cfa y los nuevos requerimientos.
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El modelo considera a
los profesores desde
el nuevo rol docente,
con sus capacidades
para una docencia
innovadora

PRI
ELMANANA/STAFF
Ciudad Victoria, Tam.

La Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT) continda
los trabajos de aplicacién de
la nueva reforma curricular, la
cual, sustentada en el Plan de
Desarrollo Institucional del rec-
tor Guillermo Mendoza Cava-
20s, sera implementada duran-
te el periodo agosto-diciembre
de 2023 conlareestructuracion
de setenta y cuatro programas
educativos de los ochenta y

MARTES 23 DE MAYO 2023

la reforma currlcular

dos con los que cuenta la maxi-
ma casa de estudios.

Tanto el modelo educativo
como el modelo académicore-
presentan la vision innovadora
que fomentala UAT en todala
comunidad universitaria, con-
siderando enfoques pedagogi-
cos, concepciones actuales de
la educacion, asi como los pre-
ceptosacadémicos historicosy
1a filosofia institucional; estruc-
turado a través de una intensa
investigacién y un profundo
analisis de las altimas tenden-
cias en materia de educacion
superior en nuestro pais y el
extranjero.

El modelo educativo UAT
considera a los profesores des-
de elnuevorol docente, con sus
capacidades para una docencia
innovadora que se traduce en
ensefianza presendal enrique-

cida con tecnologia, ensefian-
za en linea, uso de plataformas

colaborativas y estrategias que - S,
permitan personalizar y eva- |

luar el progreso en los aprendi-
zajes de cada estudiante.

Al respecto, la Dra. Rosa Is-
sel Acosta Gonzalez, secretaria
académicadela UAT comenté =
en entrevista que actualmente |

setrabajaenlacapacitacionde =

directivos y docentes delasdi- |

ferentes dependencias acadé- T

micas de la Universidad, a fin
de brindar asesoramiento en
la implementacion de los sis-
temas operativos y divulgar la
identificacion de los saberes
que seimparten a travésdelas
asignaturas que conforman el
curriculo de un plan académi-
coy las funciones y elementos
que se deben llevar a cabo du-
rante el proceso de evaluacién.

REYNOSA, TAM. MEXICO.
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Implementara la UAT
en agosto la nueva
reforma curricular

Sustentada
en el Plan
de Desa-
rrollo Ins-
titucional
del rector
Guillermo
Mendoza
Cavazos

Cd, Victoria, Tam.-

La Universidad Autonoma
de Tamaulipas {UAT) continia
los trabajos de aplicacion de
la nueva reforma curmicular, la
cual, sustentada en e Plan de
Desarrolio institucional del rec-
tor Guillermo Mendoza Cava-
705, serd implementada duran-
te el periodo agosto-diciembre
de 2023 con la reestructuracion
de setenta 'y CUatro programas
educativos de los ochenta y dos
con los gue cuenta la maxima
casa de estudios,

Tanto & modelo educativo
como el modelo académico re-
presentan la vision innovadora
que fomenta la UAT en toda la
comunidad universitaria, con-
siderando enfoques pedagogi-
cos, concepciones actuales de
la educacion, asi como los pre-
ceptos académicos historicos y
la filosofia institucional; estruc-
turado a través de una intensa
investigacién y un profundo

Diario s9.2¢0

andlisis de las ditimas tenden-
cias en materia de educacion
superior en nyestro pais y el
extranjero,

El modelo educativo UAT
considera a los profesores des-
de el nuevo rol docente, con sus
capacidades para una docencia
innovadora que se traduce en
ensenanza presencial enrique-
cida con tecnologia, ensefian-
za en linea, uso de plataformas
colaborativas y estrategias que
permitan personalizar y evaluar
€l progreso en los aprendizajes
de cada estudiante.

Al respecto, la Dra. Rosa Is-
sel Acosta Gonzdlez, secretaria
académica de la UAT, comentd
en entrevista que actuaimente
se trabaja en la capacitacion

de directivos y docentes de las
diferentes dependencias aca-

.démicas de la Universidad, a

fin de brindar asesoramiento
en la implementacion de los
sistemas operativos y divulgar
la identificacion de los saberes
que se imparten a través de las
asignaturas que conforman el
curriculo de un plan académico
y las funciones y elementos que
se deben llevar a cabo durante
el proceso de evaluacion,
Detalio que el sesentay ocho
por clento de la reforma son
materias innovadoras, las cua-
les se asignaron y camblaron de
nombre segun la pertinencia
de los estudios realizados con
empleadores y egresados en la

Dominical s12.90

A

region de los diferentes campus
de la Universidad.

Dijo que durante los meses
de junio y julio se realizardn
capacitaciones masivas a todo
el personal docente y del drea
académica mediante el Diplo-
mado de Asesoria de las Unida-
des de Ensefanza-Aprendizaje,
que especifican los propdsitos,
experlencias de aprendizaje y
criterios de evaluacién con los
cuales se verificard el logro de
los aprendizajes adquiridos, asi
como de los recursos didacticos
que han de apoyar el proceso.

De igual manera, se imparti-
ra el Diplomado en Habilidades
Blandas para las Asignaturas, las
cuales contribuyen al desarrolio
de habilidades cognitivas, so-
clales y emocionales que facili-
tan el desarrollo de estrategias
para adquirir y generar conod-
mientos.

Mediante estas capacitacio-
nes, la comunidad docente es
dotada de habilidades y capaci-
dades para la tutoria y asesoria,
el desarrollo del trabajo colegia-
do, la innovacién desde grupos
de investigacion y cuerpos aca-
démicos; se trata de un profe-
sorado que investiga sobre su
propia docencia y tiene como
principios de su actuar la practi-
ca porencimade la teoria, la en-
sefianza y el aprendizaje trans-
disciplinar, la innovacidn digital,
la vinculacion con & mundo
laboral y la competitividad.
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