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Por Redaccion

Ciudad Victoria, Tamaulipas.- La Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) trabaja en el
fortalecimiento de sus politicas institucionales en materia de igualdad de género, con el propdsito de ser
una comunidad universitaria que conviva en un marco de respeto e igualdad de oportunidades.

“Ainiciativa del rector, C. B Guillermo Mendoza Cavazos, a través de su Plan de Desarrollo Institucional,
se planted la estrategia de contar con un equilibrio entre las oportunidades de todos los universitarios”,
dijo el secretario general de la UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, detalld que un punto estratégico de la actual administracién rectoral es lograr |a
consolidacién de una cultura de respeto en |a casa de estudios:

“El rector esta actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de la Universidad. Que las
mujeres y toda la comunidad universitaria se sientan tranquila y segura; que existimos y convivimos en
un marco de respeto. Y esa es la parte mas importante del trabajo en la UAT”.

Subrayo que las acciones también tienen como objetivo prevenir la discriminacion en todos los espacios
universitarios. “El respefo tiene que ser la parte normativa presente; no solamente en términos de nuestra
normatividad, sino en nuestro actuar para todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad”,

agrego.

Sostuvo que desde el Plan de Desarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos ha planteado
la estrategia de lograr un equilibrio en las oportunidades de todos los universitarios: “Que tuvieran una
perspectiva de género, pero también un equilibrio en cuanto a la igualdad de las oportunidades y el
acceso a todos los servicios que la Universidad puede ofrecer”.
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En ese contexto, menciond que, para este afio, se plantea la creacidn de estructuras para recibir y
atender las quejas por viclencia de género gue pudieran presentarse. “Habrd una mayor proximidad en
cuanto a las inquistudes, en cuanto al tratamiento en términos de atencion”

Como parte de las acciones en ese sentido, refifid que se trabaja en fortalecer el Protocolo para la
prevencion, atencion y tratamiento de las victimas de violencia de género en la UAT, a fin de que pueda
tener mayores atribuciones, ademas de fortalecer |a cultura de la prevencion y el respeto.

Afadid que la atencién a personas que pudieran sufrir un agravio en términos de género tiene que verse
fortalecida no solamente con la atencion propiamente dicha, sino en como ubicar los elementos &n la
convivencia cotidiana.

Puntualizd que se estan disefiando estructuras que permitan un contacto mas directo entre la comunidad
universitaria femenina y 1as entidades que sirvan para esa proximidad, “y para canalizar los conflictos que
pudieran darse de una manera mas oportuna, mas precisa y con mayor equilibrio en cuanto a Ia
convivencia cotidiana de la comunidad universitaria®, concluyd.
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Cd. Victoria Tamaulipas -La Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) trabaja en el fortalecimiento de Linea de
sus politicas institucionales en materia de igualdad de género, con el propédsito de ser una comunidad emergencln

universitaria que conviva en un marco de respeto e igualdad de oportunidades.
24 horas

“Aliniciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, a través de su Plan de Desarrollo Institucional, del dia

se planted la estrategia de contar con un equilibrio entre las oportunidades de todos los universitarios”, 365 dias
del ano

dijo el secretario general de la UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, detallé que un punto estratégico de la actual administracion rectoral es lograr la
consolidacion de una cultura de respeto en la casa de estudios:

Vinculan a proceso a
instructor de natacion y
doctora por muerte del nifio

“El rector esta actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de la Universidad. Que las Abner

mujeres y toda la comunidad universitaria se sientan tranquila y segura; que existimos y convivimos en
un marco de respeto. Y esa es la parte mas importante del trabajo en la UAT".

Jonathan ‘Cuba’ Sanchez, el
defensa de Pumas que
empezo6 como delantero

Subrayo que las acciones también tienen como objetivo prevenir la discriminacion en todos los espacios
universitarios. “El respeto tiene que ser la parte normativa presente; no solamente en términos de nuestra

© 31 ENER(

normatividad, sino en nuestro actuar para todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad”,

agrego. . .
**JR” pide a los marsotenos

empujar la 4T
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Sostuvo que desde el Plan de Desarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos ha planteado
la estrategia de lograr un equilibrio en las oportunidades de todos los universitarios: “Que tuvieran una
perspectiva de género, pero también un equilibrio en cuanto a la igualdad de las oportunidades y el
acceso a todos los servicios que la Universidad puede ofrecer”.
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En ese contexto, mencioné que, para este afio, se plantea la creacion de estructuras para recibir y los 56 afios

atender las quejas por violencia de género que pudieran presentarse. “Habra una mayor proximidad en

cuanto a las inquietudes, en cuanto al tratamiento en términos de atencion™.
Alcalde de San Cristobal se
disculpa por insultar ebrio a
ciudadanos
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Como parte de las acciones en ese sentido. refirio que se trabaja en fortalecer el Protocolo para la
prevencion, atencion y tratamiento de las victimas de violencia de género en la UAT, a fin de que pueda

tener mayores atribuciones, ademas de fortalecer la cultura de la prevencion y el respeto.
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En ese contexto, menciond que, para este afio, se plantea la creacidn de estructuras para recibir y
atender las quejas por viclencia de género que pudieran presentarse. “Habra una mayor proximidad en
cuanto a las inquietudes, en cuanto al tratamiento an términos de atencion”.

Como parte de las acciones en ese sentido, refirid que se trabaja en fortalecer el Protocolo para la
prevencion, atencion y tratamiento de las victimas de viclencia de género en la UAT, a fin de que pueda
tener mayores atribuciones, ademas de fortalecer la cultura de la prevencidn y el respeto.

Afiadio que |a atencidn a personas que pudieran sufrir un agravio en términos de género tiene que verse
fortalecida no selamente con la atencion propiamente dicha, sino en cémo ubicar los elementos enla
convivencia cotidiana.

Puntualizé que se estan disefiando estructuras que permitan un contacto mas directo entre la comunidad
universitaria femenina y las entidades que sirvan para esa proximidad, “y para canalizar los conflictas que
pudieran darse de una manera mas oportuna, mas precisa y con mayor equilibrio en cuanto a la
convivencia cotidiana de la comunidad universitaria”, concluyd.

CNT

A & Y8 v

\ Jonathan ‘Cuba’ Sanchez, el

defensa de Pumas que
empezo como delantero

@ 31 ENERO, 2023

=i JR" pide a los marsoterios
empujar la 4T

@ 31 ENERO, 2023

Fallece el actor Adama
Niane, de la serie ‘Lupin’, a
los 56 afios

@ 31 ENEROD, 2023

Alcalde de San Cristabal se
disculpa por insultar ebrio a
ciudadanos

@ 31 ENERO, 2023



() SUMARIO

o https://www.sumario.com.mx/fortalece-la-uat-su-politica-institucional-en-torno-a-la-igualdad-de-genero/ AN b if\é {\E
Forum Shop Q

Fortalece la UAT su politica
institucional en torno a la igualdad de
género

SUMARIO.COMMX

-

FORTALECE LA DAT $U POLITICA TRSTITUCIONAL




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

@ SUMARIO

I'EI hitps://www.sumario.com.mx/fortalece-la-uat-su-politica-institucional-en-torno-a-la-igualdad-de-genero/ A

0

Forum Shop

Entrevistado al respecto, detalld que un punto estrarégico de la actual
administracidn rectoral es lograr la consolidacion de una cultura de respeto en

la casa de estudios:

"“El rector estd actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de
la Universidad. Que las mujeres y toda la comunidad universitaria se sientan
tranguila y segura; que existimos y convivimos en un marco de respeto. Y esa es

la parte mas importante del rabajo en la UAT".

Subrayd que las acciones también tienen coma objetivo prevenir la
discriminacidn en todos los espacios universitarios. “El respeto tiene que ser la
parte normativa presente; no solamente en términos de nuestra normatividad,
sino en nuestro actuar para todos y cada uno de los miembros de nuestra

comunidad”, agregd.

Sostuvo que desde el Plan de Desarrollo Institucional €l rector Guillermo
Mendoza Cavazos ha planteado la estrategia de lograr un equilibrio en las
oporunidades de todos los universitarios: “Que tvieran una perspectiva de
genero, pero también un equilibrio en cuanto a la igualdad de las oportunidades

y el accesao a todos los servicios que la Universidad puede ofrecer”.

En ese contexto, menciond que, para este afio, se plantea la creacién de
estructuras para recibir y atender las quejas por violencia de género que
pudieran presentarse. “Habra una mayor proximidad en cuanto a las

inquietudes, en cuanto al tratamiente en términes de atencion”.

Como parte de las acciones en ese sentido, refirid gque se trabaja en fortalecer el
Protecolo para la prevencion, atencidn y tratamiento de las victimas de violencia
de género en la UAT, a fin de que pueda tener mayores atribuciones, ademas de

fortalecer la cultura de la prevencidn y el respeto.
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Ariadid que la atencidn a personas gue pudieran sufrir un agravio en términos
de género tiene que verse fortalecida no solamente con la atencidn
propiamente dicha, sino en cdmao ubicar los elementos en la convivencia

cotidiana.

Puntualizé que se estan disefiando estructuras que permitan un contacto Mas
directo entre la comunidad universitaria femenina y las entidades que sirvan
para esa proximidad, “y para canalizar los conflictos que pudieran darse de una
manera mas oportuna, mas precisa y con mayor equilibrio en cuanto a la

convivencia cotidiana de la comunidad universitaria”®, concluyd.
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“A iniciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavaros, 3 través de su Plan de Desarrollo Institucional, s= “

planted |a estrategia de contar con un equilibrio entre las oportunidades de todos los universitarios”, dijo el

Secretario General de |3 UAT, Dr. Eduards Arvizu S3nchez

Entrevistado al respacte, detalld que un punto estratégico de |a actuzl administracion rectoral es lograr la

consolidacion de una culturs de respeto 2n la casa de estudios:

“El rector esta actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de la Universidad. Cue las
mujeres y toda |z comunidad universitaria == sientan tranquila y segurs; gue existimos ¥ convivimos en un

marco de respeto. ¥ e5a &5 la parte mas importante del trabajo en la UAT'.

Subrayd que las accionss también tiznen como chjetive prevenir la discriminacidn en todos los espacios
universitarios. "Bl respeto tiene que ser |z parte normative pressnte; ne solamente en Erminos de nuestra
normatividad, sino en nuestro sctuar pars todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad”,

agrego.

Sostuvo gue desde el Plan de Dezarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos ha planteado la
estrategia de lograr un equilibric en laz oportunidades de todos los universitarics: *Que tuvieran una
perspectiva de género, pero también un 2quilibrio en cuanto 2 la iguzldad de las oportunidades y el accesa

3 todos los servicios que |3 Universidad pusde ofrecer”.

En ese contexto, Mencions que, pEra este afo, se plantes |z creacion de estructuras parz recibir y stender las
quejas por viclencia de género gue pudieran presentarse. “Habra uns mayor proximidad en cuanto a las

inquietudes, en cuanto al tratamiento en términos de atencidn”.

Como parte de las scciones en ese sentido, refirid que se trabajz en fortalecer el Protocolo para la
pravencion, atencion y ratamiento de las victimas de violencia de géners en la UAT, 2 fin de que pusds

tener mayores atribucionss, ademas de fortalecer |z cultura de |2 prevencion y &l respeto.

Afiadié que |a atencidn 2 personas que pudieran sufrir un agravio en términos de géners tiene qus verse
fortalecida no solamente con |3 atencidn propiamente dicha, sino en cdme ubicar los elementos en la

convivencia cotidiana.

Puntualizé que se estin disefiando estructuras que permitan un contacto mas directo entre la comunidad
universitaria femenina y las entidades gue sirvan para ess proximidad, "y para canalizar log conflictos que
pudieran darse de una manera mas oportuna, mas precisa ¥ con mayor equilibrio en cuanto 2 la convivendia

cotidizna de |2 comunidad universitaria®, concluyd.
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Ciudad Victoria, Tam.; 30 de enero de 2023,

Fortalece la UAT su politica institucional en torno a |z igualdad de género

de descuento’
. . - . . A . en tu Afiliacidn 2023
La Universidad Autdnoma de Tamaulipas (LUAT) trabaja en el fortalecimiento de sus politicas

institucionales en materia de igualdad de género, con &l propdsito de ser una comunidad universitaria

gue conviva en un marco de respeto e igualdad de oportunidades.

“4 iniciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, a través de su Plan de Desarrollo Institucional,

se planted |z estrategia de contar con un eguilibrio entre las oportunidades de todos los )
universitarios", dijo el secretario general de |3 UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez. -

CAMPANA DE VACUNACION
Entrevistado al respecto, detalld que un punto estratégico de [a actual administracidn rectoral es lograr c%':.{f:l% :.;:FEL:;'EERNOIA

la consolidacidn de una cultura de respeto en |a casa de estudios: “El rector esta actuando para poder

Lunes a Vierne
de Sa m

lograr una cultura de respeto al interior de la Universidad. Es importante traer Lu

cartiila de vacunacion

Que las mujeres vy toda la comunidad universitaria se sientan tranguila v segura; gue existimos y
convivimas en un marco de respeto. Y esa es la parte mas importante del trabajo en la UAT™.

Subrayd que las acciones también tienen como objetivo prevenir la discriminacion en todos los
espacios universitarios. "El respeto tiene que ser la parte normativa presente; no solamente en
términos de nuestra normatividad, sino en nuestro actuar para todos y cada uno de los miembros de

nuestra comunidad”, agrego.

Sostuvo gue desde el Plan de Desarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos ha
planteado la estrategia de lograr un equilibric en las oportunidades de todos los universitarios: “Que
tuvieran una perspectiva de género, pero tambign un equilibrio en cuanto 3 |3 igualdad de las
oportunidades y el acceso a todos los servicios gue |a Universidad puede ofrecer”.

anunciate
- - e .- L .

En ese contexto, menciond gue, para este ano, se plantea |z creacidn de estructuras para recibir y A Q U l

atender las quejas por violencia de género que pudieran presentarse. “Habra una mayor proximidad

en cuanto 3 las inguistudes, en cuanto al tratamiento en términos de atencidn™
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Como parte de |as acciones en ese sentido, refirid que se trabaja en fortalecer el Protocolo para la

prevencion, atencion y tratamiento de las victimas de violencia de género en la UAT, a fin de que pueda

tener mayores atribuciones, ademas de fortalecer |a cultura de |z prevencidn y el respeto. w—
Afadid gue |a atencidn a personas que pudieran sufrir un agravio en términos de género tiene que
verse fortalecida no solamente con |3 atencién propiamente dicha, sino en cdmo ubicar los elementos TODO EN UNS0LO LUGAR

en la convivencia cotidiana.

Puntuzlizd que se estan disefiando estructuras que permitan un contacto mas directo entre la TEL 30-6-18-51
comunidad universitaria femenina y las entidades gue sirvan para esa proximidad, *y para canalizar los
conflictos que pudieran darse de una manera mas oportuna, mas precisa y con mayor equilibrio en

cuanto a la convivencia cotidiana de la comunidad universitaria”, concluyd.

Comparte esto

+ Este viernes estara en Victoria el presidente Lopez Obrador

Trabajadores piden destitucién de funcionarios del ISSSTE —
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Fortalece la UAT su politica institucional en torno a
la igualdad de género ‘ '

Para este afio, se plantea la creacion de estructuras para recibir y atender las quejas

por violencia de género que pudieran presentarse
Por: HT Agencia El Dia Lunes 30 de Enero del 2023 2 |25 20:48
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Ciudad Victoria, Tamaulipas.- La Universidad Autdnoma de Tamaulipas (UAT)
trabaja en el fortalecimiento de sus politicas institucionales en materia de
igualdad de género, con el propdsito de ser una comunidad universitaria que
conviva en un marco de respeto e igualdad de oportunidades.

"A iniciativa del rectar, C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, a través de
su Plan de Desarrollo Institucional, se planted la estrategia de contar
con un eguilibrio entre las oportunidades de todos los universitanos”,
dijo el secretario general de la UAT, Dr. Eduardo Arvizu
Sanchez.

Entrevistado al respecto, detallé que un punto estratégico de |a actual
administracién rectoral es lograr |a consolidacién de una cultura de respeto en la
casa de estudios:

"El rector estd actuando para poder lograr una cultura de respeto al
interior de Iz Universidad. Que las mujeres y toda I3 comunidad
universitaria se sientan tranguilz y sequra; que existimos y
convivimos en un marco de respeto. Y esa es |a parte mas importante
def trabajo en la UAT".

Subrayd que las acciones también tienen como objetivo prevenir la discriminacion
en todos los espacios universitarios. “Ef respeto tiene que ser la parte normativa
presente; no solamente en términos de nuestra normatividad, sino en nuestro
actuar para todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad”, agregd.

Sostuve que desde el Plan de Desarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza
Cavazos ha planteado la estrategia de lograr un equilibrio en las oportunidades de
todos los universitarios: "Que tuvieran una perspectiva de género, pero tambign
un eguilibrio en cuanto a la igualdad de las oportunidades y el acceso a todos los
serviclos gue la Universidad puede ofrecer”.

En ese contexto, menciond que, para este afio, s& plantea |a creacion de
estructuras para recibir y atender las guejas por violencia de género que pudieran
presentarse. "Habra una mayor proximidad en cuanto a |as inguietudes, en
cuanto al tratamiento en términos de atencidn”

JHOYT.am
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Como parte de las acciones en ese sentido, refirid gue se trabaja en fortalecer el
Protocole para la prevencion, atencidn y tratamiento de las victimas de viclencia
de género en la UAT, a fin de que pueda tener mayores atribuciones, ademas de
fortalecer la cultura de la prevencidn y el respeto.

Afiadio que la atencidn a personas que pudieran sufrir un agravio en términos de
género tiene que verse fortalecida no solamente con la atencién propiamente
dicha, sino en como ubicar los elementos en la convivencia cotidiana.

Puntualizd que se estan disefiande estructuras que permitan un contacto mas
directo entre la comunidad universitaria femenina vy las entidades que sirvan para
esa proximidad, "y para canalizar los conflictos que pudieran darse de una
manera mas oportuna, mas precisa y con mayor equilibrio en cuanto a la
convivencia cotidiana de la comunidad universitaria®, concluyé.
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Lz Universidad Autdnoma de Tamaulipas [UAT) trabajz 2n el fortzlacimients de sus paliticas

institucionales en materiz de igealdad de género, con el propésito de ser una comunidad

. - . . . . L] Al
universitaria que conviva en un marce de respeto 2 igualdad de opartunidades, EE.,‘.E.'D'.':S'Z",‘n.'.?!.’,'n‘ﬂ"ﬁ,"‘.‘

ATENCION DE CALIDAD.
- SEEVICIOE O URGIMCIAS BASICAS.

. ) . ) - TRASLADDS LOCALES ¥ FORANECS TODO
Institucienal. s= planted la estrategia de contar con un equilibric entre las oportunidades de todos PETICG Y WS

"#& iniciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, a traveés de su Plan de Desarrelle

- arsiemrine® i = . = B i ' + EORERTUSA DE EVENTOS SOCIALES,
los universitarias”, dijo el secretaric general de |z UAT, Dr. Eduardo Arvizu S53nchez. T
EDUCATIVOS. ETC
. . e . P ey -RTNTA OF AMDULANCIAS DF URCENCIAS
Entrevistade al respecte, detallé que un punto estratégico de la actual administracién recteral es A, i DHERADR Y RAKHAS
lograr la censolidacién de una cultura de respeto en |z casa de estudios: [SoEos mks.

"El rector estd actuando parz poder lograr unz cultura de respeto 2l interior de |z Universidad,
Que las mujeres y toda |z comunidad universitariz se sientan tranguila ¥ segura; gque existimes y
convivimes en un marco de respeto. V esa es la parte més impertante del rrabzjo en 2 UAT" TALLER
Subrayd gue las accienes también tienen como objetivo prevenir la discriminacién en todes los
espacios universitarios, "El respeto tiene que ser la parte normativa presente; no solaments en
términos de nuestra normatividad, sino en nuestro actusr para todos y cada uno de los miembres
de nuestra coemunidad”, agregd.

Sostuve que desde 2l Plan de Desarrollo Institucional 2l rector Guillerme Mendeza Cavazos ha
planteado la estrategia de lograr un eguilibric en las oportunidades de todos los universitarios:
"Que tuvieran una perspectiva de génera, pere tambign un equilibrio en cuanto a2 la igualdad d=
las oportunidades v 2l accesa = todos los servicios que |z Universidad puede ofrecer’.

En eze contexto, menciond gue, para este afio, se plantes |a creacion de estructuras para recibir y
atender |z quejzs por viclencia de género que pudieran presentarsze, "Hzbrd unz mayor
proximidad en cuanto 2 las inguistudes, an cuanto al tratamiento en términes de atencidn™

Coma parte de |zs accicnes en ese sentido, refirié que se trabaja en fortalecer 2l Protocalo pars |2 _

prevencidn, atencidn y tratamiento de las victimas de violencia de génerc en lz UAT, a fin de qus FISISCE T ERVIE
pueda tener mayeres atribuciones, ademas de fortalecer lz culturz de la prevencian y el respeto,

- LESMMES DEPORTIVAS

{esguince, tendinitls, etc. )
Afzdid que |z atencidn = personas que pudieran sufrir un agravio an términes de génerc tisne qus . SECUELAS DE FRACTURAS.
verse fortzlecida no solamente con la atencién propiamente dicha, sine en como ubicar las - ALTERACIONES POSTURALES.
elementos en la convivencia cotidiana. - PARALISIS FACIAL.

- PARALISIS CEREBRAL.
Puntualizé que se estan disefiande estructuras gue permitan un contacto mas directo entre la . LESHOM MEDULAR,
comunidad universitaria femenina y las entidades que sirvan para esa proximidad, "y parz - EMBOLIA CEREBRAL,

canzlizar los conflictos que pudieran darse de una manera mas oportuna, mas precisa y con m m

mayor equilibrio en cuante a |z convivencia cotidiana de la comunidad universitaria®, concluyd.
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La Universidad Autdnoma de Tamaulipas (UAT) trabaja en el fortalecimiento de sus politicas institucionales
en materia de igualdad de género, con el propdsito de ser una comunidad universitaria que conviva en un
marco de respeto e igualdad de oportunidades.

“Ainiciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, a traves de su Plan de Desarrollo Institucional,
se planted la estrategia de contar con un equilibrio entre las oportunidades de todos los universitarios”,
dijo el secretario general de la UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, detalld que un punto estratégico de la actual administracion rectoral es lograr la
consolidacidn de una cultura de respeto en la casa de estudios:

“El rector esta actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de la Universidad. Que las BUSCADOR
mujeres y toda la comunidad universitaria se sientan tranquila y segura; gue existimos y convivimos en un

marco de respeto. ¥ esa es |a parte mas importante del trabajo en la UAT".

Subrayd que las acciones tambien tienen como objetivo prevenir la discriminacién en todos los espacios
universitarios. “El respeto tiene que ser la parte normativa presente; no solamente en términos de nuesira
normatividad, sino en nuestro actuar para todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad®, TWITTER
agrego.

Sostuvo que desde el Plan de Desarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos ha planteado Tweets por @UltimaseniaRed

la estrategia de lograr un equilibrio en las oportunidades de todos los universitarios: “Que tuvieran una
perspectiva de género, pero también un equilibrio en cuanto a 1a igualdad de 1as oportunidades v el ENCUESTA
acceso a todos los senvicios que la Universidad puede ofrecer”.

En ese contexto, menciond que, para este afio, se plantea la creacion de estructuras para recibir y atender « Por el momento no hay encuestas activas
las quejas por violencia de género que pudieran presentarse. “Habra una mayor proximidad en cuanto a
las inguietudes, en cuanto al tratamiento en términos de atencién”.
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Juntos podemos cetener ks propagoacion del virus, culdate

Como parte de las acciones en ese sentido, refirio que se trabaja en fortalecer el Protocolo para la
prevencion, atencion y tratamiento de las victimas de violencia de género en Ia UAT, a fin de que pueda
tener mayores atribuciones, ademas de fortalecer la cultura de la prevencion y el respeto.

Afadio que la atencion a personas que pudieran sufrir un agravio en términos de género tiene que verse
fortalecida no solamente con la atencion propiamente dicha, sino en como ubicar los elementos en la
convivencia cofidiana.

Puntualizd que se estan disefiando estructuras que permitan un contacto mas directo entre la comunidad
universitaria femenina y Ias entidades que sirvan para esa proximidad, "y para canalizar los conflictos que
pudieran darse de una manera mas oportuna, mas precisa y con mayor equilibrio en cuanto a la
convivencia cotidiana de la comunidad universitaria®, concluyo.

BUSCADOR

TWITTER

ENCUESTA

« Por el momento no hay encuestas activas
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® Lorenzo Cordova es un farsante,
dice AMLO

® Piantean activisias solucion para
plaga de lirio acuatico




ELMANANA

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

3] https://www.elmanana.com/tamaulipas/cdvictoria/uat-fortalece-sus-politicas-institucionales/5661359 B oA [ 2 18 =

® Plantean activistas solucion para
plaga de lirio acuatico

Para este ano, se plantea la creacion de estructuras para recibir y atender las quejas por
violencia de género

® lsaba instagram para hacer fraude

Diego Lainez es oficialmente
La Universidad Autonoma de Tamaulipas 'M} frabaja en el forftalecimiento de sus poliicas jugador de Tigres
insfitucicnales en materia de igualdad de gensro, con el proposito de ser una comunidad

universitaria que conviva en un marco de respeto e igualdad de oportunidades.

INICIATIVA

« A iniciativa del rector, C. P Guillermo Mendoza Cavazos, a través de su Plan de
Desarrollo Institucional, se planted la estrategia de contar con un equilibrio enfre las
oportunidades de todos los universitarios”, dijo el secretario general de la UAT, Dr.
Eduardo Arvizu Sanchez.

® Juez se recupera tras su operacion

Entrevistado al respecto. detalld que un punto estratégico de la actual administracion rectoral es
lograr la consolidacion de una cultura de respeto en la casa de estudios: Descarga gIatiS el APP

El rector esta actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de la Universidad. Clue de El Manana de Ref.rnosa
las mujeres v toda la comunidad universitaria se sientan tranquila y segura; que existimos v
convivimos en un marco de respeto. ¥ esa es la parle mas importante del frabajo en la UAT™ APPLE ANDROID

'El rector esta actuando para

poder lograr una cultura de Subrayd que las acciones también tisnen como MULTIMEDIA
respeto al interior de la objetivo prevenir la discriminacion en todos los - ; .
Universidad. Que las mujeres y espacios universitarios. "El respeto tiens que A TN LA [dEEEMIte SaaU
zer la pare normativa presente; no solamente apoyando a migrantes

toda la comunidad universitaria

. . en términos de nuesfra normatividad, sino en
se sientan tranguila y segura; gue

nuestro actuar para todos y cada uno de los

existimos y convivimos en un miembros de nuestra comunidad”, agregé.
marco de respeto. ¥ esa es la parte
mads importante del trabajo en Ia Sostuvo que desde el Plan de Desarrollo
raT” Institucional el rector Guillerme Mendoza

Cavazos ha planteado |a estrategia de lograr

un equilibrio en las cportunidades de todos los

universitarios: "Cwe tuvieran una perspectiva de
género, pero también un equilibrio en cuanto a la igualdad de las oportunidades v el acceso a fodos
los servicios que la Universidad puede ofrecer”
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Fortalece UAT su politica institucional Mas Visto

Anuncia Gobernador visita de
AMLO a Cd. Victoria

@ Fortalece UAT su politica

- En torno a la igualdad de género

institucional
lunes, 30 de enero de 2023 e Sélo 3 nuevos contagios Covid
Cd. Victoria, Tam.- @) Impulsa IMSS Tamaulipas
programa de nutricién para
La Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) trabaja en el mejorar habitos alimenticios
fortalecimiento de sus politicas institucionales en materia de @ Impulsa UAT la Red
igualdad de género, con el propésito de ser una comunidad Universitaria para la
universitaria que conviva en un marco de respeto e igualdad de Sustentabilidad
oportunidades.
“Ainiciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavazos,
Relacionado a través de su Plan de Desarrollo Institucional, se planted E Galerias . .
la estrategia de contar con un equilibrio entre las
+ Impulsa UAT la Red Universitaria para la oportunidades de todos los universitarios™, dijo el
Sustentabilidad (29/01/2023) secretario general de la UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez.
Ca
+ Inicia UAT vinculacién con prestigiade centro Entrevistado al respecto, detalléd que un punto estratégico =
meédico de EU (28/01/2023) de la actual administracion rectoral es lograr la
consolidacion de una cultura de respeto en la casa de
+ Aprueba Patronato Universitario estados astudios: s

financierns de la LIAT (27010720230
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financieros de la UAT (27/01/2023)

+ Reconoce UAT a sus estudiantes de excelencia
academica del CEINA(26/01/2023)

+ Cientificos de la UAT reconstruyen la historia de
sequias y cambios climaticos (25/01/2023)

+ UAT y Comision de Energia de Tamaulipas firman
convenio de colaboracion (24/01/2023)

+ Egresada de la UAT disefia innovacion para medir
azucares (23/01/2023)

+ Incrementa UAT ingreso de docentes al Sistema
Macional de Investigadores (22/01/2023)

e

“El rector esta actuando para poder lograr una cultura de

respeto al interior de la Universidad. Que las mujeres y

toda la comunidad universitaria se sientan tranquila y segura; que
existimos y convivimos en un marco de respeto.

Y esa es la parta mas importante del trabajo en la UAT™

Subrayd que las acciones también tienen comao objetivo prevenir
la discriminacidn en todos los espacios universitarios. “El respeto
tiene que ser la parte normativa presente; no zolaments en
términos de nuestra normatividad, sino en nuestro actuar para
todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad®,
agregd.

Sostuvo que desde el Plan de Desamollo Institucional el rector
Guillermo Mendoza Cavazos ha planteado la estrategia de lograr

un equilibrio en las oportunidades de todos los universitarios: “Que tuvieran una perspectiva de género, pero también un
equilibrio en cuanto a la igualdad de las oportunidades y el acceso a todos los servicios que la Universidad puede

ofrecer”.

En ese contexto, menciond que, para este afio, se plantea la creacion de estructuras para recibir y atender las quejas por

viclencia de género que pudieran presentarse.

“Habra una mayor proximidad en cuanto a las inguistudes, en cuanto al tratamiento en términos da atencion”

Come parte de las acciones en ese sentido, refirié que se trabaja en fortalecer el Protocelo para la prevencion, atencién
y tratamiento de las victimas de viclencia de género en la UAT, a fin de que pueda tener mayoras atribuciones, ademas

de fortalecer la cultura de la prevencidn y el respeto.

Afiadid que la atencién a personas que pudieran sufrir un agravio en términos de geénero tiene que verse fortalecida no
solamente con la atencidn propiamente dicha, sino en cémo ubicar los elementos en la convivencia cotidiana.

Puntualizo que se astan disefiando estructuras que permitan un contacto mas directo antre la comunidad universitaria
femenina y las entidades gue sirvan para esa proximidad, "y para canalizar los conflictos que pudieran darse de una
manera mas oportuna, mas precisa y con mayaor equilibrio en cuanto a la convivencia cotidiana de la comunidad

universitaria”, concluyd.
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Cd. Victoria/Redaccion - La Universidad Autonoma de Tamaulipas (UAT) trabaja en el fortalecimiento de sus politicas
institucionales en materia de igualdad de género, con el propdsito de ser una comunidad universitaria que conviva en

un marco de respeto e igualdad de oportunidades.
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LLAMA & LA LINEA DE LOS ANGELES AZULES:

834 179 2590

A5 comerso
5. DELESTADO www landiges ok rr.

" RECIENTE - POPULAR

TAMAULIR

“JR" arrasa en las encuestas
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Fortalece la UAT su politica
institucional en torno...

“A iniciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, a través de su Plan de Desarrollo Institucional, se planted la

estrategia de contar con un equilibrio entre las oportunidades de todos los universitarios”, dijo el secretario general

de la UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, detalld que un punto estratégico de la actual administracion rectoral es lograr la COLUMNISTAS

Demasiadas Regulaciones

consolidacion de una cultura de respeto en la casa de estudios:

"El rector esté actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de la Universidad. Que las mujeres y toda

la comunidad universitaria se sientan tranquila y segurg; que existimes y convivimos en un marco de respeto. Y esa P —
UNC GORI )

es la parte mas importante del trabajo en la UAT". Rancos acentaran el
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pasaporte como
Subrayd gue las acciones tambien tienen como cbjetive prevenir la discriminacién en todos los espacios oo identificacion oficial

y T 2 e A
universitarios. “El respeto tiene que ser la parte normativa presente; no solamente en términos de nuestra (&) 30 enero, 2023

normatividad, sine en nuestro actuar para todos v cada une de los miembros de nuestra comunidad”, agrega.

Sostuvo que desde el Plan de Desarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos ha plamteado la estrategia
de lograr un eguilibrio en las oportunidades de todos los universitarics: "Oue tuvieran una perspectiva de génerg, pero
también un equilibrio en cuanto a la igualdad de las oportunidades v el acceso a todos los servicios que la

Universidad puede ofrecer”.

En ese contexto, menciond que, para este ano, se plantea la creacion de estructuras para recibir y atender las quejas
por violencia de género que pudieran presentarse. "Habra una mayor praximidad en cuanto a las inquietudes, en

cuanto &l tratamiento en términos de atencion’.

Comao parte de las acciones en ese sentido, refirid que se trabaja en fortalecer &l Protocolo para la prevencion,
atencicn y tratamients de las victimas de violencia de género en la UAT, & fin de gue pueda tener mayores ®

atribuciones, ademds de fortalecer la cultura de la prevencidn y el respeta.

Afiadio gue |a atencion a personas que pudieran sufrir un agravio en términos de género tiene que verse fortalecida

no solamente con la atencidn propiamente dicha, sino en cdmo ubicar los elementos en la convivencia cotidiana.

Puntualizd que se estdn disefiando estructuras que parmitan un contacta mas directo entre la comunidad
universitaria femenina y las entidades que sirvan para esa proximidad, v para canalizar los conflictos que pudieran
darse de una manera Mas oportuna, mas precisa y con mayor equilibrio en cuanto a la convivencia cotidiana de la

comunidad universitaria”, concluyd.
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La Universidad Autdnoma de Tamaulipas (UAT) trabaja en el fortalecimiento de sus politicas institucionales en materia de
igualdad de género, con el propdsito de ser una comunidad universitaria que conviva en un marco de respeto e igualdad de
oportunidades.

“A iniciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, a través de su Plan de Desarrollo Institucional, se planted la
estrategia de contar con un equilibrio entre las opertunidades de todos los universitarios”, dijo el secretario general de la UAT,
Dr. Eduardo Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, detalld que un punto estratégico de la actual administracion rectoral es lograr la consolidacidn de
una cultura de respeto en |a casa de estudios:

“El rector estd actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de la Universidad. Que las mujeres y toda la
comunidad universitaria se sientan tranquila y segura; gue existimos y convivimos en un marco de respeto. Y esa es la parte
méas importante del trabajo en la UAT".

Subrayd que las acciones también tienen como objetive prevenir la discriminacién en todos los espacies universitarios. "El
respeto tiene que ser la parte normativa presente; no solamente en términos de nuestra normatividad, sino en nuestro actuar
para todes y cada uno de los miembros de nuestra comunidad”, agregé.

Sostuvo que desde el Plan de Desarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos ha planteado |la estrategia de
lograr un equilibrio en las cportunidades de todos los universitarios: "Que tuvieran una perspectiva de género, pero también un
equilibric en cuanto a la igualdad de las oportunidades y el acceso a todos los servicios que la Universidad puede ofrecer”.

En ese contexto, menciond que, para este afio, se plantea la creacidn de estructuras para recibir y atender las quejas por
violencia de género gue pudieran presentarse. "Habra una mayor proximidad en cuanio a las inguietudes, en cuanto al
tratamiento en términos de atencion”.

Como parte de las acciones en ese sentido, refirié que se trabaja en fortalecer el Protocolo para la prevencion, atencidn y
tratamiento de las victimas de violencia de género en la UAT, a fin de que pueda tener mayores atribuciones, ademas de
fortalecer la cultura de la prevencion y el respeto.

Afiadio que la atencidn a personas gue pudieran sufrir un agravio en términos de género tiene que verse fortalecida no
solamente con la atencidn propiamente dicha, sino en cdmo ubicar los elementos en la convivencia cotidiana.

Puntualizé que se estan disefiando estructuras que permitan un contacto mas directo enfre la comunidad universitaria
femenina y las entidades que sirvan para esa proximidad, "y para canalizar los conflictos que pudieran darse de una manera
mas oportuna, mas precisa y con mayor equilibrio en cuanto a la convivencia cotidiana de la comunidad universitaria”,
concluyd.
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Cindad Victoria, Tam.; 30 de enero de 2023.

Fortalece la UAT su politica institucional en torno a la igualdad de género

La Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) trabaja en el fortalecimiento de sus politicas institucionales en
materia de 1gualdad de genero, con el propdsito de ser una comumidad universitana que cONVIVA en un marco de
respeto e igualdad de oportunidades.

“A iniciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, a través de su Plan de Desarrollo
Institucional, se planted la estrategia de contar con un equilibrio entre las oportunidades de todos los

vniversitarios”, dijo el secretario general de la UAT, Dr. Edvardo Arvizu Sanchez. S| TU AUTO PRESENTA
UNA FALLA MECANICA

Entrevistado al respecto, detalls que un punto estratégico de la actual administracion rectoral es lograr AL VIAIAR POR CARRETERA EN TAMALILIPAS,

B - LLAMA & LI DE LOS ANGELES AZULES:

la consolidacion de una cultura de respeto en l1a casa de estudios:

“El rector esta actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de la Universidad. Que las 834179 2590
mujeres ¥ toda la comunidad universitaria se sientan tranquila y segura; que existimos v convivimoes en un
marco de respeto. Y esa es la parte mas importante del trabajo en 1a UAT™.
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Subrayd que las acciones también tienen como objetivo prevenir la discriminacidn en todos los \Eey DL ESTADO \ W inasioet b
espacios vmversitarios. “El respeto tiene que ser la parte normativa presente; no solamente en términos de

nuestra normatividad, sino en nuestro actuar para todos v cada vno de los miembros de nuestra comumidad™

agrego. GOBIERNO DE TAMAULIPAS

Sostuvo que desde el Plan de Desarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos ha R HUESTRA EALLIG

planteado la estrategia de lograr un equilibrio en las oportunidades de todos los universitarios: “Que tuvieran HUNIDOSSECUIMOS
AVANZANDO

una perspectiva de género, pero también un equilibric en cuanto a la igualdad de las oportunidades v el acceso a
Juntos contra

todos los servicios que 1a Universidad puede ofrecer™. el coronavirus
En ese contexto, menciond que, para este afio, se plantea la creacion de estructuras para recibir y €24 7M 6120 7 134 NG €3N
atender las quejas por violencia de género que pudieran presentarse. “Habra una mayor proximidad en cuanto a T

las inquietndes, en cuanto al tratamiento en términcs de atencion™. JUNTOS CONTRA EL CORONAVIRUS
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Como parte de las acciones en ese sentido, refirid que se trabaja en fortalecer el Protocolo para la
prevencidn, atencion y tratamients de las victimas de violencia de género en la UAT, a fin de que pueda tener

mayores atribuciones, ademas de fortalecer la cultura de la prevencion vy el respeto.

Afiadid que la atencidn a personas que pudieran sufrir un apravic en términos de género tiene que verse
fortalecida no solamente con la atencion propiamente dicha, sino en como ubicar los elementos en la

convivencia cotidiana.

Puntualizd que s estin disefiando estructuras que permitan un contacto mas directo entre la comunidad
umiversitaria fememina v las enbidades que sirvan para esa proxumidad, “y para canalizar los conflictos que
pudieran darse de una manera mas oportuna, mas precisa ¥ con mayor equilibrio en ceanto a la convivencia
cotidiana de la comunidad vniversitaria”, conchoyo.
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La Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) trabaja en el fortalecimiento de sus politicas
institucionales en materia de igualdad de género, con el proposito de ser una comunidad
universitaria que conviva en un marco de respeto e igualdad de oportunidades.

"4 iniciativa del rector, C. B. Guillermo Mendoza Cavazos, a través de su Plan de Desarrollo
Institucional, se planted |a estrategia de contar con un equilibrio entre las oportunidades de
todos los universitarios”, dijo el secretario general de la UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, detallé que un punto estratégico de la actual administracion
rectoral es lograr la consolidacion de una cultura de respeto en la casa de estudios:

"El rector estd actuando para poder lograr una cultura de respete al interior de la
Universidad. Que las mujeres v toda la comunidad universitaria se sientan tranguila v
segura; que existimos v convivimos en un marco de respeto. ¥ esa es la parte mas
importante del trabajo en la UAT™.

Subrayd que las acciones también tienen como objetivo prevenir la discriminacion en todos x Te recomer

los espacios universitarios. "El respeto tiene gue ser la parte normativa presente; no

solamente en términos de nuestra normatividad, sino en nuestro actuar para todos v cada AFEC
. , " P Ulk

uno de los miembros de nuestra comunidad”, agregd. EST#

Sostuvo que desde el Plan de Desarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos
ha planteado la estrategia de lograr un equilibrio en las oportunidades de todos los
universitarios: "Que tuvieran una perspectiva de género, pero también un eguilibric en

cuanto a la igualdad de las oportunidades v el acceso a todos los servicios que la
Universidad puede ofrecer”.
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En ese contexto, menciond que, para este afio, se plantza la creacion de estructuras para .,.:1 :' . n, FALL
recibir v atender las quejas por violencia de génerc que pudigran presentarse. "Habra una - - enero

mayor proximidad en cuanto a las inguietudes, en cuanto al tratamiento en términos de
atencion”.
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Como parte de las acciones en ese sentido, refirié que se trabaja en fortalecer el Protocolo
para la prevencion, atencion v tratamiento de las victimas de violencia de género en la UAT,
a fin de gque pueda tener mayores atribuciones, ademas de fortalecer la cultura de la
prevencion y el respeto.

Afadio gue la atencidn a personas que pudieran sufrir un agravic en términos de género
tiene gue verse fortalecida no solamente con la atencion propiamente dicha, sino en camo
ubicar los elementos en la convivencia cotidiana.

Puntualizé que se estan disefiando estructuras que permitan un contacto mas directo entre
la comunidad universitaria femenina v las entidades que sirvan para esa proximidad, "y
para canalizar los conflictos que pudieran darse de una manera mas oportuna, mas precisa
w con mayor equilibrio en cuanto a la convivencia cotidiana de la comunidad universitaria”®,
concluyd.
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Ciudad Victoria, Tamaulipas.- La Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) trabaja en el fortalecimiento de
sus politicas institucionales en materia de igualdad de género, con el propdsito de ser una comunidad
universitaria que conviva en un marco de respeto 2 igualdad de oportunidadas.

“A iniciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, a través de su Plan de Desarrollo Institucional, se
planted la estrategia de contar con un equilibrio entre las oporfunidades de todos los universitarios”, dijo el
secretario general de la UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, detalld que un punto estratégico de la actual administracion rectoral es lograr la
cansolidacion de una cultura de respeto en la casa de estudios:

“El rector esta actuando para poder lograr una cultura de respato al interior de la Universidad. Que las mujeres y
toda la comunidad universitaria se sizntan tranquila y segura; gue existimos y convivimos en un marco de respsto.
' esa es la parte mas importante del trabajo en la UAT™

Subrayd que las acciones también tienen como objetive prevenir la discriminacion en fodos los espacios
universitarios. “El respeto tiene que ser la parte normativa presente; no solamente en términos de nuesira
normatividad, sinc en nuestro actuar para todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad®, agregg.

Sostuvo que desde el Plan de Desarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos ha planteado la
estrategia de lograr un equilibrio en las oportunidades de todos los universitarios: "CQue tuvieran una perspectiva
de género, pero también un equilibrio en cuanto a la igualdad de las oportunidades y el acceso a todos los
servicios que la Universidad puade ofrecer”.

En ese contexto, menciond que, para este afio, se plantea la creacion de estructuras para recibir y atender las
quejas por violencia de género que pudieran presentarse. "Habra una mayor proximidad en cuanto a las
inguietudes, en cuanto al tratamiento en términos de atencion™

Como parte de las acciones en ese sentido, refirid que se trabaja en fortalecer el Protocolo para la prevencion,
atencion y tratamiento de las victimas de violencia de género en la UAT, a fin de que pueda tensr mayores
atribuciones, ademas de fortalecer la cultura de la prevencidn y &l respeto.
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En ese contexto, menciond que, para este afio, se plantea la creacién de estructuras para recibir y atender las
quejas por violencia de género que pudieran presentarse. “Habra una mayor proximidad en cuanto a las
inguietudes, en cuanto al tratamiento en términos de atencién®.

Como parte de las acciones en ese sentido, refirid que se trabaja en fortalecer el Protocolo para la prevencion,
atencion y tratamiento de las victimas de violencia de género en la UAT, a fin de que pueda tener mayores
atribuciones, ademas de fortalecer la cultura de la prevencion y el respeto.

Afiadio que la atencién a personas que pudieran sufrir un agravio en términos de género tiene que verse
fortalecida no solamenie con la atencion propiamente dicha, sine en como ubicar los elementos en la convivencia
cotidiana.

Puntualizd que se estan disefiando estructuras gue permitan un contacto mas directo entre la comunidad
universitaria femenina y las entidades que sirvan para esa proximidad, “y para canalizar los conflictos que
pudieran darse de una manera mas oportuna, MAas precisa y con mayor equilibrio en cuanto a la convivencia
cotidiana de la comunidad universitaria®, concluyo.
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CIUDAD VICTORIA, TAMPS. La Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT} frabaja en el
fortalecimiento de sus politicas institucionales en materia de igualdad de género, con el proposito de ser
una comunidad universitaria gue conviva en un marco de respeto e igualdad de oportunidades.

*A iniciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, a fravés de su Plan de Lunes a Miércqles 9:00am a 18:00pmy
Desarrollo Institucional, se planted la estrategia de contar con un equilibrio entre eV s CERRADO
las oportunidades de todos los universitarios”, dijo el secretario general de Ia

UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, detalldo que un punto estratégico de la actual administracion rectoral es lograr la
consolidacion de una cultura de respeto en la casa de estudios:

“El rector esta actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de la Search.. n
Universidad. Que las mujeres y toda la comunidad universitaria se sientan

tranquifa y sequra; que existimos y convivimos en un marco de respefo. Y esa es :
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“Que tuvieran una perspectiva de género, pero también un equilibrio en cuanto a
la igualdad de las oportunidades y el acceso a todos los servicios que la
Universidad puede ofrecer”.

En ese contexto, menciond que, para este afio, se plantea la creacion de estructuras para recibir y Lunes a MIErcoles 9:00am a 18:00pm
atender las quejas por violencia de género que pudieran presentarse. “Habra una mayor proximidad en Jueves y CERRADO

myﬁhado &n a 18:00pm
Como parte de las acciones en ese sentido, refirié que se trabaja en fortalecer el Protocolo para la nomingo
prevencion, atencion y tratamiento de las victimas de violencia de género en la UAT, a fin de que pueda
tener mayores atribuciones, ademas de fortalecer la cultura de la prevencion y el respeto.

cuanto a las inquietudes. en cuanto al tratamiento en términos de atencion”.

10:004:m a 19:00pm
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fortalecida no solamente con la atencién propiamente dicha, sino en como ubicar los elementos en la

convivencia cotidiana.
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Fortalece la UAT su politica institucional en torno a
la igualdad de género

Ciudad Victoria, Tam.; 30 de enero de 2023.

Fortalece la UAT su politica institucional en torno a |a igualdad de género
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OPINION

# TAMAULIPAS ~

MUNICIFIOS ~  UAT NACIONAL ~ DEPORTES  ENTRETENIMIENTO

La Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) trabaja en el fortalecimiento de sus politicas
institucionales en materia de igualdad de género, con el propdsito de ser una comunidad universitaria

que conviva en un marco de respeto e igualdad de oportunidades.

"4 iniciativa del rector, C. P. Guillermao Mendoza Cavazos, a traves de su Plan de Desarrollo Institucional,
se planted la estrategia de contar con un equilibrio entre las oporunidades de todos los

universitarios”, dijo el secretaric general de la UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, detalld gque un punto estratégico de la actual administracidn rectoral es lograr
la consolidacidn de una cultura de respeto en la casa de estudios: “El rector estd actuando para poder

lagrar una culwra de respeto al interior de la Universidad.

Que las mujeres y toda la comunidad universitaria se sientan tranquila y segura; que existimos y

convivimos en un marco de respeto. Y esa es |la parte mas importante del trabajo en la UAT™.

Subrayd que las acciones también tienen como objetivo prevenir la discriminacidn en todos los
espacios universitarios. “El respeto tiene gue ser la parte normativa presente; no solamente en
términos de nuestra normatividad, sino en nuestro actuar para todos y cada uno de los miembros de
nuestra comunidad”, agregd.

Sostuvo que desde el Plan de Desarrcollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos ha
planteado la estrategia de lograr un equilibrio en las oportunidades de todos los universitarios: “Que
tuvieran una perspectiva de género, pero también un equilibrio en cuanto a la igualdad de las

oportunidades y el acceso a todos los servicios que la Universidad puede ofrecer”.

En ese contexto, menciond que, para este ano, se plantea la creacidn de estructuras para recibir y
atender las quejas por violencia de género que pudieran presentarse. “Habra una mayer proximidad

en cuanto a las inguietudes, en cuanto al tratamiento en términos de atencidn”.

Como parte de las acciones en ese sentido, refirid que se wabaja en fortalecer el Protocolo para la
prevencién, atencidn y tratamiento de las victimas de violencia de género en la UAT, a fin de que pueda

tener mayores atribuciones, ademads de fortalecer la cultura de la prevencidn y el respeto.

Afiadid que la atencidn a personas que pudieran sufrir un agravio en términes de género tiene gue
verse fortalecida no solamente con la atencidn propiamente dicha, sine en cédmo ubicar los elementos
en la convivencia cotidiana.

) STE
fECLY RNEWS

TELEVISION

"“5\ Eq—ull IJE:I\ {a (LJ:\E

Clusternews Television transmite "COTORRED
MUSICAL" con "Merrielle”

; ULTIMOS DiAs !

Recuerds que
~  sole durante enero
te ofrecemos:

20%

de descuento’
en tu Afiliacion 2023

¥

T ULIPAS ELECCIONES

- —mwrw rAR

ECEEEsEET

Justino Arriaga Deja el PAN
y se va a Bancada
deMorena;Mier y Adan
danBienvenida



PYCLUSTE
fECLU RNEWS

TELEVISION

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

(5]  hitps://clusternews.mx/2023/01/30/fortalece-la-uat-su-politica-institucional-en-torno-a-la-igualdad-de-genero/ A [ 2 g 7=

TAMAULIPAS ~  MUNICIPIOS ~ UAT OPINION NACIONAL ~ DEPORTES ENTRETENIMIENTO

Como parte de |as acciones en ese sentido, refirid que se trabaja en fortalecer el Protocolo para la
prevencion, atencidn y tratamiento de las victimas de violencia de género en la UAT, a fin de que pueda POLITICA
tener mayores atribuciones, ademas de fortalecer |a cultura de |a prevencion y el respeto.
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Ciudad Victoria, Tamaulipas. 30 de enero de 2023. La Universidad Autdnoma de Tamaulipas (UAT)
trabaja en el fortalecimiento de sus politicas institucionales en materia de igualdad de género, con
el propdsito de ser una comunidad universitaria que conviva en un marco de respeto e igualdad de
oportunidades.

“# iniciativa del rector, C. P Guillermo Mendoza Cavazos, a través de su Flan de Desarrollo
Institucional, se planted la estrategia de contar con un equilibrio entre las oportunidades de todos
los universitarios", dijo el secretario general de la UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, detalld que un punto estratégico de la actual administracién rectoral es
lograr la consolidacion de una cultura de respeto en la casa de estudios:

“El rector estd actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de la Universidad. Que
las mujeres vy toda la comunidad universitaria se sientan tranquila v segura; que existimos y
convivimaos en un marco de respeto. ¥ esa es la parte mas importante del trabajo en la UAT"

Subrayd que las acciones también tienen como objetivo prevenir la discriminacion en todos los
espacios universitarios. "El respeto tiene que ser la parte normativa presente; no solamente en
términos de nuestra normatividad, sino en nuestro actuar para todos y cada uno de los miembros
de nuestra comunidad”, agregsd.

Sostuvo que desde el Flan de Desarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos ha
planteado la estrateqia de lograr un equilibrio en las oportunidades de todos los universitarios: "Que
tuvieran una perspectiva de género, pero también un equilibrio en cuanto a la igualdad de las
oportunidades y el acceso a todos los servicios que la Universidad puede ofrecer”.
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La Universidad Autdnoma de Tamaulipas (UAT) trabaja en el fortalecimiento de sus politicas institucionales
en materia de igualdad de género, con el propdsito de ser una comunidad universitaria que conviva en un
marco de respeto e igualdad de oportunidades.

“A iniciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, a través de su Plan de Desarrollo Institucional, se
planted la estrategia de contar con un equilibrio entre las oportunidades de todos los universitarios”, dijo el
secretario general de la UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, detalld que un punto estratégico de la actual administracion rectoral es lograr
laconsolidacion de una cultura de respeto en la casa de estudios:

“El rector estd actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de la Universidad. Que las
mujeres y toda la comunidad universitaria se sientan tranquila y sequra;que existimos y convivimos en un
marco de respeto. Y esa es la parte mas importante del trabajo en la UAT".

Subray6 que las acciones también tienen como objetivo prevenir [a discriminacidn en todos los espacios
universitarios. “EL respeto tiene que ser la parte normativa presente; no solamente en términos de nuestra
normatividad, sino en nuestro actuar para todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad”,
agrego.

Sostuvo que desde el Plan de Desarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos ha planteado la
estrategia de lograr un equilibrio en las oportunidades de todos los universitarios: “Que tuvieran una
perspectiva de género, pero también un equilibrio en cuanto a la igualdad de las oportunidades y el acceso
a todos los servicios que la Universidad puede ofrecer”.

En ese contexto, menciond que, para este afo, se plantea la creacion de estructuras para recibir y atender
las quejas por violencia de género que pudieran presentarse. “Habra una mayor proximidad en cuanto a las
inquietudes, en cuanto al tratamiento en términos de atencion”.

Como parte de las acciones en ese sentido, refirié que se trabaja en fortalecer el Protocolo para la
prevencion, atencion y tratamiento de las victimas de violencia de género en la UAT, a fin de que pueda
tener mayores atribuciones, ademas de fortalecer la cultura de la prevencidn y el respeto.
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En ese contexto, menciond que, para este afio, se plantea la creacion de estructuras para recibir y atender
las quejas por violencia de género que pudieran presentarse. “Habrd una mayor proximidad en cuanto a las
inquietudes, en cuanto al tratamiento en términos de atencién”.

Como parte de las acciones en ese sentido, refirié que se trabaja en fortalecer el Protocolo para la
prevencion, atencion y tratamiento de las victimas de violencia de género en la UAT, a fin de que pueda
tener mayores atribuciones, ademas de fortalecer la cultura de la prevencion y el respeto.

Afadio que la atencion a personas que pudieran sufrirun agravio en términos de género tiene que verse
fortalecidano solamente con la atencién propiamente dicha, sino encémo ubicar los elementos en la
convivencia cotidiana.

Puntualizé que se estan disefiando estructuras que permitan un contacto mas directo entre la comunidad
universitaria femenina y las entidades que sirvan para esa proximidad, “y para canalizar los conflictos que
pudieran darse de una manera mds oportuna, mas precisa y con mayor equilibrio en cuanto a la convivencia
cotidiana de la comunidad universitaria”, concluyd.
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Por Redaccion | Enlace Digital

Cindad Victoria, Tam.- La Universidad Autdnoma de Tamaulipas [UAT) trabaja en el fortalecimiento de
sus politicas institucionales en materia de igualdad de género, con el propdsito de ser una comunidad
universitaria que conviva en un marco de respeto e igualdad de oportunidades.

"4 iniciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, a través de su Plan de Desarrollo Institucional, se
planted la estrategia de contar con un equilibrio entre las oportunidades de todos los universitarios®, dijo el

secretario general de la UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, detalld que un punto estratégico de la actual administracién rectoral es lograr la
consolidacidn de una cultura de respeto en la casa de estudios:

“El rector esta actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de la Universidad. Que las
mujeres ¥ toda la comunidad universitaria se sientan tranquila y segura; que existimos y convivimos en un
marco de respeto. ¥ esa s la parte mas importante del trabajo en la UAT"

Subrayd que las acciones también tienen como objetivo prevenir la discriminacién en todos los espacios
universitarios. “El respeto tiene que ser la parte normativa presente; no solamente en términos de nuestra
normatividad, sino en nuestro actuar para todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad”,
agregd.

Sostuvo que desde el Plan de Desarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos ha planteado la
estrategia de lograr un equilibrio en las oportunidades de todos los universitarios: "Que tuvieran una
perspectiva de género, pero también un equilibrio en cuanto a la igualdad de las oportunidades v el acceso
a todos los servicios que la Universidad puede ofrecer”,

En ese contexto, menciond que, para este afio, se plantea la creacion de estructuras para recibir y atender
las quejas por violencia de género que pudieran presentarse. "Habrd una mayor proximidad en cuanto a las
inquietudes, en cuanto al tratamiento en términos de atencion”.

ENLACE>DIGITAL

A e Y8 %=

355 diow

GOBIERNO DE

NUEVO LAREDO

2021-2024

L SuTUED SN0 Tesns

TAMPICO

ComERNe MuRICIPAL [] 2008 - 2e21



ENLACEZDIGITAL

i s

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD
(5 https://www.enlacedigital.mx/nota.pl?id=24634 A 2 9% 7=

En ese contexto, menciond que, para este afio, se plantea la creacion de estructuras para recibir y atender
las quejas por violencia de género que pudieran presentarse. “Habra una mayor proximidad en cuanto a las
inquietudes, en cuanto al tratamiento en términos de atencién”

Como parte de las acciones en ese sentido, refirid que se trabaja en fortalecer el Protocolo para la
prevencion, atencion y tratamiento de las victimas de violencia de género en la UAT, a fin de que pueda
tener mayores atribuciones, ademas de fortalecer la cultura de la prevencidn y el respeto.

Afiadio que la atencion a personas que pudieran sufrir un agravio en términos de género tiene que verse
fortalecida no solamente con la atencion propiamente dicha, sino en como ubicar los elementos en la

convivencia cotidiana.

Puntualizd que se estan disefiando estructuras que permitan un contacto mas directo entre la comunidad
universitaria femenina y las entidades que sirvan para esa proximidad, “v para canalizar los conflictos que
pudieran darse de una manera mas oportuna, mas precisa y con mayor equilibrio en cuanto a la

convivencia cotidiana de la comunidad universitaria”, concluyd.
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“A iniciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavazaos, a través de su Plan de Desarrollo
Institucional, se planted la estrategia de contar con un equilibric entre las oportunidades de todos

los universitarios”, dijo el secretario general de la UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, detalld que un punto estratégico de la actual administracion rectoral es

lograr laconsolidacicn de una cultura de respeto en la casa de estudios:

“El rector esta actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de la Universidad. Que
las mujeres y toda la comunidad universitaria se sientan tranguila y segura;gue existimos y

convivimos en un marco de respeto. ¥ esa es la parte mas importante del trabajo en la UAT™

Subrayo gue las acciones tambign tienen como objetive prevenir la discriminacion en todos los
espacios universitarios. “El respeto tiene gue ser la parte normativa presente; no solamente en
términos de nuestra normatividad, sino en nuestro actuar para todos y cada uno de los miembros

de nuestra comunidad”, agrego.

Sostuvo gue desde el Plan de Desarrollo Institucional e rector Guillermo Mendoza Cavazos ha
planteado la estrategia de lograr un eguilibrio en las oportunidades de todos los universitarios: "Que
tuvieran una perspectiva de género, pero también un equilibric en cuanto a la igualdad de las

vportunidades y el acceso a todos los servicios gue la Universidad puede ofrecer”.

En ese contexto, menciond que, para este ano, se plantea la creacion de estructuras para recibir y
atender las quejas por violencia de género gue pudieran presentarse. “Habra una mayor proximidad

en cuanto a las inguietudes, en cuanto al tratamiento en términos de atencion”

Como parte de las acciones en ese sentido, refirid gue se trabaja en fortalecer el Protocolo para la
prevencion, atencién y tratamiento de las victimas de violencia de género en la UAT, a fin de que

pueda tener mayores atribuciones, ademas de fortalecer la cultura de la prevencion y el respeto.

Afadid gue la atencion a personas gue pudieran sufrirun agravio en términos de género tiene gue
verse fortalecidano solamente con la atencidn propiamente dicha, sino encomo ubicar los

elementos en la convivencia cotidiana.

Puntualizo que se estan disenando estructuras que permitan un contacto mas directo entre la
comunidad universitaria femenina y las entidades que sirvan para esa proximidad, "y para canalizar
los conflictos que pudieran darse de una manera mas oportuna, mas precisa y con mayor equilibrio

en cuanto a la convivencia cotidiana de la comunidad universitaria”, concluya.
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La Universidad Autdnoma de Tamaulipas (_UAT} trabaja en el fortalecimiento
de sus politicas institucionales en materia de igualdad de género, con el

proposito de ser una comunidad universitaria que conviva en un marco de

respeto e igualda

portunidades.
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“A iniciativa del rector, C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, a través de su Plan S[lo|ujiz|3|1el15
de Desarrollo Institucional, se planted la estrategia de contar con un 18 (17|18 |15 |20/ 21|22
equilibrio entre las oportunidades de todos los universitarios”, dijo el 23124 (25|26 |27 (2829

secretario general de la UAT, Dr. Eduardo Arvizu Sanchez. 30|31

Entrevistado al respecto, detallé que un punto estratégico de la «Dic

actual administracion rectoral es lograr la consolidacion de una cultura de

respeto en la casa de estudios:
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La Universidad Autanoma de Tamaulipas (UAT) trabaja en el fortalecimiento de sus politicas
institucionales en materia de igualdad de género, con el propoasito de ser una comunidad universitaria gue
COMviva &M un marco de respeto e igualdad de oportunidades.

A niciativa del rector, C. B Guillermo Mendoza Cavazos, a través de su Plan de Desarrollo Institucional, s=
plant=d |3 estrategia de contar conun equilibrio entre las oportunidades de todos los universitarios”, dijo el
secretario general de |la UAT, Dr. Eduarda Arvizu Sanchez.

Entrevistado al respecto, detalld que un punto estratégico de |a actual administracion rectoral es lograr |a
consolidacion de una cultura de respeto en la casa de estudios:

“El rector esta actuando para poder lograr una cultura de respeto al interior de la Universidad. Que las
mujeres y toda |la comunidad universitaria se sisntan tranguilay segura; gue existimos v convivimos n un
marco de respeto. Y esa =5 | parte mas importante del trabajo en [a UAT”

Subrayd gue las acciones también tienen coma objetivo prevenir la discriminacian en todos los espacios
universitarios. “El respeto tiene gue ser |3 parte normativa presente; no solamente en términos de nuestra
narmatividad, sino en nuestro actuar para todos v cada una de los miembros de nuestra comunidad”,
agregad.

Sostuvo gue desde el Plan de Desarrollo Institucional el rector Guillermo Mendoza Cavazos ha planteado
|a estrategia de lograr un equilibrio en las oportunidades de todos los universitarios: "“Que tuvieran una
perspectiva de genero, pera también un equilibrio en cuanto a la igualdad de |as oportunidades y el acceso
a todos los servicios gue |z Universidad puede ofrecer”

En ese contexto, menciono gue, para este afo, se plantea |a creacion de estructuras para recibir y atender
ES qu-ﬂas porviolencia de génera qus :JL.Cleran presentarss. "Habra una mayor proximidad en cuanto a las
inguietudes, en cuanto al tratamiento en términos de atencion”

Como parte de las acciones en ese sentido, refirid que se trabaja en fortalecer 2l Protocolo para la
prevencion, atencion y tratamiento de las victimas de violencia de géneroen la UAT, a fin de que pueda
tener mayores atribuciones, ademas de fortalecer |a cultura de la prevencion y el respeta.

ARadico gue la atencion a personas que pudieran sufrir un agravio en términos de género tisne gue verse
fortalecida no salamente con |a atencidn propismente dicha, sino en coma ubicar los elementos en la
convivencia cotidiana.

Puntualizd gue se estan disefando estructuras que permitan un contacto mas directo entre la comunidad
universitaria femenina y las entidades que sirvan para esa proximidad, “y para canalizar los conflictos que
pudiersn darse de una manera mas oportunsa, mas precisay con mayor equilibrio en cuanto a lz
convivencia catidiana de la comunidad universitaria’, concluyd.




